






ตารางกำหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการกำหนดสัดสวนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบชวง 

สำหรับการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

(แนบทายประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

ปจจัยที่กำหนด สัดสวนของ
เงินที่จะเพ่ิม 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

1. ผลคะแนนสอบบรรจุ
เขารับราชการ

25% เปนผูสอบแขงขันไดที่มีคะแนนสอบรวมเฉลี่ยทุกภาควิชา 
ของการสอบตั้งแตรอยละ 85 ข้ึนไป ทั้งกรณีสวนราชการ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง เปนผูสอบแขงขันเอง หรือ 
กรณีนำรายชื่อผูสอบแขงขันไดจากสวนราชการอ่ืน 
มาข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันได 

2. ประสบการณในการ
ทำงานที่เก่ียวของกับ
ตำแหนงที่จะบรรจุ
และแตงตั้ง

25% มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการทำงานตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
หรือคณะกรรมการสอบแขงขันฯ กำหนด 

- 1 ป ใหไดรับเงินเพิ่มในสวนนี ้15%
- 2 ป ใหไดรับเงินเพิ่มในสวนนี ้20%
- 3 ป ข้ึนไปใหไดรับเงินเพิ่มในสวนนี้ 25%

3. การมีคุณวุฒิ
การศึกษาที่เทียบได
ในระดับเดียวกัน
มากกวา 1 คุณวุฒิ

25% มีวุฒิปริญญาในระดบัเดียวกัน ซึ่งตองเก่ียวของกับสายงาน 
ที่ไดรับแตงตัง้ 

- 2 สาขาข้ึนไป ใหไดรับเงนิเพิม่ในสวนนี้ 20%
- 3 สาขาข้ึนไป ใหไดรับเงนิเพิม่ในสวนนี้ 25%

4. ความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศ
หรือภาษาทองถ่ิน

25% 1. มีความรูความสามารถดานภาษาถ่ิน ซึง่ใชในหนวยงานการศึกษา
ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง เชน ภาษายาวี กูย เยอ แสก
ไทยโคราช มง กะเหร่ียง ลาวโซง เปนตน
- 1 ภาษา ใหไดรับเงนิเพิ่มในสวนนี้ 20%
- 2 ภาษาข้ึนไป ใหไดรับเงนิเพิม่ในสวนนี้ 25%  หรือ

2. มีความรูความสามารถดานภาษาในกลุมประเทศอาเซียน
ซึ่งใชในหนวยงานการศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตัง้
- 1 ภาษา ใหไดรับเงนิเพิ่มในสวนนี้ 20%
- 2 ภาษาข้ึนไป ใหไดรับเงนิเพิม่ในสวนนี้ 25%  หรือ

3. มีคุณวุฒิการศึกษาที่บรรจุหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได
ในระดับเดียวกันสาขาภาษาตางประเทศ  หรือ

4. มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ TOEIC หรือคะแนนสอบ
จากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เทียบเทากันและตองเปนคะแนน
ที่ยังมีอายุการรับรองในวนัแรกที่เปดใหยื่นผลคะแนน

สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ 
- 350 คะแนนข้ึนไปแตไมถึง 500 คะแนน ใหไดรับเงินเพิ่ม

ในสวนนี้ 20%
- 500 คะแนนข้ึนไป ใหไดรับเงินเพิ่มในสวนนี้ 25%

สำหรับตำแหนงประเภททั่วไป 
- 250 คะแนนข้ึนไป แตไมถึง 400 คะแนน ใหไดรับเงินเพิ่ม

ในสวนนี้ 20%
- 400 คะแนนข้ึนไป ใหไดรับเงินเพิ่มในสวนนี้ 25%

รายละเอียด ... 
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รายละเอียดปจจัยท่ี 2 ประสบการณในการทำงานท่ีเกี่ยวของกับตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

ตำแหนง ประสบการณ 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ม ีประสบการณด านการบร ิหารจ ัดการภายในส ําน ักงาน 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคำสั่งโดยไมจํากัด
ขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษาวิเคราะหเกี ่ยวกับขอมูล สถิติ 
การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย 
จัดงานรับรองและงานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับ
การประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ 
และรายงานอื่น ๆ ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
ที ่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั ่งหรือมีลักษณะงาน 
ที ่ต องปฏิบัติเกี ่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายดาน
ด วยก ัน เช น งานสารบรรณ งานบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี
งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที ่ งานเอกสาร งานระเบียบ 
แบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญาเปนตน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ มีประสบการณดานการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน ซ่ึงมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหวิจัย ประสานแผน 
ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายและเปาหมาย 
ของสวนราชการ/องคกร หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั ่นคง 
ในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม ทั้งในและตางประเทศ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย 
จ ัดทำแผนหรือโครงการ หร ือใช เป นข อม ูลสำหร ับกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับประเทศแลวแตกรณีและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นิติกรปฏิบัติการ มีประสบการณดานกฎหมายซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับ 
การพิจารณาวินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และพิจารณาตรวจ 
ร างกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับที ่ เก ี ่ยวข อง จ ัดทำ 
น ิต ิกรรม/ส ัญญารวบรวมข อเท ็จจร ิง และพยานหล ักฐาน 
เพ่ือดำเนินการทางคดีการสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการ
เกี่ยวกับวินัยขาราชการ และการรองทุกขหรืออุทธรณและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นักวิชาการ ... 
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ตำแหนง ประสบการณ 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ มีประสบการณดานวิชาการศึกษา ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห ว ิจ ัย เพื ่อจัดทำนโยบาย แผน 
มาตรฐานการศึกษา หล ักส ูตรการศึกษาท ุกระด ับ รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา 
การสงเสริมการจัดการศึกษา การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษา เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ มีประสบการณดานการสํารวจรวบรวม ร ับฟงความคิดเห็น 
ของประชาชน การเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและเอกสารความรู 
ในดานตาง ๆ เพื่อการดำเนินการประชาสัมพันธการจัดปาฐกถา 
การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขาวสาร ความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหนวยงาน หรือ
ของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
ของชาติเพ่ือเปนสื่อเชื่อมโยงระหวางรัฐบาลกับประชาชน การควบคุม 
การตรวจสอบการดําเนินงานกระจายเสียง ทั ้งทางสถานีว ิทยุ 
กระจายเสียงและสถานีว ิทยุโทรทัศนใหเปนไปตามแผนงาน 
และนโยบายการประชาสัมพันธหรือตามกฎหมาย และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ มีประสบการณดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วิเคราะหและดำเนินการเกี ่ยวกับวางระบบมาตรฐานหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล 
การกำหนดตำแหนงการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจำตำแหนง 
การสรรหา การบรรจุและการแตงตั ้ง การฝกอบรมและพัฒนา
ขาราชการหรือบุคลากร การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ราชการ การรักษาจรรยาและวิน ัย การลาออกการคุ มครอง 
ระบบคุณธรรม เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ มีประสบการณดานวิชาการพัสดุซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ 
การศึกษา วิเคราะหรายละเอียดของพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรฐาน 
และคุณภาพการรางสญัญาซื้อและสัญญาจาง การเสนอความเห็น
เกี่ยวกับพัสดุการวางระบบเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงาน 
ดานการพัสดุและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นักวิชาการ ... 
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ตำแหนง ประสบการณ 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ มีประสบการณดานวิทยาการคอมพิวเตอรซ ึ ่งมีล ักษณะงาน 
ที ่ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการศึกษา ว ิเคราะหกำหนดคุณลักษณะ 
ของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื ่อมโยงระบบเครื ่องคอมพิวเตอร 
วิเคราะหออกแบบเกี ่ยวกับชุดคําสั ่งระบบ ชุดคำสั่งประยุกต  
การจัดทำคู มือการใชคำสั ่งตาง ๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้ง 
และใชเคร ื ่องมือชุดคําส ั ่งส ื ่อสาร การจัดและบริหารระบบ
สารสนเทศ รวมทั ้ง การดำเนินการเก ี ่ยวกับการกระทำผิด 
ทางคอมพิวเตอรและธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส การใหคำปรึกษา
แนะนําอบรมเกี ่ยวกับคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ มีประสบการณดานการเงินและบัญชีซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี ่ยวกับการเง ิน การคลัง การงบประมาณ การบัญชีทั ่วไป 
การศ ึกษา ว ิ เคราะห ต ิดตามประเม ินผลการใช จ  าย เ งิน  
การวิเคราะหฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ 
การเบิกจายงบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลังตรวจสอบ 
ความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ม ีประสบการณด านตรวจสอบปองก ันการร ั ่วไหลเส ียหาย 
ในการใชจายเงินและทรัพยสินของทางราชการหรือองคกร  
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะที่เปนเครื่องมือ 
ของผู บริหารซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจสอบ 
การดําเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ ของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ/องคกร 
ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการและนโยบายของสวนราชการ/
องคกร กำหนดหลักเกณฑการประเมินความเสี ่ยง การประเมิน
ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและเทคนิควิธีการตรวจสอบ 
เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุม
ภายในและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

 

 
 

มีประสบการณดานงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่องตรวจทานหนังสือ
การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพยสิน การดำเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ 
และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูล
หรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึก
รายงานการประชุม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 

เจาพนักงาน ... 
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ตำแหนง ประสบการณ 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน มีประสบการณดานการเงินและบัญชีซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เก่ียวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีท่ัวไป เชน การตรวจสอบ
หลักฐานใบสำคัญคู จ ายเง ิน ลงบัญชี ทำรายงาน การบัญชี 
รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี ่ยวกับการขอจัดตั ้งงบประมาณ 
รายรับ-รายจายประจำป ทำหนังสือชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ 
และจัดสรรงบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน มีประสบการณดานการพัสดุทั ่วไป ซึ ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซม 
และบำรุงรักษา การทำบัญชีทะเบียนพัสดุการเก็บรักษาใบสําคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที่ชํารุด  
การทำสัญญา การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ  
หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ   1.  การคำนวณอัตราเงินเพ่ิมท่ีไดรับ เม่ือรวมครบทุกปจจัยแลวถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

 2. ประสบการณในการทำงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง ใหยื่นหนังสือรับรอง 

  การปฏิบัติงาน ภาครัฐ ผูอำนวยการสำนัก/กองข้ึนไป เปนผูรับรอง ภาคเอกชน นายจาง/ผูจัดการ 

  หรือหัวหนาฝายบุคคล เปนผูรับรอง 

 3.  ยื่นเอกสาร/หลักฐานตาง ๆ ภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีไปรายงานตัว ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  ท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

   


