
 
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
       เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
               สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  
   

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะรับสมัครคัดเลือก  
 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3       
จำนวน 11 ตำแหน่ง   

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
                   2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
            2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
 2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 1) 

 

 3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ  
     3.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
   3.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 

        4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
           4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

                      4.2 สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น                
ซึ่งต้องสมัครเข้ารับคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น ให้แนบแบบเสนอชื่อ             
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิ เทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบที่  ก .ค .ศ . กำหนด (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3)  
พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ในข้อ 4.1 ด้วย  
 

/4.3 รูปถ่าย...  
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ติดรูปถาย 
   ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว   

ถายไวไมเกิน  
6 เดือน 

 

                
                                           

         

  

 
 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

                 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา  ดังตอไปนี้ 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล   (นาย/นาง/นางสาว/...............)…...............................…..………..….สัญชาต…ิ………….เชื้อชาติ……………….….. 
2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี……….........................................วันออกบัตร.................................วันหมดอายุ........................

ออกให ณ จังหวัด....................................................เกิดวันท่ี...................เดือน..................................พ.ศ. ............................ 
3. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี......................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย..............................ถนน....................................................

ตำบล......................................อำเภอ........................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย........................................
โทรศัพทมือถือ......................................................................................................................................................................... 

4.   คุณวุฒิ 
      [    ]  ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก.................................................................. 
              จากสถาบันการศึกษา..........................................................เม่ือวันท่ี........................................................................... 
      [    ]  ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา................................................สาขา/วิชาเอก................................................................. 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เม่ือวันท่ี.......................................................................... 
      [    ]  ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา..............................................สาขา/วิชาเอก................................................................. 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เม่ือวันท่ี.......................................................................... 
5.  ปจจุบันเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง……………….…………….วิทยฐานะ............................................. 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ………...….…..เงินเดือน…………….………..บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน………………………….....………อำเภอ………………………………………จังหวัด.......................................…....         
    สังกัด…………........................................................................................................................................................................... 
    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................ 
 

 
/6. ขาพเจา... 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือ   
   ของตนเองและลงลายมือชื่อตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 

  2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  
     ใหครบถวน ถกูตองและรับรองสำเนาเอกสารทุกหนา 

  ยกเวนสำเนาทะเบียนประวัติใหเจาหนาท่ีรับรอง 

(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกล่ืน)
  

รหัสประจำตัวผูสมัคร 
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6.  ขาพเจาประสงคจะใชตำแหนงหรือประสบการณในการดำรงตำแหนงตอไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
    [    ]  6.1 ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการ  เม่ือวันท่ี.........................ถึงวันท่ี........................เปนเวลา........ป 
 ..........เดือน.........วัน (นับถึงวนัสุดทายของการรับสมัคร) 
    [    ]  6.2 เคยดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ เม่ือวันท่ี..............ถึงวันท่ี..............เปนเวลา.........ป 
 ..........เดือน.........วนั  
    [    ]  6.3 เคยดำรงตำแหนงอาจารย 1 เม่ือวันท่ี.........................ถึงวันท่ี........................เปนเวลา........ป.........เดือน........วัน  
    [    ]  6.4 เคยดำรงตำแหนงอาจารย 2 เม่ือวันท่ี.........................ถึงวันท่ี........................เปนเวลา........ป.........เดือน........วัน 
        เงินเดือน.........................บาท 
    [    ]  6.5 ตำแหนงอ่ืนท่ี (ระบุ)............................................................................................................................................... 

        กรณีเปนตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทาเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง หากมิไดกำหนดไวในบัญชแีนบทาย
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 จะเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเปนการเฉพาะราย  

7. หลักฐานท่ีแนบมาพรอมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงไดรับรองสำเนาถูกตองแลว รวม ............ รายการ คือ  (ใหจัดเรียงตามลำดับ) 
 [    ]  7.1  รูปถายหนาตรง ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถายในครั้งเดียวกัน ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป     
 [    ]  7.2  สำเนาปริญญาบัตร และหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาแลว จำนวน 1 ชุด    
 [    ]  7.3  สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย จำนวน 1 ฉบับ    
 [    ]  7.4  สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ. 7 หรือสำเนา ก.ค.ศ. 16 ท่ีลงรายการครบถวนเปนปจจุบัน  
  ซ่ึงรับรองความถูกตองโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัต ิรับรองสำเนา จำนวน 1 ชุด 
      [    ]  7.5  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ  
 [    ]  7.6  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ียังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 
      [    ]  7.7  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ท่ียังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ    
 [    ]  7.8  ใบรับรองแพทยออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร  
   และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 จำนวน 1 ฉบับ 
      [    ]  7.9 แบบเสนอชื่อผูมีความรูความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรง  
                    ตำแหนงศึกษาเทศก (ถามี) จำนวน.............ชุด (กรณีไดรับการเสนอชื่อจากผูบังคับบัญชาชั้นตน)   
 [    ]  7.10 ประวัติและประสบการณท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเปนผูนำทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา  
                      และการเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอักษร  
                     TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท จำนวน.............ชุด 
 [    ]  7.11 วิสัยทัศนการเปนศึกษานิเทศก ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
                     ขนาดอักษร 16 พอยท จำนวน.............ชดุ 
 [    ] 7.12 ผลงานหรือรางวัลท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีภาคภูมิใจ ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4  
                      แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไมเกิน 5 หนา  
                     จำนวน.............ชุด  
      [    ]  7.13 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี)  
       หลักฐานตามขอ 7.10, 7.11 และ 7.12 ไมรวมถึงปก คำนำ สารบัญ หากไมเปนไปตามกำหนด จะไมรับพิจารณา 
ไมวาในกรณีใดท้ังสิ้น 
         ท้ังนี้ ขาพเจาไดจัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
ไวเรียบรอยแลว 
 
 

/8. สถานท่ี... 
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8.   สถานท่ีติดตอไดสะดวก.......................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................................................... 
     เบอรโทรศัพทท่ีทำงาน.................................................................เบอรโทรศัพทท่ีบาน.......................................................... 
     เบอรโทรศัพทมือถือ...................................................................... E-mail ...........................................................................    

  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง    
ตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2565 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 หนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติดานอ่ืนครบถวนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ขอความท่ีขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง
เปนจริงทุกประการ หากขอความดังกลาว ไมเปนความจริง ไมถูกตอง เปนเอกสารเท็จ หรือไมครบตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ท้ังสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจ
คุณสมบัติถือเปนท่ีสิ้นสุด 

      
      (ลงชื่อ).................................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก  
              (..................................................................) 
     ยื่นใบสมัคร วันท่ี ........... เดือน ..................................... พ.ศ. .................... 
    

คำรับรองของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

                     ขาพเจาขอรับรองวา.......................................................................................................................................... 
เปนผูมีความประพฤติ ความรู ความสามารถเหมาะสม และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได  
 
                                                              (ลงชือ่).......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน     
                                                                      (......................................................) 
                                                              ตำแหนง............................................................. 
                                                              วันท่ี........ เดือน ........................... พ.ศ. ................ 

เฉพาะเจาหนาที่ 

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไว 
[    ] ถูกตองครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
[    ] ไมครบถวน เนื่องจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 
    ลงชื่อ.....................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
         (...........................................................) 
 ตำแหนง........................................................ 
      วันท่ี.........เดือน ..................... พ.ศ. ............. 

 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
   [    ]  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
   [    ]  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................................ 
................................................................................................. 
................................................................................................. 
................................................................................................. 
 
ลงชื่อ......................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติ 
     (...........................................................) 
ตำแหนง....................................................... 
 วันท่ี..........เดือน ..................... พ.ศ. .............. 
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อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

 
บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีศึกษานิเทศก 

ระหวาง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

กับ 
นาย/นาง/นางสาว .................................................... 

ตำแหนง ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกขอตกลงนี้ ทำขึ้นระหวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 
กับ นาย/นาง/นางสาว .................................................... ตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 เม่ือวันท่ี .......... เดอืน .......................... พ.ศ. .......... โดยมีขอตกลง 
ดังนี้ 
 ๑. ขาพเจาจะปฏิบัติงานในตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 ตามแผนการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังรายละเอียด
แนบทายขอตกลงนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อสรางโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสูงขึ้น และพรอมที่จะรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ทุกรอบ 6 เดือน เปนระยะเวลา ๑ ป 
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 กำหนด 
 ๒. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ    
โดยไมมีขอโตแยง หากผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ตามขอ ๑. ใหดำเนินการตามมาตรา ๗๑   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. วาดวย 
การสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอตกลงฉบับนี้จัดทำข้ึน ๒ ฉบับ โดยขาพเจาและผูรับขอตกลงเก็บรักษาไวฝายละ ๑ ฉบับ 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ตำแหนง .............................................................  ตำแหนง ............................................................. 

   ผูรับขอตกลง          ผูใหขอตกลง 
 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ตำแหนง .............................................................  ตำแหนง ............................................................. 

       พยาน              พยาน 
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องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามขอตกลง 

ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 
ตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
--------------------------------------- 

 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป สำหรับ 
ผู ไดรับการบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 จึงกำหนดองคประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัต ิงานในหนาที ่ตามขอตกลง รวมทั ้งต ัวชี ้ว ัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน 
คณะกรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน ดังตอไปนี้ 
๑. องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 
     ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมิน 
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังตอไปนี้ 

 

              สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (60 คะแนน) 
 

 
 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯท่ี
คาดหวังมาก 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติได
ตามระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

1. ดานการนิเทศการศึกษา 
 

     

    1.1 ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา 
        • มีการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา ใหสอดคลอง
กับปญหาและความตองการจำเปน โดยมีการปรับประยุกต
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา หรือหนวยงาน
การศึกษาหรือผูรับการนิเทศท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
    1.2 คัดสรร สราง พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
        • มีการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย
หรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ใหสอดคลองกับแผนการ
นิเทศการศึกษาเพ่ือชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหครู 
สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา สามารถจดัการศึกษา
ไดบรรลผุล โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาผูเรียน
และทองถิ่น 
    1.3 ปฏิบัติการนิเทศ 
        • มีการนิเทศ ใหคำปรึกษา แนะนำ ช้ีแนะ  
เปนพ่ีเลี้ยงใหครู สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา  
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาผูเรียนและทองถิ่น 
 
 

    เกณฑผาน 
ตองได 
คะแนนจาก 
กรรมการ 
แตละคน 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 
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องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯท่ี
คาดหวังมาก 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติได
ตามระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

    1.4 การพัฒนางานวิชาการ 
        • การพัฒนางานวิชาการ ใหครู สถานศึกษา และ
หนวยงานการศึกษา สามารถจดัการศึกษาไดบรรลผุล  
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาผูเรียนและทองถิ่น 
    1.5 ประสานงานกับหนวยงาน สถานประกอบการ 
          • ประสานานกับหนวยงาน สถานประกอบการ 
และผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน ใหครู 
สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา สามารถจดัการศึกษา
ไดบรรลผุล โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา ผูเรียน 
และทองถิ่น 
    1.6 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
        • มีการติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ของคร ูสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา ใหสามารถ
จัดการศึกษาไดบรรลุผล โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา หรือหนวยงาน
การศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น 
    1.7 รายงานผลการนิเทศ 
         • จัดทำรายงานผลการนิเทศการศึกษา สอดคลอง
กับแผนการนิเทศการศึกษา 
 
2. ดานการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษา 
 

     

    2.1 วางแผนการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
        • มีการวิเคราะหกลุมเปาหมายและความตองการ
จำเปนสังเคราะหสารสนเทศท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน 
เพ่ือวางแผนการสงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
    2.2 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา/
หนวยงานการศึกษา 
        • มีการประสานความรวมมอืกับหนวยงาน องคกร 
และสถานประกอบการ รวมถึงภมูปิญญาหรือผูทรงคณุวุฒิ
ดานตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจดั
การศึกษา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา/
หนวยงานการศึกษา 
     2.3 ติดตามประเมินผลการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา 
        • มีการติดตามประเมินผลการสงเสริม สนับสนุน 
การจัดกาศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา 
ใหสามารถจัดการศึกษาไดบรรลผุลตามพันธกิจ 
 
     
 

     



 
 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯท่ี
คาดหวังมาก 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติได
ตามระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

   2.4 จัดทำรายงานสารสนเทศ 
        • วิเคราะหขอมูลและจัดทำรายงานสารสนเทศ 
ท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมและสนับสนุนการจดั
การศึกษาตอสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา 
 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

     

    3.1 พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก และความรอบรูในเน้ือหาท่ีนิเทศ 
    3.2 เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือปรับ
ประยุกตในการจัดการเรียนรู และการจัดการศึกษา 
    3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพคร ู
และผูเรียน 
    3.4 เผยแพรองคความรูดานการนิเทศ การจดัการ
เรียนรูและการจัดการศึกษา และบริการวิชาการ 
แกหนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา ท่ีสงผล

ตอคุณภาพผูเรียน (40 คะแนน) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงระดับการ

ปฏิบัติท่ีคาดหวังปรับประยุกต  
(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯท่ี
คาดหวังมาก 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติได
ตามระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 
พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็น
ถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

     

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง  
(20 คะแนน) 

     

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณได
ครบถวนตามขอตกลง และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

     

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพได
ครบถวน ถูกตอง เช่ือถือได และปรากฎผลตอคณุภาพ
ผูเรยีนไดตามขอตกลง 

     

          
                                                                                                      รวมการประเมินท้ังสองสวน = ………. คะแนน 
 

 
 

ลงชื่อ     กรรมการผูประเมิน 

          (.....................................................) 

     ตำแหนง ..................................................... 

     วันท่ี .......  เดือน .....................  พ.ศ. ........ 
  



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 

ราย (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................................................................... 

 

1. จุดเดน 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

3. ขอคิดเห็น 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ     กรรมการผูประเมิน 

          (.....................................................) 

     ตำแหนง ..................................................... 

     วันท่ี .......  เดือน .....................  พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. เกณฑการตัดสิน 
   ๒.1 การประเมินแตละครั้งผูรับการประเมิน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวา    
รอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑ 
       ๒.2 กรณีการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผูรับการประเมินมีผลการประเมิน ไมผานเกณฑ    
การประเมิน ใหผูรับการประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการประเมิน และใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงาน อ.ก.ค.ศ. เพ่ือทราบ 
        ๒.3 กรณีผูรับการประเมินมีผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน ใหดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

๓. คณะกรรมการประเมิน 
    ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ ๓ คน มีองคประกอบ ดังนี้ 
  ๑) ผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมินหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
  ๒) ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู ความสามารถเหมาะสม และดำรงตำแหนงไมต่ำกวา   
ผูชวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม จำนวน 2 คน เปนกรรมการ 

๔. วิธีการประเมิน 
      ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการ
ประเมินผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
และคะแนนการประเมิน ที ่ไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ตั ้งแตเริ ่มตนการปฏิบัติหนาท่ี
ศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑ 
การประเมินใหผู ประเมินแจงผลการประเมินและขอที่ตองพัฒนาใหผู รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเอง 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งที่ ๒ แลวใหผู ประเมิน 
สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผานเกณฑการประเมินใหผูรับการประเมินปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ตำแหนงศึกษานิเทศกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดตอไป แตหากผลการประเมินรวม 
ทั้ง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจะสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพื่อแตงตั้งผูที่มีผลการประเมิน
ไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหนงเดิมหรือตำแหนงในระดับเดียวกันกับที่ผู นั ้นมีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น ในหนวยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ท้ังนี้ ผลการประเมินเปนประการใดใหถือเปนอันสิ้นสุด 
  ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 (ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง) ให อ.ก.ค.ศ. ทราบ
  ในกรณีท่ีผู ไดร ับการบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ไดรับการแตงตั ้งให 
ดำรงตำแหนงอ่ืนกอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 1 ป ใหยุติการประเมิน 
 

--------------------------------------- 
 
 
 
 




