
 
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
       เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
               สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  
   

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะรับสมัครคัดเลือก  
 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3       
จำนวน 11 ตำแหน่ง   

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
                   2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
            2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
 2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 1) 

 

 3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ  
     3.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
   3.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 

        4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
           4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

                      4.2 สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น                
ซึ่งต้องสมัครเข้ารับคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น ให้แนบแบบเสนอชื่อ             
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิ เทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบที่  ก .ค .ศ . กำหนด (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3)  
พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ในข้อ 4.1 ด้วย  
 

/4.3 รูปถ่าย...  
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ติดรูปถาย 
   ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว   

ถายไวไมเกิน  
6 เดือน 

 

                
                                           

         

  

 
 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

                 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา  ดังตอไปนี้ 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล   (นาย/นาง/นางสาว/...............)…...............................…..………..….สัญชาต…ิ………….เชื้อชาติ……………….….. 
2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี……….........................................วันออกบัตร.................................วันหมดอายุ........................

ออกให ณ จังหวัด....................................................เกิดวันท่ี...................เดือน..................................พ.ศ. ............................ 
3. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี......................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย..............................ถนน....................................................

ตำบล......................................อำเภอ........................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย........................................
โทรศัพทมือถือ......................................................................................................................................................................... 

4.   คุณวุฒิ 
      [    ]  ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก.................................................................. 
              จากสถาบันการศึกษา..........................................................เม่ือวันท่ี........................................................................... 
      [    ]  ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา................................................สาขา/วิชาเอก................................................................. 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เม่ือวันท่ี.......................................................................... 
      [    ]  ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา..............................................สาขา/วิชาเอก................................................................. 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เม่ือวันท่ี.......................................................................... 
5.  ปจจุบันเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง……………….…………….วิทยฐานะ............................................. 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ………...….…..เงินเดือน…………….………..บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน………………………….....………อำเภอ………………………………………จังหวัด.......................................…....         
    สังกัด…………........................................................................................................................................................................... 
    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................ 
 

 
/6. ขาพเจา... 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือ   
   ของตนเองและลงลายมือชื่อตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 

  2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  
     ใหครบถวน ถกูตองและรับรองสำเนาเอกสารทุกหนา 

  ยกเวนสำเนาทะเบียนประวัติใหเจาหนาท่ีรับรอง 

(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกล่ืน)
  

รหัสประจำตัวผูสมัคร 
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6.  ขาพเจาประสงคจะใชตำแหนงหรือประสบการณในการดำรงตำแหนงตอไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
    [    ]  6.1 ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการ  เม่ือวันท่ี.........................ถึงวันท่ี........................เปนเวลา........ป 
 ..........เดือน.........วัน (นับถึงวนัสุดทายของการรับสมัคร) 
    [    ]  6.2 เคยดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ เม่ือวันท่ี..............ถึงวันท่ี..............เปนเวลา.........ป 
 ..........เดือน.........วนั  
    [    ]  6.3 เคยดำรงตำแหนงอาจารย 1 เม่ือวันท่ี.........................ถึงวันท่ี........................เปนเวลา........ป.........เดือน........วัน  
    [    ]  6.4 เคยดำรงตำแหนงอาจารย 2 เม่ือวันท่ี.........................ถึงวันท่ี........................เปนเวลา........ป.........เดือน........วัน 
        เงินเดือน.........................บาท 
    [    ]  6.5 ตำแหนงอ่ืนท่ี (ระบุ)............................................................................................................................................... 

        กรณีเปนตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทาเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง หากมิไดกำหนดไวในบัญชแีนบทาย
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 จะเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเปนการเฉพาะราย  

7. หลักฐานท่ีแนบมาพรอมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงไดรับรองสำเนาถูกตองแลว รวม ............ รายการ คือ  (ใหจัดเรียงตามลำดับ) 
 [    ]  7.1  รูปถายหนาตรง ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถายในครั้งเดียวกัน ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป     
 [    ]  7.2  สำเนาปริญญาบัตร และหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาแลว จำนวน 1 ชุด    
 [    ]  7.3  สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย จำนวน 1 ฉบับ    
 [    ]  7.4  สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ. 7 หรือสำเนา ก.ค.ศ. 16 ท่ีลงรายการครบถวนเปนปจจุบัน  
  ซ่ึงรับรองความถูกตองโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัต ิรับรองสำเนา จำนวน 1 ชุด 
      [    ]  7.5  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ  
 [    ]  7.6  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ียังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 
      [    ]  7.7  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ท่ียังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ    
 [    ]  7.8  ใบรับรองแพทยออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร  
   และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 จำนวน 1 ฉบับ 
      [    ]  7.9 แบบเสนอชื่อผูมีความรูความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรง  
                    ตำแหนงศึกษาเทศก (ถามี) จำนวน.............ชุด (กรณีไดรับการเสนอชื่อจากผูบังคับบัญชาชั้นตน)   
 [    ]  7.10 ประวัติและประสบการณท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเปนผูนำทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา  
                      และการเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอักษร  
                     TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท จำนวน.............ชุด 
 [    ]  7.11 วิสัยทัศนการเปนศึกษานิเทศก ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
                     ขนาดอักษร 16 พอยท จำนวน.............ชดุ 
 [    ] 7.12 ผลงานหรือรางวัลท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีภาคภูมิใจ ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4  
                      แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไมเกิน 5 หนา  
                     จำนวน.............ชุด  
      [    ]  7.13 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี)  
       หลักฐานตามขอ 7.10, 7.11 และ 7.12 ไมรวมถึงปก คำนำ สารบัญ หากไมเปนไปตามกำหนด จะไมรับพิจารณา 
ไมวาในกรณีใดท้ังสิ้น 
         ท้ังนี้ ขาพเจาไดจัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
ไวเรียบรอยแลว 
 
 

/8. สถานท่ี... 
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8.   สถานท่ีติดตอไดสะดวก.......................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................................................... 
     เบอรโทรศัพทท่ีทำงาน.................................................................เบอรโทรศัพทท่ีบาน.......................................................... 
     เบอรโทรศัพทมือถือ...................................................................... E-mail ...........................................................................    

  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง    
ตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2565 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 หนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติดานอ่ืนครบถวนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ขอความท่ีขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง
เปนจริงทุกประการ หากขอความดังกลาว ไมเปนความจริง ไมถูกตอง เปนเอกสารเท็จ หรือไมครบตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ท้ังสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจ
คุณสมบัติถือเปนท่ีสิ้นสุด 

      
      (ลงชื่อ).................................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก  
              (..................................................................) 
     ยื่นใบสมัคร วันท่ี ........... เดือน ..................................... พ.ศ. .................... 
    

คำรับรองของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

                     ขาพเจาขอรับรองวา.......................................................................................................................................... 
เปนผูมีความประพฤติ ความรู ความสามารถเหมาะสม และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได  
 
                                                              (ลงชือ่).......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน     
                                                                      (......................................................) 
                                                              ตำแหนง............................................................. 
                                                              วันท่ี........ เดือน ........................... พ.ศ. ................ 

เฉพาะเจาหนาที่ 

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไว 
[    ] ถูกตองครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
[    ] ไมครบถวน เนื่องจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 
    ลงชื่อ.....................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
         (...........................................................) 
 ตำแหนง........................................................ 
      วันท่ี.........เดือน ..................... พ.ศ. ............. 

 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
   [    ]  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
   [    ]  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................................ 
................................................................................................. 
................................................................................................. 
................................................................................................. 
 
ลงชื่อ......................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติ 
     (...........................................................) 
ตำแหนง....................................................... 
 วันท่ี..........เดือน ..................... พ.ศ. .............. 
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อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

 
บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีศึกษานิเทศก 

ระหวาง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

กับ 
นาย/นาง/นางสาว .................................................... 

ตำแหนง ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกขอตกลงนี้ ทำขึ้นระหวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 
กับ นาย/นาง/นางสาว .................................................... ตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 เม่ือวันท่ี .......... เดอืน .......................... พ.ศ. .......... โดยมีขอตกลง 
ดังนี้ 
 ๑. ขาพเจาจะปฏิบัติงานในตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 ตามแผนการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังรายละเอียด
แนบทายขอตกลงนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อสรางโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสูงขึ้น และพรอมที่จะรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ทุกรอบ 6 เดือน เปนระยะเวลา ๑ ป 
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 3 กำหนด 
 ๒. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ    
โดยไมมีขอโตแยง หากผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ตามขอ ๑. ใหดำเนินการตามมาตรา ๗๑   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. วาดวย 
การสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอตกลงฉบับนี้จัดทำข้ึน ๒ ฉบับ โดยขาพเจาและผูรับขอตกลงเก็บรักษาไวฝายละ ๑ ฉบับ 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ตำแหนง .............................................................  ตำแหนง ............................................................. 

   ผูรับขอตกลง          ผูใหขอตกลง 
 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ตำแหนง .............................................................  ตำแหนง ............................................................. 

       พยาน              พยาน 
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องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามขอตกลง 

ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 
ตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
--------------------------------------- 

 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป สำหรับ 
ผู ไดรับการบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 จึงกำหนดองคประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัต ิงานในหนาที ่ตามขอตกลง รวมทั ้งต ัวชี ้ว ัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน 
คณะกรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน ดังตอไปนี้ 
๑. องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 
     ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมิน 
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังตอไปนี้ 

 

              สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (60 คะแนน) 
 

 
 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯท่ี
คาดหวังมาก 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติได
ตามระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

1. ดานการนิเทศการศึกษา 
 

     

    1.1 ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา 
        • มีการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา ใหสอดคลอง
กับปญหาและความตองการจำเปน โดยมีการปรับประยุกต
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา หรือหนวยงาน
การศึกษาหรือผูรับการนิเทศท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
    1.2 คัดสรร สราง พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
        • มีการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย
หรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ใหสอดคลองกับแผนการ
นิเทศการศึกษาเพ่ือชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหครู 
สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา สามารถจดัการศึกษา
ไดบรรลผุล โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาผูเรียน
และทองถิ่น 
    1.3 ปฏิบัติการนิเทศ 
        • มีการนิเทศ ใหคำปรึกษา แนะนำ ช้ีแนะ  
เปนพ่ีเลี้ยงใหครู สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา  
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาผูเรียนและทองถิ่น 
 
 

    เกณฑผาน 
ตองได 
คะแนนจาก 
กรรมการ 
แตละคน 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 

HP
Typewritten Text
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗



 
 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯท่ี
คาดหวังมาก 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติได
ตามระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

    1.4 การพัฒนางานวิชาการ 
        • การพัฒนางานวิชาการ ใหครู สถานศึกษา และ
หนวยงานการศึกษา สามารถจดัการศึกษาไดบรรลผุล  
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาผูเรียนและทองถิ่น 
    1.5 ประสานงานกับหนวยงาน สถานประกอบการ 
          • ประสานานกับหนวยงาน สถานประกอบการ 
และผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน ใหครู 
สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา สามารถจดัการศึกษา
ไดบรรลผุล โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา ผูเรียน 
และทองถิ่น 
    1.6 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
        • มีการติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ของคร ูสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา ใหสามารถ
จัดการศึกษาไดบรรลุผล โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา หรือหนวยงาน
การศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น 
    1.7 รายงานผลการนิเทศ 
         • จัดทำรายงานผลการนิเทศการศึกษา สอดคลอง
กับแผนการนิเทศการศึกษา 
 
2. ดานการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษา 
 

     

    2.1 วางแผนการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
        • มีการวิเคราะหกลุมเปาหมายและความตองการ
จำเปนสังเคราะหสารสนเทศท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน 
เพ่ือวางแผนการสงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
    2.2 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา/
หนวยงานการศึกษา 
        • มีการประสานความรวมมอืกับหนวยงาน องคกร 
และสถานประกอบการ รวมถึงภมูปิญญาหรือผูทรงคณุวุฒิ
ดานตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจดั
การศึกษา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา/
หนวยงานการศึกษา 
     2.3 ติดตามประเมินผลการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา 
        • มีการติดตามประเมินผลการสงเสริม สนับสนุน 
การจัดกาศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา 
ใหสามารถจัดการศึกษาไดบรรลผุลตามพันธกิจ 
 
     
 

     



 
 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯท่ี
คาดหวังมาก 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติได
ตามระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

   2.4 จัดทำรายงานสารสนเทศ 
        • วิเคราะหขอมูลและจัดทำรายงานสารสนเทศ 
ท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมและสนับสนุนการจดั
การศึกษาตอสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา 
 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

     

    3.1 พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก และความรอบรูในเน้ือหาท่ีนิเทศ 
    3.2 เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือปรับ
ประยุกตในการจัดการเรียนรู และการจัดการศึกษา 
    3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพคร ู
และผูเรียน 
    3.4 เผยแพรองคความรูดานการนิเทศ การจดัการ
เรียนรูและการจัดการศึกษา และบริการวิชาการ 
แกหนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา ท่ีสงผล

ตอคุณภาพผูเรียน (40 คะแนน) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงระดับการ

ปฏิบัติท่ีคาดหวังปรับประยุกต  
(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯท่ี
คาดหวังมาก 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติได
ตามระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ
ท่ีคาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 
พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็น
ถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

     

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง  
(20 คะแนน) 

     

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณได
ครบถวนตามขอตกลง และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

     

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพได
ครบถวน ถูกตอง เช่ือถือได และปรากฎผลตอคณุภาพ
ผูเรยีนไดตามขอตกลง 

     

          
                                                                                                      รวมการประเมินท้ังสองสวน = ………. คะแนน 
 

 
 

ลงชื่อ     กรรมการผูประเมิน 

          (.....................................................) 

     ตำแหนง ..................................................... 

     วันท่ี .......  เดือน .....................  พ.ศ. ........ 
  



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 

ราย (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................................................................... 

 

1. จุดเดน 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

3. ขอคิดเห็น 

 ...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ     กรรมการผูประเมิน 

          (.....................................................) 

     ตำแหนง ..................................................... 

     วันท่ี .......  เดือน .....................  พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. เกณฑการตัดสิน 
   ๒.1 การประเมินแตละครั้งผูรับการประเมิน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวา    
รอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑ 
       ๒.2 กรณีการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผูรับการประเมินมีผลการประเมิน ไมผานเกณฑ    
การประเมิน ใหผูรับการประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการประเมิน และใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงาน อ.ก.ค.ศ. เพ่ือทราบ 
        ๒.3 กรณีผูรับการประเมินมีผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน ใหดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

๓. คณะกรรมการประเมิน 
    ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ ๓ คน มีองคประกอบ ดังนี้ 
  ๑) ผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมินหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
  ๒) ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู ความสามารถเหมาะสม และดำรงตำแหนงไมต่ำกวา   
ผูชวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม จำนวน 2 คน เปนกรรมการ 

๔. วิธีการประเมิน 
      ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการ
ประเมินผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
และคะแนนการประเมิน ที ่ไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ตั ้งแตเริ ่มตนการปฏิบัติหนาท่ี
ศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑ 
การประเมินใหผู ประเมินแจงผลการประเมินและขอที่ตองพัฒนาใหผู รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเอง 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งที่ ๒ แลวใหผู ประเมิน 
สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผานเกณฑการประเมินใหผูรับการประเมินปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ตำแหนงศึกษานิเทศกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดตอไป แตหากผลการประเมินรวม 
ทั้ง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจะสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพื่อแตงตั้งผูที่มีผลการประเมิน
ไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหนงเดิมหรือตำแหนงในระดับเดียวกันกับที่ผู นั ้นมีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น ในหนวยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ท้ังนี้ ผลการประเมินเปนประการใดใหถือเปนอันสิ้นสุด 
  ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 (ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง) ให อ.ก.ค.ศ. ทราบ
  ในกรณีท่ีผู ไดร ับการบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ไดรับการแตงตั ้งให 
ดำรงตำแหนงอ่ืนกอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 1 ป ใหยุติการประเมิน 
 

--------------------------------------- 
 
 
 
 




