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ค าน า 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้สถำนศึกษำและบุคลำกรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน และ
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ           
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบำยรัฐบำล  นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ     
พ.ศ. 2566 รวมถึงนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมเป้ำหมำย ผลผลิต ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ และใช้เป็นเครื่องมือในกำร ก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส ำเร็จลุล่วงเป็นอย่ำงดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ เอกสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งในระดับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ในกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ   
มีควำมคุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
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สารบัญ 

 หน้า 
ค ำน ำ ก. 
สำรบัญ ข. 
สำรบัญตำรำง ง. 
ส่วนที่ 1  สภาพการจัดการศึกษา   

บริบทท่ัวไป 1. 
1. ที่ตั้งและอำณำเขต 1. 
2. อ ำนำจหน้ำที่  2. 
3. โครงสร้ำงกำรบริหำร 2. 
4. อ ำนำจหน้ำที่ส่วนรำชกำรภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  3. 

ระบบการบริหารจัดการศึกษา 6. 
1. คณะกรรมกำร ติดตำมตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 6. 
2. เครือข่ำยศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ 6. 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 7. 
3. ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรจัดกำรกำรศึกษำ 9. 
4. ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 27. 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
 แผนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของประเทศ 28. 
 ร่ำง นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ 
     พ.ศ. 2566- 2570 

33. 

 นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

33. 

 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

35. 

 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ / ตัวชีว้ัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำร 36. 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น และนโยบำย 48. 
 G2To Model 49. 

วนที่ 3  รายละเอียดงบประมาณ/โครงการ  
งบบริหำรจัดกำร สพป.นครสวรรค์ เขต 3 50. 
งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 51. 
 ตำรำงสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของโครงกำร 55. 
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ต่อ  

 หน้า 
ส่วนโครงการ 60 

 โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

61 

 โครงกำร กีฬำ นักเรียน และครู สฟป.นครสวรรค์ เขต3 65 
 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 69 
 โครงกำรกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 2565  
   (NT-65) 

73 

 โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี   
   งบประมำณ พ.ศ. 2566 

76 

 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 79 
 โครงกำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  ในสถำนศึกษำ 82 
 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรของครูผู้สอนเพ่ือ    
   ยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษำตอนปลำย  
   สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

85 

 โครงกำร ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ตำมหลักสูตรแกนกลำง 
   กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551  

92 

 โครงกำรกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
   สพป. นครสวรรค์ เขต 3 

98 

 โครงกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  
   ปีกำรศึกษำ 2566 (RT) 

102 

 โครงกำรสนับสนุนและติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำในกำรจัดสรรเงิน 
   อุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข บูรณำกำรร่วมกับ กำรก ำกับ ติดตำม  
   และประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำร 
   กลำงวัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

105 

 โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในกำรแนะแนว และสอนทักษะอำชีพตำม 
   ควำมต้องกำรของผู้เรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

108 

 โครงกำรนิเทศ 100 % 112 
 โครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและห้องสมุดมีชีวิต    116 
 โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรู้ในกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 120 
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ต่อ  

 หน้า 
 โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรงำนกลุ่มอ ำนวยกำร 126 
 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 133 
 โครงกำรตรวจสอบภำยใน 138 
 โครงกำรพัฒนำระบบติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 143 
 โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยและแผนของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 146 

ส่วนที่ 4  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 153 
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 153 
ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 154 

 

ภาคผนวก 
 แบบรำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ที่  165 /2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
 ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ที่  237/2565  
ลงวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566  
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สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตารางท่ี 1 แสดงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

นครสวรรค์ เขต 3 
9. 

ตารางท่ี 2 แสดงจ ำนวนประชำกรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

9. 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมประเภทโรงเรียน 10.    
ตารางท่ี 4 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมระดับที่เปิดสอน 10. 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำด 10. 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมเกณฑ์แบ่งขนำดโรงเรียนของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 
11. 

ตารางท่ี 7  แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 11. 
ตารางท่ี 8  แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกรทำง 
              กำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
              นครสวรรค์ เขต 3 จ ำแนกตำมกลุ่ม ประเภทต ำแหน่ง  

12. 

ตารางท่ี 9 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกรำยชั้น  

              และระดับกำรศึกษำ 

13. 

ตารางท่ี 10 จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 ต่อจ ำนวนประชำกรวัยเรียน 
 จ ำแนกรำยชั้น และระดับกำรศึกษำ 

14. 

ตารางท่ี 11 ข้อมูลจ ำนวนเด็กพิกำร ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร                             
และระดับกำรศึกษำ 

15. 

ตารางท่ี 12 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกรำยชั้น  
               และระดับกำรศึกษำ 

16. 

ตารางท่ี 13 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนขำดแคลน ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกรำยชั้น และระดับ
กำรศึกษำ 

17. 

ตารางท่ี 14 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำแนกตำมสำเหตุ                            
และระดับกำรศึกษำ 

18. 

ตารางท่ี 15 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2564 
ศึกษำต่อ 

19. 

ตารางท่ี 16 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564                         
ศึกษำต่อ/ไม่ศึกษำต่อ  

19. 

ตารางท่ี 17 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน  ปีกำรศึกษำ 2561 – 2565 20. 
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ต่อ  
 หน้า 

ตารางท่ี 18 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O – NET)                                     
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2564 

22. 

ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O – NET)                         
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 

23. 

ตารางท่ี 20 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O – NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 

24. 

ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O – NET)                         
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 

25. 

ตารางท่ี 22  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย NT ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกับระดับประเทศ  
                 ปีกำรศึกษำ 2564 

26. 

ตารางท่ี 23  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ย NT ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
                ปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 

26. 

ตารางท่ี 24  กำรเปรียบเทียบผลคะแนน NT ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
                ปีกำรศึกษำ 2562-2564 

27. 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

บริบทท่ัวไป 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีภำรกิจหลักในด้ำนส่งเสริม สนับสนุนและบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อย่ำงทั่วถึง
ให้มีคุณภำพมำตรฐำน มีบริบททั่วไป ดังนี้ 

1. ท่ีตั้งและอาณาเขต 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  ตั้งอยู่เลขท่ี 504 หมู่ที่ 3 ต ำบลโคกเดื่อ 

อ ำเภอไพศำลี จังหวัดนครสวรรค์ มีพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 5 อ ำเภอ ประกอบด้วย 
อ ำเภอไพศำลี อ ำเภอหนองบัว อ ำเภอตำกฟ้ำ อ ำเภอตำคลี และอ ำเภอท่ำตะโก มีพ้ืนที่ 3,830.93 ตำรำงกิโลเมตร คิด
เป็นร้อยละ 39.91 ของพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหมด 9,597 ตำรำงกิโลเมตร 

อ ำเภอไพศำลี ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกของจังหวัดนครสวรรค์ ระยะทำงห่ำงจำกจังหวัดประมำณ 70 กิโลเมตร
มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดพิจิตร 
ทิศใต้   ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนำท 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ ำเภอเมืองนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนที่แสดงพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
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2. อ านาจหน้าที่  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560  ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้ 

2.1 จัดท ำ นโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2.2 วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

2.3 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.4 ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.5 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้องมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.6 ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำร 

และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.7 จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.8 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำรูปแบบ
ที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2.9 ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.10 ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ  
2.11 ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.12 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

3. โครงสร้างการบริหาร 
ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 

และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไว้ดังต่อไปนี้ 
3.1 กลุ่มอ ำนวยกำร 
3.2 กลุ่มนโยบำยและแผน 
3.3 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
3.4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
3.5 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
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3.6 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
3.7 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
3.8 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.9 กลุ่มส่งเสริมทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
3.10 กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 

4. อ านาจหน้าที่ส่วนราชการภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
4.1 กลุ่มอ านวยการ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

4.1.1 ปฏิบัติงำนสำรบรรณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4.1.2 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
4.1.3 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
4.1.4 จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กร 
4.1.5 ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
4.1.6 ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4.1.7 ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 
4.1.8 ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
4.1.9 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิใช่งำนของ

ส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
4.1.10 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหนว่ยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย  

4.2 กลุ่มนโยบายและแผน มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.2.1 จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ

แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
4.2.2 วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณ 
4.2.3 ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแผน 
4.2.4 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
4.2.5 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.3.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
4.3.2 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร และกำรจดักำรศกึษำ 
4.3.3 ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
4.3.4 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
4.3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4.3.6 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  
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4.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.4.1 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
4.4.2 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
4.4.3 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
4.4.4 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรสินทรัพย์ 
4.4.5 ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ และ 

งำนบริหำรสินทรัพย ์
4.4.6 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.5.1 วำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
4.5.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
4.5.3 วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรลำออกจำก

รำชกำรของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4.5.4 ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนเงินเดือน  

กำรมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4.5.5 จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
4.5.6 จัดท ำข้อมูลระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 
4.5.7 ปฏิบัติกำรบริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องกำรออกหนังสือรับรองต่ำง ๆ  

กำรออกบัตรประจ ำตัว และกำรขออนุญำตต่ำงๆ 
4.5.8 ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเพ่ือด ำเนินงำนวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และกำรด ำเนินคดีของรัฐ 
4.5.9 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.6.1 ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
4.6.2 ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
4.6.3 ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

และจรรยำบรรณ 
4.6.4 ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำศึกษำ 
4.6.5 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศ หรือ ต่ำงประเทศ 
4.6.6 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4.6.7 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย  
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4.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.7.1 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำ

ระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 
4.7.2 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.7.3 วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัด และกำรประเมินผลกำรศึกษำ 
4.7.4 วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำรวมทั้งประเมิน 

ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
4.7.5 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
4.7.6 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำสื่อนวัตกรรมกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ 
4.7.7 ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของ 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4.7.8 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.8.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 
4.8.2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
4.8.3 ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน 
4.8.4 ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ

นโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
4.8.5 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
4.8.6 ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพ อนำมัย กีฬำ และนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด เนตรนำรี ผู้

บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และงำนกิจกำร
นักเรียนอื่นๆ 

4.8.7 ส่งเสริม สนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
4.8.8 ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง

ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.8.9 ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
4.8.10 ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับกำรศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
4.8.11 ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
4.8.12 ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
4.8.13 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย  
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4.9 หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับหัวหน้ำส่วนรำชกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.9.1 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแลทรัพย์สิน 
4.9.2 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำน หรือกระบวนกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบ 

กับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
4.9.3 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4.9.4 ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
4.9.5 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.10 กลุ่มกฎหมายและคดี   ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และมี
อ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

4.10.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
4.10.2 ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
4.10.3 ด ำเนินกำรสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและกำรตรวจพิจำรณำวินัย 
4.10.4 ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
4.10.5 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
4.10.6 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่. 
4.10.7 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
4.10.8 ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.10.9 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำย และงำน

คดีของรัฐ 
4.10.10 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 

 

ระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 บริหำรงำนโดยกำรมีส่วนร่วมของ  
องค์คณะบุคคล ดังนี้ 

1. คณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3            ประธำนกรรมกำร 
2. นำยประดิษฐ์  แก้วม่วง    กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของรัฐ 
3. นำงศศิธร  มีสมสืบ         กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของเอกชน 
4. นำยสมัคร  คูณหอม            กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นำยเกรียงศักดิ์  เรืองศรี           กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นำยชำญศิลป์  เรืองศรี            กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 



7. 
 

 

7. นำยอนุสิทธิ์  เพ็ชรสัมฤทธิ์           กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นำงณัชชำ  ศรีวิชัยรัตน์           กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2. เครือข่ายศูนย์คุณภาพการศึกษา 

อ าเภอ/กลุ่ม ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ หมายเหตุ 

อ าเภอหนองบัว     
ประธานศูนย์คุณภาพการศึกษาอ าเภอ นำยสันติ อินทร์สุภำ ผอ.รร.บ้ำนเขำนำงต่วม 081 7272293  
ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ    กลุ่ม
โรงเรียนหนองบัว 1(บัวหลวง) 

นำยชำญศิลป์  เรืองศรี ผอ.รร.บ้ำนคลองก ำลัง 087 3072696  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ   กลุ่ม
โรงเรียนหนองบัว 2 (หนองบัว)     

นำยวิชเยนทร์  โรพันดุง ผอ.รร.วัดหนองปลำไหล 081 3563223  

อ าเภอไพศาลี     
ประธานศูนย์คุณภาพการศึกษาอ าเภอ นำยสิทธิพงศ์  สั่งศร ผอ.รร.อนุบำลไพศำลี

(โคกเดื่อประชำสรรค์) 
095 9042196  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนไพศำลี 1(เมืองเก่ำเวสำลี) 

นำงสำวนงลักษณ์  บุญคุณ ผอ.รร.บ้ำนตะคร้อ(รัฐ
ประชำชนูทิศ) 

092 9983263  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนไพศำลี 2(รักษ์หลวงพ่อด ำ) 

นำยทศพล  สุขรักษ์ ผอ.รร.บ้ำนเขำดิน 086 2015955  

อ าเภอตากฟ้า     
ประธานศูนย์คุณภาพการศึกษาอ าเภอ นำยชวลิต  ยี่สำคร ผอ.รร.อนุบำลตำกฟ้ำ 086 2119852  
ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนตำกฟ้ำ (ฟ้ำอุดม) 

นำยอ ำนวย  ฟังเย็น ผอ.รร.บ้ำนล ำพยนต์ 087 7385793  

อ าเภอตาคลี     
ประธานศูนย์คุณภาพการศึกษาอ าเภอ นำยณรงค์ศักดิ์  ศรีวิลัย ผอ.รร.วัดหนองหญ้ำรัง

กำ 
099 2711417  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนตำคลี 1 (ศิษย์หลวงพ่อเดิม) 

นำยสถิต  ทองดี ผอ. รร.บ้ำนหนองลำดฯ 061-3145574  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนตำคลี 2 (เมืองพระสังข์) 

นำงโชติมำ สุนทรโวหำร ผอ.รร.บ้ำนหัวเขำตำคลี 090-9346419  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนตำคลี 3 (พรหมจริยคุณ) 

นำยธีรชัย เกษวิริยะกำร ผอ. รร.บ้ำนโคกเจริญ 086-9335905  

อ าเภอท่าตะโก     
ประธานศูนย์คุณภาพการศึกษาอ าเภอ นำยชูชำติ  โพธ์ิเพ็ชร ผอ.รร.อนุบำลท่ำตะโก 087-8387488  
ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนท่ำตะโก 1 (มิตรครู) 

นำยเสน่ห์  อิ่มอุระ ผอ.รร.บ้ำนสำยล ำโพง
เหนือ 

081-8888518  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนท่ำตะโก 2 (ชัยพฤกษ์) 

นำงธีรภัทร โพธ์ิเพชร  ผอ.รร.บ้ำนเขำล้อ 097-9685046  



 

 

 

 

 
 

 
 
  
  

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 

นายธีระศักดิ์  พลนาคู 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

กลุ่มอ านวยการ 
 งำนสำรบรรณส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 งำนช่วยอ ำนวยกำร 
 งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
 งำนยำนพำหนะ 
 งำนกำรจัดระบบบรหิำร 
 งำนกำรประสำนงำน 
 งำนเลอืกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนกุรรมกำร 
 งำนประชำสัมพันธ์ 
 งำนสวัสดิกำรสวัสดิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
 งำนธุรกำร 
 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนในรปูแบบกำรศึกษำในระบบ 
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำสถำนประกอบกำรและสถำบัน
สังคมอื่น 
 ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกรองส่วนท้องถ่ินให้สำมำรถจดักำรศึกษำ 
สอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรบัผูพ้ิกำร ผู้ดอ้ยโอกำส และผูม้ี
ควำมสำมำรถพเิศษ 
 ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพอนำมัย กีฬำและนันทนำกำร ลูกเสือ 
ยุวกำชำด เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย 
วินัยนักเรียน กำรพทิักษ์สทิธิเด็กเยำวชนและงำนกจิกำรนกัเรียน 
 ส่งเสริมสนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
 ส่งเสริมกจิกรรมพิเศษและงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
 ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติดและสง่เสริม
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกบักำรศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำและภูมิปญัญำ
ท้องถ่ิน 
 ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มบีทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 งำนธุรกำร 
 งำนวิเครำะห์วำงแผนอัตรำก ำลงัและก ำหนด
ต ำแหน่ง 
 งำนสรรหำบรรจุแต่งตั้ง 34 กระบวนงำน 
 งำนบ ำเหน็จควำมชอบถือจ่ำย 10 กระบวนงำน 
 งำนทะเบียนประวัต 
 งำนวินัยและนิติกำร 
 งำนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
หรือเลือ่นวิทยฐำนะ 
 กำรปรับระดับช้ันงำนลูกจ้ำงประจ ำ 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 งำนธุรกำร 
 งำนนโยบำยและแผน 
 งำนวิเครำะหง์บประมำณ 
 งำนติดตำมประเมินผลและรำยงำน 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 งำนธุรกำร 
 งำนประสำน สง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนำหลกัสูตร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนหลักสูตรกำรศึกษำระดบัก่อนประถมศกึษำ 
(หลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวัย) และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 
 งำนศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพื่อพฒันำหลักสูตรกำรสอนและ
กระบวนกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล
เกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำ และกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประเมิน ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำ 
 งำนนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 งำนศึกษำวิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริมและพัฒนำสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
 งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 งำนธุรกำรและสำรสนเทศ 
 งำนตรวจสอบภำยใน สพป./สถำนศึกษำ 
 งำนบรหิำรกำรตรวจสอบ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 งำนธุรกำร 
 งำนบรหิำรกำรเงิน 
 งำนบรหิำรกำรบัญชี 
 งำนบรหิำรพัสด ุ
 งำนบรหิำรสินทรัพย ์

สถานศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษำ 
 งำนฝึกอบรม 
 งำนพัฒนำบุคลำกร 
 งำนลำศึกษำต่อ  
 งำนยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
 งำนพัฒนำระบบข้อมลูสำรสนเทศ 
 งำนวิเครำะห์และปฏิบัติงำนระบบ
คอมพิวเตอร ์

กลุ่มกฎหมายและคด ี
 งำนวินัยและนิติกำร 
 งำนป้องกันปรำบปรำมกำรทจุริต 
 งำนสืบสวน, สอบสวน, อุทธรณ์, ร้องทุกข์ 
 งำนบรหิำรกำรตรวจสอบ 

8 

นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ ์
รองผู้อ านวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

นายศิริเดช  ศรีสร้อย 
รองผู้อ านวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

นายพัฒนรินทร์  จันทะรัตน์ 
รองผู้อ านวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการการศึกษา 
3.1 เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3   มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อ ำเภอ  
ตารางท่ี 1  แสดงเขตพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

เขตพ้ืนที่ ต าบล หมู่บ้าน 

อ ำเภอหนองบัว 9 107 

อ ำเภอตำคล ี 10 125 

อ ำเภอท่ำตะโก 10 112 

อ ำเภอไพศำล ี 8 101 

อ ำเภอตำกฟ้ำ 7 76 
ที่มำ : ข้อมูลที่ท ำกำรปกครองจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูลเดือน ธันวำคม 2564) 

อ าเภอหนองบัว มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 ต ำบล 107 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลหนองบัว ต ำบลหนองกลับ
ต ำบลธำรทหำร ต ำบลห้วยร่วม ต ำบลห้วยถั่วใต้ ต ำบลห้วยถั่วเหนือ ต ำบลห้วยใหญ่ ต ำบลทุ่งทอง และต ำบลวังบ่อ 

อ าเภอตาคลี มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 10 ต ำบล 125 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลตำคลี ต ำบลช่องแค ต ำบลจันเสน 
ต ำบลห้วยหอม ต ำบลหัวหวำย ต ำบลหนองโพ ต ำบลหนองหม้อ ต ำบลสร้อยทอง ต ำบลลำดทิพยรสและต ำบลพรหมนิมิต 

อ าเภอท่าตะโก มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 10 ต ำบล 112 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลท่ำตะโก ต ำบลพนมรอก
ต ำบลหัวถนน ต ำบลสำยล ำโพง ต ำบลวังมหำกร ต ำบลดอนคำ ต ำบลท ำนบ ต ำบลวังใหญ่ ต ำบลพนมเศษ และ
ต ำบลหนองหลวง 

อ าเภอไพศาลี มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 ต ำบล 101 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลโคกเดื่อ ต ำบลส ำโรงชัยต ำบล
วังน้ ำลัด ต ำบลตะคร้อ ต ำบลโพธิ์ประสำท ต ำบลวังข่อย ต ำบลนำขอม และต ำบลไพศำลี 

อ าเภอตากฟ้า มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 7 ต ำบล 76 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลตำกฟ้ำ ต ำบลล ำพยนต์   
ต ำบลสุขส ำรำญ ต ำบลหนองพิกุล ต ำบลพุนกยูง ต ำบลอุดมธัญญำ และต ำบลเขำชำยธง 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

เขตพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

อ ำเภอหนองบัว 26,876 27,384 54,260 

อ ำเภอตำคล ี 38,051 39,069 77,120 

อ ำเภอท่ำตะโก 29,488 30,812 60,300 

อ ำเภอไพศำล ี 29,445 30,049 59,494 

อ ำเภอตำกฟ้ำ 16,739 17,279 34,018 

รวมท้ังสิ้น 140,569 144,593 285,162 
ที่มำ : ข้อมูลที่ท ำกำรปกครองจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูลเดือน ธันวำคม 2564) 
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3.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวนทั้งสิ้น 

196 แห่ง 1 สำขำ จ ำแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษำ จ ำนวน 155 แห่ง โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 41 แห่ง และโรงเรียนสำขำ จ ำนวน 1 แห่ง รำยละเอียดดังตำรำง 

 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษำ 155 78.68 

ขยำยโอกำสฯ 41 20.81 

สำขำ 1 0.51 

รวมทั้งสิ้น 197  

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
จำกตำรำงที่ 3 โรงเรียนสำขำ 1 แห่ง คือ โรงเรียนบ้ำนโคกสะอำดสำขำมั่นวิทยำ อ ำเภอหนองบัว 
ส ำหรับข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนในเอกสำรฉบับนี้ จะน ำเสนอข้อมูลเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอน            

ในภำคเรียนที่ 1/2564 จ ำนวน 197 โรงเรียน 
 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนโรงเรียน(รายอ าเภอ) 

ร้อยละ 
หนองบัว ตาคลี ท่าตะโก ไพศาลี ตากฟ้า รวม 

ประถมศึกษำ - - 1 - 1 2 1.02 
อนุบำล-ประถมศึกษำ 31 49 29 28 17 154 78.17 
อนุบำล-มัธยมศึกษำตอนต้น 10 7 9 9 4 39 19.80 
ประถมศึกษำ-มัธยมศึกษำตอนต้น 1 - - - 1 2 1.02 

รวมทั้งสิ้น 42 56 39 37 23 197  
ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาด 
ขนาดโรงเรียน นักเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนำดที่ 1 เล็ก 1-120 คน 137 69.543 

ขนำดที่ 2 กลำง 121-600 คน 57 28.934 

ขนำดที่ 3 ใหญ่ 601-1,500 คน 3 1.523 

ขนำดที่ 4 ใหญ่พิเศษ 1,501 ขึ้นไป - - 

รวมทั้งสิ้น  197  

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 6 ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามเกณฑ์แบ่งขนาดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาด นักเรียน 

ขนำดที่ 1 

0-12 คน 20 10.05 

21-40 คน 26 13.07 

41-60 คน 38 19.10 

61-80 คน 34 17.09 

81-100 คน 11 5.53 

101-120 คน 8 4.02 

รวม 137 68.84 

ขนำดที่ 2 121-200 คน 39 19.60 

ขนำดที่ 3 201-300 คน 18 9.05 

ขนำดที่ 4 301-499 คน 0 0.00 

ขนำดที่ 5 500-1,499 คน 3 1.51 

ขนำดที่ 6 1,500-2,499 คน  0 0.00 

ขนำดที่ 1 2,500 คนข้ึนไป 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น  197  

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตารางท่ี 7  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 

 1. ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 - - - 

 ช านาญการ คศ.2 18 8 26 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 64 43 107 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 
รวม - 82 51 133 

- คศ.1 - - - 
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 2. รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

 ช านาญการ คศ.2 1 2 3 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 2 1 3 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 
รวม - 3 3 6 

 3. คร ู - คศ.1 67 244 311 

 ช านาญการ คศ.2 29 122 151 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 84 352 436 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 
รวม - 180 718 898 

 4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 32 132 164 

 5. ลูกจ้างประจ า - - 38 - 38 

 6. พนักงานราชการ - - 7 36 43 

 7. ลูกจ้างชั่วคราว - - 138 345 483 

รวมทั้งหมด 480 1,285 1,765 

ที่มา : ระบบ EMIS ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตารางท่ี 8  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จ าแนกตาม 
กลุ่ม ประเภทต าแหน่ง  

ฝ่าย / กลุ่ม / หน่วย 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 
ผอ. 

สพป. 
รอง.ผอ. 
สพป 

ผอ. 
กลุ่ม / 
หน่วย 

เจ้าหน้าที ่

ผู้บริหำร 1 3     4 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

  1 8  1 10 

กลุ่มอ ำนวยกำร   1 2 2 10 15 

กลุ่มนโยบำยและแผน   1 3  - 4 

กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสินทรพัย์   1 3  5 9 

กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล   1 4  2 7 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดักำรศึกษำ   1 3  1 5 
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กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

  1 -   1 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   1 -  1 2 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี   1 -   1 

หน่วยตรวจสอบภำยใน   - -   0 

รวมท้ังสิ้น  1 3 9 23 2 20 58 

ที่มา : ระบบ EMES ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตารางท่ี 9 ข้อมูลจ านวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 จ าแนกรายช้ัน และระดับการศึกษา 

ชั้น / ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน จ านวน เฉลี่ย 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ห้องเรียน นักเรียน : ห้อง 

อนุบำล 1 170 131 301 1.50 36 8 : 1 

อนุบำล 2 957 851 1,808 9.02 181 10  : 1 

อนุบำล 3 1,011 854 1,865 9.30 185 10 : 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,138 1,836 3,974 19.82 402 10 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 1 1,088 991 2,079 10.37 195 11 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 2 1,153 1,000 2,153 10.74 198 12 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 3 1,228 1,132 2,360 11.77 199 13 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 4 1,324 1,192 2,516 12.55 195 12 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 5 1,350 1,245 2,595 12.94 201 12 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 6 1,246 1,159 2,405 11.99 203 12 : 1 

รวมประถมศึกษา 7,389 6,719 14,108 70.35 1,191 12 : 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 395 277 672 3.35 41 17 : 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 387 279 666 3.32 41 17 : 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 361 272 633 3.16 41 16 : 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,143 828 1,971 9.83 123 17 : 1 

รวมทั้งสิ้น 10,670 9,383 20,053 100.00 1,716 12 : 1 

ร้อยละ 53.21 46.79     

ที่มำ : ระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 10 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ต่อจ านวนประชากรวัยเรียน 
จ าแนกรายช้ัน และระดับการศึกษา 

 

ชั้น / ระดับกำรศึกษำ 
ประชำกรวัยเรียน  

นักเรียน 
จ ำนวน 

อำยุ(ปี) จ ำนวน 

อนุบำล 1 3 2,415 301 12.46 

อนุบำล 2 4 2,504 1,808 72.20 

อนุบำล 3 5 2,509 1,865 74.33 

รวมก่อนประถมศึกษำ 3 - 5 7,428 3,974 53.50 

ประถมศึกษำปีที่ 1 6 2,679 2,079 77.60 

ประถมศึกษำปีที่ 2 7 2,810 2,153 76.62 

ประถมศึกษำปีที่ 3 8 2,987 2,360 79.01 

ประถมศึกษำปีที่ 4 9 3,200 2,516 78.63 

ประถมศึกษำปีที่ 5 10 3,286 2,595 78.97 

ประถมศึกษำปีที่ 6 11 3,105 2,405 77.46 

รวมประถมศึกษำ 6 – 11 18,067 14,108 78.09 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 12 3,129 672 21.48 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 13 3,092 666 21.54 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 14 3,300 633 19.18 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 12-14 9,521 1,971 20.70 

รวมทั้งสิ้น  35,016 20,053 57.27 

ที่มำ : ระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 11 ข้อมูลจ านวนเด็กพิการ ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามประเภทความพิการ                             
และระดับการศึกษา 

 
 
 
 

อ ำเภอ  
 

 
 
 

จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

 
 
 

เด็ก
พิกำร 

ประเภทควำมพิกำร 

พิก
ำร

ทำ
งก

ำร
มอ

งเห
็น 

พิก
ำร

ทำ
งก

ำร
ได

ย้ิน
 

พิก
ำร

ทำ
งส

ติป
ัญญ

ำ 

พิก
ำร

ร่ำ
งก

ำย
แล

ะส
ุขภ

ำพ
 

พิก
ำร

ทำ
งก

ำร
เรยี

นร
ู ้

พิก
ำร

ทำ
งก

ำร
พูด

แล
ะภ

ำษ
ำ 

พิก
ำร

ทำ
งพ

ฤต
ิกร

รม
แล

ะ
อำ

รม
ณ ์

ออ
ทิส

ติก
 

คว
ำม

พิก
ำร

ซ้ ำ
ซ้อ

น 

หนองบัว 5,420 474 1 1 17 3 437 1 1 3 10 

ตำคลี 4,149 202 1 2 9 2 175 0 0 4 9 

ท่ำตะโก 4,660 405 0 1 6 8 376 1 0 4 9 

ไพศำลี 4,159 234 2 0 13 3 202 1 4 2 7 

ตำกฟ้ำ 1,665 112 0 1 2 0 105 1 0 0 3 

รวมทั้งสิ้น 20,053 1,427 4 5 47 16 1,295 4 5 13 38 

ที่มำ : ระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 12 ข้อมูลจ านวนนักเรียนด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2565 จ าแนกรายช้ัน และระดับการศึกษา 
 

ชั้น / ระดับกำรศึกษำ 

 
 

จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

 
 

เด็ก 
ด้อยโอกำส 

ประเภทควำมด้อยโอกำส 

ถูก
ทอ

ดท
ิ้ง 

ถูก
ท ำ

ร้ำ
ยท

ำร
ุณ

 

เด
็กย

ำก
จน

 

ก ำ
พร

้ำ 

มีค
วำ

มด
้อย

โอ
กำ

ส
มำ

กก
ว่ำ

 1
 ป

ระ
เภ

ท 

อนุบำล 1 301 197 0 0 197 0 0 

อนุบำล 2 1,808 1,100 0 0 1,100 0 0 

อนุบำล 3 1,865 1,161 1 0 1,159 0 1 

รวมก่อนประถมศึกษำ 3,974 2,458 1 0 2,456 0 1 

ประถมศึกษำปีที่ 1 2,079 1,388 0 0 1,386 0 2 

ประถมศึกษำปีที่ 2 2,153 1,423 0 0 1,421 2 0 

ประถมศึกษำปีที่ 3 2,360 1,615 0 0 1,612 0 3 

ประถมศึกษำปีที่ 4 2,516 1,781 0 0 1,776 3 2 

ประถมศึกษำปีที่ 5 2,595 1,942 0 0 1,938 3 1 

ประถมศึกษำปีที่ 6 2,405 1,765 0 0 1,763 0 2 

รวมประถมศึกษำ 14,108 9,914 0 0 9,896 8 10 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 672 551 0 0 550 0 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 666 540 0 0 538 1 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 633 490 0 0 488 1 1 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,971 1,581 0 0 1,576 2 3 

รวมทั้งสิ้น 20,053 13,953 1 0 13,928 10 14 

ที่มำ : ระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 13 ข้อมูลจ านวนนักเรียนขาดแคลน ปีการศึกษา 2565 จ าแนกรายช้ัน และระดับการศึกษา 
 

ช้ัน / ระดับกำรศึกษำ 

 
จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

 
นักเรียน 

ขำดแคลน
ทั้งหมด 

ประเภทควำมขำดแคลน 
เครื่องแบบ
นักเรียน 

เครื่อง
เขียน 

แบบเรียน 
(หนังสือ          
ยืมเรยีน) 

อำหำร
กลำงวัน 

ขำดแคลน  
3 รำยกำร

หรือมำกกว่ำ 

อนุบำล 1 301  229   221   213   207   162         198  

อนุบำล 2 1,808  1,243   1,138   1,139   1,110   1,064      1,078  

อนุบำล 3 1,865  1,264   1,221   1,132   1,096   1,047       1,079  

รวมก่อนประถมศึกษำ 3,974 2,736 2,580 2,484 2,413 2,273 2,355 

ประถมศึกษำปีที่ 1 2,079  1,519   1,450   1,368   1,376   1,273       1,356  

ประถมศึกษำปีที่ 2 2,153  1,633   1,575   1,515   1,507   1,401       1,458  

ประถมศึกษำปีที่ 3 2,360  1,821   1,765   1,689   1,668   1,561       1,620  

ประถมศึกษำปีที่ 4 2,516  2,026   1,967   1,863   1,812   1,673       1,737  

ประถมศึกษำปีที่ 5 2,595  2,147   2,068   1,976   1,948   1,840       1,903  

ประถมศึกษำปีที่ 6 2,405  2,008   1,939   1,881   1,838   1,698       1,792  

รวมประถมศึกษำ 14,108 11,154 10,764 10,292 10,149 9,446 9,866 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 672  563   543   532   538   513          528  

มัธยมศึกษำปีที่ 2 666  557   540   522   537   492          518  

มัธยมศึกษำปีที่ 3 633  559   525   531   530   497          515  

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,971 1,679 1,608 1,585 1,605 1,502 1,561 

รวมทั้งสิ้น 20,053 15,569 14,952 14,361 14,167 13,221 13,782 

ที่มำ : ระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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 ข้อมูลนักเรียน สิ้นปีการศึกษา 2564 

 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามสาเหตุ                            

และระดับการศึกษา 

ชั้น / ระดับกำรศึกษำ 

 
 

จ ำนวน
นักเรียน

ต้นปี 

 
 

เด็กออก
กลำงคัน 

สำเหตุที่ออกกลำงคัน 

ฐำ
นะ

ยำ
กจ

น 

มีป
ัญห

ำค
รอ

บค
รัว

 

สม
รส

 
มีป

ัญห
ำก

ำร
ปร

ับต
ัว 

ต้อ
งค

ดี/
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

่วย
/อ

ุบัต
ิเห

ตุ 

อพ
ยพ

ตำ
มผ

ู้ปก
คร

อง
 

หำ
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 
อื่น

ๆ 

อนุบำล 1 301 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

อนุบำล 2 1,808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

อนุบำล 3 1,865 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมก่อนประถมศึกษำ 3,974 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษำปีที่ 1 2,079 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษำปีที่ 2 2,153 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษำปีที่ 3 2,360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษำปีที่ 4 2,516 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษำปีที่ 5 2,595 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษำปีที่ 6 2,405 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมประถมศึกษำ 14,108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 672 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 666 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 633 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,971 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 20,053 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มำ : ระบบ DMC  ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 
 
 
 
 



19. 
 

 

ตารางท่ี 15 ข้อมูลจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ศึกษาต่อ 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

นักเรียนจบทั้งหมด 2,372 100 
ศึกษำต่อโรงเรียนเดิม 519 21.88 
ศึกษำต่อโรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 1,720 72.51 
ศึกษำต่อโรงเรียนสังกัดเอกชน 50 2.11 
ศึกษำต่อโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ 6 0.25 
ศึกษำต่อ กศน. 6 0.25 
ศึกษำต่ออ่ืน ๆ 65 2.74 
ศึกษำต่อโรงเรียนอ่ืน สังกัด อบจ. 6 0.25 
ไม่ศึกษำต่อ 0 0.00 

ที่มำ : ระบบ DMC  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เม.ย. 2565 
 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564                         

ศึกษาต่อ/ไม่ศึกษาต่อ  

รายการ จ านวน ร้อยละ 

นักเรียนจบทั้งหมด 606 100 
ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0.00 
ศึกษำต่อ ม.4 โรงศึกษำอ่ืน ในจังหวัดเดิม 298 49.17 
ศึกษำต่อ ม.4 โรงศึกษำอ่ืน ในต่ำงจังหวัด 15 2.48 
ศึกษำต่อ ม.4 โรงศึกษำอ่ืน ใน กทม. 3 0.50 
สถำบันอำชีวศึกษำของรัฐบำล 149 24.59 
สถำบันอำชีวศึกษำของเอกชน 45 7.43 
ศึกษำต่อสถำบันอื่น ๆ 69 11.39 
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนภำคอุตสำหกรรม 0 0.00 
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนภำคกำรเกษตร 0 0.00 
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนรับจ้ำงทั่วไป 9 1.49 
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนอื่น ๆ 16 2.64 
บวชในศำสนำ 0 0.00 
ไม่ประกอบอำชีพและไม่ศึกษำต่อ 2 0.33 
อ่ืน ๆ 0 0.00 

ที่มำ : ระบบ DMC  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เม.ย. 2565 
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 ข้อมูลนักเรียนเปรียบเทียบย้อนหลัง 

 
ตารางท่ี 17 ข้อมูลจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2561 – 2565 

ชั้น / ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

2561 2562 2563 2564 2565 

อนุบำล 1 306 297 262 269 301 

อนุบำล 2 2,114 1,929 1,871 1,791 1,808 

อนุบำล 3 2,333 2,127 1,981 1,904 1,865 

รวมก่อนประถมศึกษำ 4,753 4,353 4,114 3,964 3,974 

ประถมศึกษำปีที่ 1 2,620 2,488 2,325 2,144 2,079 

ประถมศึกษำปีที่ 2 2,402 2,558 2,492 2,313 2,153 

ประถมศึกษำปีที่ 3 2,439 2,391 2,546 2,490 2,360 

ประถมศึกษำปีที่ 4 2,397 2,434 2,395 2,551 2,516 

ประถมศึกษำปีที่ 5 2,533 2,379 2,409 2,384 2,595 

ประถมศึกษำปีที่ 6 2,596 2,513 2,370 2,390 2,405 

รวมประถมศึกษำ 14,987 14,763 14,537 14,272 14,108 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 721 740 726 682 672 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 727 666 686 677 666 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 650 680 637 644 633 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 2,098 2,086 2,049 2,003 1,971 

รวมทั้งสิ้น 21,838 21,202 20,700 20,239 20,053 

ที่มำ : ระบบ DMC  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เม.ย. 2565 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561 – 2565 
 

 
 

จำกแผนภูมิ แสดงให้เห็นว่ำ จ ำนวนนักเรียนทุกระดับกำรศึกษำ มีแนวโน้นลดลง กล่ำวคือ ตั้งแต่ปี
กำรศึกษำ 2561 จ ำนวนนักเรียนลดลงทุกปีกำรศึกษำ จนถึงปีกำรศึกษำ 2565 

เมื่อพิจำรณำแยกระดับกำรศึกษำ พบว่ำ 
ระดับก่อนประถมศึกษำ จ ำนวนนักเรียนมีแนวโน้มนักเรียนลดลง กล่ำวคือ นักเรียนลดลงตั้งแต่ปี

กำรศึกษำ 2561 จนถึงปีกำรศึกษำ 2564 และเพ่ิมข้ึนในปี 2565 เล็กน้อย  
ระดับประถมศึกษำ จ ำนวนนักเรียนมีแนวโน้มลดลง กล่ำวคือ นักเรียนลดลงตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 

2561 จนถึงปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวนนักเรียนมีแนวโน้มลดลง กล่ำวคือ นักเรียนลดลงตั้งแต่                

ปีกำรศึกษำ 2561 จนถึงปีกำรศึกษำ 2565  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
ตารางท่ี 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)                                     

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ระดับประเทศ ผลต่าง (+/-) 

ภำษำไทย 50.69 50.38 +0.31 
ภำษำอังกฤษ 34.99 39.22 -4.23 
คณิตศำสตร์ 35.27 36.83 -1.56 
วิทยำศำสตร์ 32.98 34.31 -1.33 
รวมเฉลี่ย 38.48 40.19 -1.70 

 
แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O–NET)                              

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 
 

 
 

จำกแผนภูมิ แสดงให้เห็นว่ำ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำค่ำเฉลี่ยสูงกว่ำระดับประเทศ 1กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ คือ ภำษำไทย และค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศ 3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์  
และวิทยำศำสตร์ 

เมื่อพิจำรณำในภำพรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีค่ำเฉลี่ย           
ต่ ำกว่ำระดับประเทศ ร้อยละ 1.70 
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ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)                         

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ค่าการพัฒนา 
ภำษำไทย 54.02 50.69 -3.33 
ภำษำอังกฤษ 38.59 34.99 -3.6 
คณิตศำสตร์ 27.41 35.27 7.86 
วิทยำศำสตร์ 36.63 32.98 -3.65 
รวมเฉลี่ย 39.16 38.48 -0.68 

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O–NET)                  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

 
 
 

จำกแผนภูมิ  แสดงให้เห็นว่ำ  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น พ้ืนฐำน (O–NET)                   
ชั้ นประถมศึ กษำปี ที่  6  ปี กำ รศึ กษำ  2564  มี ค่ ำ เ ฉลี่ ยต่ ำ ก ว่ ำปี ก ำรศึ กษำ  2563  ในกลุ่ ม สำ ระ                      
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และวิทยำศำสตร์ และมีค่ำเฉลี่ยสูงกว่ำระดับประเทศ ในกลุ่มสำระคณิตศำสตร์ 

เมื่อพิจำรณำในภำพรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ปีกำรศึกษำ 2564 มีค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำ                
ปีกำรศึกษำ 2563 ร้อยละ 0.68 
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ตารางท่ี 20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3             

ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ระดับประเทศ ผลต่าง (+/-) 

ภำษำไทย 48.11 51.19 -3.08 
ภำษำอังกฤษ 26.79 31.11 -4.32 
คณิตศำสตร์ 20.60 24.47 -3.87 
วิทยำศำสตร์ 29.69 31.45 -1.76 
รวมเฉลี่ย 31.30 34.56 -3.26 

 
แผนภูมิที่ 4 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา             

ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 
 

 
 

จำกแผนภูมิ แสดงให้เห็นว่ำ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O–NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศ              ทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 
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เมื่อพิจำรณำในภำพรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีค่ำเฉลี่ย           
ต่ ำกว่ำระดับประเทศ ร้อยละ 3.26 
ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)                         

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563  ปีการศึกษา 2564 ค่าการพัฒนา 
ภาษาไทย 49.51 48.11 -1.40 
ภาษาอังกฤษ 28.82 26.79 -2.03 
คณิตศาสตร ์ 19.31 20.60 1.29 
วิทยาศาสตร์ 27.83 29.69 1.86 
รวมเฉลี่ย 31.37 31.30 -0.07 

 
แผนภูมิที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O–NET)                  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 

 
 

จำกแผนภูมิ แสดงให้เห็นว่ำ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O–NET)ระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 มีค่ำเฉลี่ยสูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2563 จ ำนวน 2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ 
คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ และมีค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2563 จ ำนวน 2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ 
ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ  

เมื่อพิจำรณำในภำพรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ปีกำรศึกษำ 2564 มีค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำ               
ปีกำรศึกษำ 2563 ร้อยละ 0.07 
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ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
ขั้นประถมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 
ตารางที่ 22 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย NT ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ ปีการศึกษา 
2564 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 49.44 52.74 3.3 

ด้ำนภำษำไทย 56.14 58.12 1.98 

รวมเฉลี่ย 52.80 55.43 2.63 
 

 จำกตำรำงที ่1  ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  กับระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2564  พบว่ำ ในภำพรวม มีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองด้ำนเท่ำกับ 55.43  
ซึ่งสูงกว่ำ      ระดับประเทศ 2.63 
 เมื่อพิจำรณำในด้ำนควำมสำมำรถ  พบว่ำควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 58.12 สูง
กว่ำระดับประเทศ 1.98  และควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 52.74 สูงกว่ำระดับประเทศ 
3.3 
 
ตารางที่ 23 การเปรียบเทยีบผลคะแนน NT ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา ปีการศกึษา 2563-2564  
 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ผลต่าง 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 52.74 37.75 14.99 

                ด้ำนภำษำไทย 58.12 46.11 12.01 

รวมเฉลี่ย 55.43 41.93 13.50 
  

 จำกตำรำงที่  2 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ     ปีกำรศึกษำ 2564  พบว่ำ ในภำพรวม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 55.43  เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำ 2563 
เท่ำกับ 13.50 
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 เมื่อพิจำรณำในด้ำนควำมสำมำรถ  พบว่ำควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ  58.12 
เพ่ิมข้ึน จำกปีกำรศึกษำ 2563 เท่ำกับ 12.01 และควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์นั้นมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ  
52.74 เพ่ิมขึ้น      จำกปีกำรศึกษำ 2563 เท่ำกับ 14.99 
 
ตารางที่ 24 การเปรียบเทยีบผลคะแนน NT ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา ปีการศกึษา 2562-2564 
 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 39.37 37.75 52.74 

                 ด้ำนภำษำไทย 43.26 46.11 58.12 

รวมเฉลี่ย 41.32 41.93 55.43 

 
 จำกตำรำงที่ 3 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ     ปีกำรศึกษำ 2562-2564  พบว่ำ ในภำพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 เมื่อพิจำรณำในด้ำนควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน และควำมสำมำรถด้ำน
คณิตศำสตร์      มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเช่นกัน 

 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กำรประเมินผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 โดยกำรติดตำมและประเมินผลของส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนปี 2565  มีผลกำรประเมินตัวชี้วัดตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565            
ได้คะแนน 3.14  อยู่ในระดับมำตรฐำน ดี 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 
 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า      แผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
 แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  ให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ 
 สรุปแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน ต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม คว ามหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม  ของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย     1) ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) กา รพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) 
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) 
การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) 
เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการ
น้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน 
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1)  
ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) 
ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข  8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  12) ด้านการศึกษาโดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา ระบบ
ทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา ประเทศไทยออกจากกับ
ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่ง
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มิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่ง
ประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การ
ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การ
เสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แ ป ร รู ป มู ล ค่ า สู ง  ห มุ ด ห ม า ย ที่  2  ไ ท ย เ ป็ น จุ ด ห ม า ย ข อ ง ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ที่ เ น้ น คุ ณ ภ า พ 
และความยั่งยืน หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุ ดหมายที่  4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน 
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุด
หมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุด
หมายที่  1 0  ไทยมี เ ศ ร ษฐกิ จหมุ น เ วี ยนและสั ง คมคาร์ บอนต่ า  หมุ ดหมายที่  1 1  ไทยสามารถ 
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลง ต่อรัฐสภา
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการ แผ่นดิน จ าแนกเป็น
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความ ปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของ
ประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5 ) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่
ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย  9)  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสั งค ม 10) การ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 12) การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมและนโยบาย
เร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้
ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประเพฤติมิ
ชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติด และสร้างความสงบสุขใน
พ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้ง
และอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟัง ความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของโลกที ่ข ับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เ พ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ   2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
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เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน
ด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนา
ข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ใน
การเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง
ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การ
พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม 
และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับ
ระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการ
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้
เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ และ 7) การ
ขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและ
แผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.  2566 - 2570) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการจัดท าแผน ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดย
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมี
สาระส าคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2  เพ่ิมโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด 
แนวทาง การพัฒนา แผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการ
พัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผล
สัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนด
จุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมี คว ามจงรั กภั กดี ต่ อสถาบันหลั กของชาติ  ยึ ดมั่ นการปกครอง ในระบอบประชาธิป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้   
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เ พ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  ( Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่  3 ส่งเสริมให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 6 ปี  และผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง  โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ / ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ 

 

ที ่ ประเด็นการติดตาม ประเมินผล 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
การบูรณาการการติดตาม ประเมินผล 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและของประเทศชาติ 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุน ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 1. สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้าน 
ความปลอดภัย 
   ขอ้ 1 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ให้สามารถวิเคราะห ์ประเมินสถานการณ์ความเส่ียง
และเสริมสร้างแนวทางป้องกันและปัญหาจากภยัคุกคามทุกรูปแบบได้
อย่างทันท่วงท ี
   ขอ้ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับภัย
คุกคาม ภยัยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย ์อาชญากรรมไซเบอร ์ภยัพบิัติและภาวะฉกุเฉิน  
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนรูจ้ักวธิีการปอ้งกันและแก้ไข หาก
ได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าวอย่างเท่าทันสถานการณ์ 
   ขอ้ 4 สร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาวะ 
ของตนเอง และสามารถปรับตวัในภาวะชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) 
   ขอ้ 6 จัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภยัใน
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่นและมีความสขุใน
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2 ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 80 1. สอดคล้องกับนโยบายการจดัการศกึษารัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส 
   ข้อ 1 ส่งเสริมการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในการ
ค้นหา เฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) ทุกคนให้ได้รับ
การดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
3. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท.  
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  
ด้านประสิทธิภาพ 
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ที ่ ประเด็นการติดตาม ประเมินผล 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
การบูรณาการการติดตาม ประเมินผล 

   ขอ้ 10 คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้ง
ด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น 
   ขอ้ 11 พัฒนาและออกแบบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับพื้นที ่
2. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท.  
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET)   

(National Test : NT) 
4 ร้ อยละของนั ก เ รี ยนที่ ผ่ านการประ เมิ น

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  
ด้านคุณภาพ 
   ขอ้ 1 จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาน
บันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา) มจีิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
2. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 
   ม า ต ร ฐ า น ที่  3  ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  3  ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ที่  4  
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นความมั่นคง ประเด็นที่ 1.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม
ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบยีบวินัยโดยกระบวนการลูกเสือ
และยุวกาชาด 

5 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รบัการพัฒนา
และยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและ
อาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหม้ีสมรรถนะทางภาษา 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ท่ี
ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 100 1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  
ด้านประสิทธิภาพ 
   ขอ้ 10 คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้ง
ด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น 
   ขอ้ 11 พัฒนาและออกแบบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับพื้นที ่
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7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่
สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 100 1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  

    ด้านโอกาส 

    ข้อ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาขีด

ความสามารถของผู้เรียนตามความถนัดของแต่ละบุคคล 

   ด้านคุณภาพ 

   ขอ้ 2 ด าเนินการวัดแววผู้เรียน และจดัการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

   ขอ้ 6 การพัฒนาผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพพหุปัญญา 

(Multiple Intelligences) เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทกัษะชีพ

ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื่อ
การประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการ
และบริบทของแต่ละพื้นท่ีตลอดจนความท้าทาย
ที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

 1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัด

การศึกษาที่เน้นพัฒนาทกัษะอาชีพของผู้เรียนฯ  

2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  

   ด้านโอกาส  

   ขอ้ 4 ส่งเสริมให้มีการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาเพือ่การมีงานท า 

   ด้านคุณภาพ  

   ขอ้ 3 มแีผนบูรณาการการศึกษาเพือ่การมีงานท า  

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

3. สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถใน 

การแข่งขัน ประเด็นที่ 2.2 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาและห้องเรียน

อาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชพีและมีงานท า และประเด็นที่ 2.3 

การจัดการศึกษาแบบทวภิาคี 

4. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 

   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นที่ 5 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่

จบหลักสูตร ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ หรือมีความรู้และทักษะพื้นฐานใน

การประกอบอาชพี 

ตัวชี้วัดย่อย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
(ส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา) 

ร้อยละ 80 

 ตัวชี้วัดย่อย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
(ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
9 อัตราการเข้าเรยีนของผู้เรยีนแตล่ะระดับ

การศึกษาต่อประชากรกลุม่อายุ  
 สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 
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ตัวชี้วัดย่อย  ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึง
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

ร้อยละ 100    มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นที่ 1 จ านวนประชากรวัยเรียนที่มี
อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 และ
ประเด็นที่ 3 อัตราการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 ตัวชี้วัดย่อย  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
จบหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 ได้ศึกษาต่อ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ร้อยละ 100 

10 ร้อยละจ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
เข้ า ถึ งบ ริ ก า รก ารศึ กษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรื อบริ การทางการศึ กษาที่
เหมาะสมตามความ  จ าเป็น 

ร้อยละ 100 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(สศศ.) และส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สนผ.) 
2. สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 7 การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
3. สอดคล้องกับนโยบายการจดัการศกึษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
4. สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นที่ 3 การเข้าถึงทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
5. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส ข้อ 5 พัฒนา
รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ และกลุ่มเด็ก
ด้อยโอกาส 

11 ร้ อยละของนั ก เ รี ยนที่ ไ ด้ รั บ เ งินอุ ดหนุ น
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สนผ.) 
2. สอดคล้องกับนโยบายการจดัการศกึษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  
3. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ    ข้อ 5 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการศึกษาในการขับเคลื่อน
นโยบายยึดหลักการน าข้อมูลความต้องการและจ าเป็นของผู้เรียนและ
สถานศึกษาในบริบทของแต่ละพื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
12 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ

ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย 
ข้อ 5 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนกัและส่งเสริม
คุณลักษณะ และพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้เรียนทุก
คน 
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กลยุทธ์ที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

13 จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

2 กระบวนงาน 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธภิาพ  
    ข้อ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

14 โครงการของสพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก ส านักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาขึ้นพื้นฐาน (สตผ.) 

15 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีค่า
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ร้อยละ 80 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา (สนก.) 
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธภิาพ  
    ข้อ 6 พัฒนาระบบประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุก
ระดับ น าหลกัธรรมาภิบาลไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนปฏบิตัิราชการของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่
23 ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์
สุจริต 

16 ร้อยละของนักเรียนสังกัดสพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 80 ใช้ข้อมูลร่วมกับตัวชีว้ัดที่ 22 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(ITA) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2564 
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2564 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้

จัดท ามาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนใหม่ เพ่ือใช้ในการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้เป็นแนวทางในการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
 ค าอธิบายมาตรฐาน 

การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอ านาจ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้มีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่เป้าหมาย มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ มี 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1  การบริหารจัดการที่ด ี
ตัวบ่งชี้ที่  2  การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ที่  3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ค าอธิบายมาตรฐาน 

การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มี 5 ตัวบ่งชี้ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1  การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่  4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
ตัวบ่งชี้ที่  5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและจัดการศึกษาค าอธิบายมาตรฐาน 
 ค าอธิบายมาตรฐาน 

สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบริหารและการจัดการศึกษาตามบทบาท
และภารกิจ ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่เกิดกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ตัวบ่งชี้ที่  2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่  4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่  5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตัวบ่งชี้ที่  6  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา

รวมทั้งการให้บริการ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม
เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตในอนาคต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีนโยยายและประเด็นกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการด าเนินงาน 6 
ด้าน ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปริธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
และ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นพลเมือง ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและภาคภูมิใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 น้อมน าหลักการทรงงานในหลวง ร.9 และพระบรมราโชบาย ร.10 มาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
สถานศึกษาพอเพียง ฯลฯ 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การป้องกันจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
3.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและป้องกันตัวเองจากภัยคุกคาม เช่น อาชญากรรมและ

ความรุนแรง ในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
3.2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขจากภัยคุกคามในรูปใหม่ 
3.3 บูรณาการการแก้ไขปัญหาและป้องกันจากภัยคุกคามกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายที่ 2  ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรี ยน ที่สอดคล้องตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ ( PISA 
:Programme for International Student Assessment) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายขึ้นไป 
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1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student 
Assessment) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายขึ้นไป เช่น แบบฝึกหัดท้ายบท แบบฝึกเสริมทักษะ ฯลฯ 

1.3 ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student Assessment) แก่สถานศึกษาด้วยระบบ 
Online-Testing 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดเวทีวิชาการการแข่งขันทักษะในระดับต่างๆ และการน าเสนอ
นวัตกรรมทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

2. จัดกระบวนการเรียนรู้ห้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพ

ที่ตนเองถนัดเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ

อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยการพัฒนานวัตกรรม และน าผลไปใช้ประโยชน์ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลาการทางการศึกษา ศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

3.3 แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
3.4 จัดเวทีวิชาการ น าเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย (3-6 ปี) ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 
1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใน

รูปแบบที่หลายหลาย เช่น นวัตกรรมการสอนแบบมอนเตสเซอรี การสอนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ฯลฯ 
1.3 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อพัฒนาการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัย 
1.4 ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
1.5 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการทางวิชาการ 

2. การพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
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2.1 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความต้องการ
ของผู้เรียน และบริบทของท้องถิ่น 

2.2 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา 
(DualEducation) หลักสูตรระยะสั้น 

2.3 ส่ ง เสริมการจัดการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ผ่ านกิจกรรมการปฏิบัติจริ ง 
(ActiveLearning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.4 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในทุกระดับให้มีความหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการใช้
แบบสอบอัตนัย มาใช้ในการวัดและประเมินผล และน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

2.6 ส่งเสริมผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา โดยจัดเป็นห้องเรียนเฉพาะ
ด้าน มีหลักสูตรและแผนการเรียนที่จะน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชั้นเรียนระดับ

เขตพ้ืนที่ และระดับชาติให้สูงขึ้น 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.5 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
3.6 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา

ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซี่ยนอย่างน้อย 1 ภาษา 
3.7 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากลมีระดับ

ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) โดยการประเมินกับ
สถาบันเจ้าของภาษา 

3.8 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
4. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้ พิการ
ผู้ด้อยโอกาส) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

5.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ
เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย ดังนี้ พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) การพัฒนาด้วยระบบ Online 

5.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะสู่สากล เช่น ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยี ฯลฯ 

5.3 ส่งเสริมการพัฒนาครูในสาชาวิชาที่ขาดแคลนให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
1.1 จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียนและพัฒนาระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและ

วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
1.2 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับการบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ โดยประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
1.3 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เน้นการดูแลแบบเข้าใจ

เข้าถึงและพัฒนา 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครอง

นักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ศึกษาวิจัย ต้นทุนในการจัดการศึกษา ต้นทุนต่อหัว ที่แท้จริงและจ านวนนักเรียนต่อ
สถานศึกษาตามความเหมาะสม 

2.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่
ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชนฯลฯ 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance LearninginformationTechnology 
: DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DistanceLearning 
Television : DLTV) 
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2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีส าหรับช่องทางการสื่อสารอย่างเป็นระบบ ประชุม
ผ่านจอภาพและระบบถ่ายท ารายการ เพ่ือการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง สะดวกรวดเร็ว 

นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริม การสร้างจิตส านึก ความตระหนักและพฤติกรรม

การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และการเรียนรู้ 
3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6 ส่งเสริม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ก้าวสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐาน

สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (EESD : Environmental Education Sustainable Development) 
7 ส่งเสริม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 

นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้ไปใช้เพ่ือจัดการในเรื่องภัยธรรมชาติ ความมั่นคงทางอาหาร 

พลังงาน และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

นโยบายที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยง 

และบูรณาการฐานข้อมูลร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรม และความโปร่งใสในการท างาน ตามหลักการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Integrity & Transparency 
Assessment)  

1.3 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงบประมาณ การจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ และการ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
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1.5 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม (innovative school) โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียน
คุณธรรม ฯลฯ 

1.6 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.7 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มี

ผลงานเชิงประจักษ์ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร

จัดการศึกษา 
2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ  
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และ

มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา 
2.5 สร้างเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมจัดและสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ มีความเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมิน และการพัฒนา 

3.2 สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3
พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (VISION) 

                             “ จัดการศึกษาดี  เด็กมีสมรรถนะใชเ้ทคโนโลยีสร้างชีวิต ” 

พันธกิจ  (MISSION) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 

21 มีความปลอดภัย มีคุณภาพ โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
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3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมี
ส่วนร่วม โดยใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณภาพ 

ค่านิยม  (VALUE) 
“ยิ้มไหว้  บริการดี  มีจิตอาสา”  

เป้าประสงค์  (GOALS) 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  

และมีคุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น 

ผลสัมฤทธ์ิ 
4. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นกลไก 

ขับเคลื่อนการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์  (STRATEGY) 
1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบ 
2. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น  (FOCUS) 
1. อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น   2. ด้านความปลอดภัย 
3. ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสาร  4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน (NT/O-NET) 
5. คิดเป็น     6. เป็นคนดี 
7. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  8. หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 
9. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

นโยบาย  (POLICY) 
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีความปลอดภัย  
2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  
3. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ ด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



49 

 

เพ่ือให้การพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
เป้าหมายด าเนินการ ภายใต้กรอบความคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รูปแบบ G2To Model เป็นการบริหาร
จัดการเชิงระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม และท างานเป็นทีม มุ่งเน้นการพัฒนาด้านความปลอดภัย 
ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนคุณภาพด้วยกระบวนการ วงจรคุณภาพ 
ประกอบด้วย 

G : Good Governance ยึดหลักธรรมาภิบาล 
To : To Quality Organization องค์กรคุณภาพ 
To : To sufficiency Economic ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นกรอบการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีการพัฒนาตามพหุปัญญา 
 

แผนภาพรูปแบบการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา G2To Model เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน ์



ส่วนที่ 3 
รายละเอียดงบประมาณ/โครงการ 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัด ใช้เป็นแนวทำงในกำร บริหำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยมีโครงกำร/กิจกรรม ที่ใช้งบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ทรัพยำกรมนุษย์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5 ,000,000 บำท    
(ห้ำล้ำนบำทถ้วน) โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน จ ำนวน 3,500,000 บำท 
2. งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 1,500,000 บำท 

1.  งบบริหารจัดการส านักงาน จ านวน 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน)  ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ/ต่อปี หมายเหตุ 
ก. ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 

1 ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำตอบแทน ค่ำที่พัก และยำนพำหนะ        100,000   
2 ค่ำวัสดุส ำนักงำน/วัสดุคอมพิวเตอร์        200,000   

3 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง        150,000   
4 ค่ำซ่อมแซมอำคำร ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้ำงของส ำนักงำน        150,000   

5 ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร/จัดท ำเอกสำร         84,000   
6 ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        200,000   

7 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ        100,000   
8 ค่ำท ำกำรนอกเวลำรำชกำร         50,000   

9 ค่ำใช้จ่ำยรองรับนโยบำยเร่งด่วน (อนุมัติตำมควำมจ ำเป็น)        300,000   
 รวม     1,334,000   

ข. ค่าสาธารณูปโภค 
1 ค่ำไฟฟ้ำ        800,000   

2 ค่ำน้ ำประปำ         50,000   
3 ค่ำไปรษณีย์         50,000   

4 ค่ำโทรศัพท์         50,000   
5 ค่ำอินเตอร์เน็ต         40,000   

 รวม        990,000   
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ค. ค่าจ้างอัตราจ้างปฏิบัติงานในส านักงานฯ (รวมทั้งหมด 17 อัตรา) 

1 ค่ำจ้ำง   (9.000 บำท/เดือน)   รวม  2  อัตรำ        216,000   
2 ค่ำจ้ำง   (8,000 บำท/เดือน)   รวม  10  อัตรำ        960,000   

      1,176,000   
 รวมงบประมาณ 3,500,000  

 
2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1 รำยละเอียดโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  จ ำนวนโครงกำรทั้งสิ้น    
21 โครงกำร งบประมำณจ ำนวน  1,500,000  บำท (หนึ่งล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน)   ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1 โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

10,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำและกลุ่ม
นิเทศ ติดตำมฯ 

2 โครงกำร กีฬำ นักเรียน และครู สฟป.นครสวรรค์ เขต3 200,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

รวมงบประมาณ 210,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  
งบ สพฐ 5,000 

4 โครงกำรกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 2565 (NT-65) 

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

รวมงบประมาณ 65,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

20,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

6 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ 

10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงกำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในสถำนศึกษำ 

10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

8 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำภำษำอังกฤษ
ของครูผู้สอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนำทักษะกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 4-6               
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ 
เขต 3 

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

9 โครงกำร ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551  

10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

10 โครงกำรศิลปหัตถกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
  สพป. นครสวรรค์ เขต 3 

525,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

11 โครงกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 (RT) 

9,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

รวมงบประมาณ 599,000   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

12 โครงกำรสนบัสนนุและติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำใน
กำรจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข     
บูรณำกำรร่วมกับ กำรก ำกับ ตดิตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำร
กลำงวัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

20,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

13 โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในกำรแนะแนว 
และสอนทักษะอำชีพตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

20,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

14 โครงกำรนิเทศ 100 % 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

15 โครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและห้องสมุดมีชีวิต 5,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

รวมงบประมาณ 95,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

16 โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรู้ในกำรผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

25,000 กลุ่มอ ำนวยกำร/กลุ่ม
นิเทศ 

รวมงบประมาณ 25,000   



53 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

17 โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรงำนกลุ่มอ ำนวยกำร 250,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

18 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 100,000 กลุ่มบุคคล 

19 โครงกำรตรวจสอบภำยใน 10,000 กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

20 โครงกำรพัฒนำระบบติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

21 โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยและแผนของ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

126,000 กลุ่มนโยบำยและแผน 

รวมงบประมาณ 506,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,500,000   

 

2.2 งบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (ประมำณกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครู
ต้นแบบ เพ่ือรับรำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 
2566 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

2 
บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

3 
บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

4 
โครงกำรกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

5 
โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศแบบรำยงำน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

6 
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และ
วิทยำศำสตร์ในกำรประเมินระดบันำนำชำติตำมโครงกำร PISA 2023 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

7 โครงกำร  พัฒนำคุณธรรม  จริยธรรม  ในสถำนศึกษำ 
รอจัดสรรจำก 

สพฐ. 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 
โครงกำร ส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัยของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

9 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ 
รอจัดสรรจำก 

สพฐ. 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

10 โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน 
รอจัดสรรจำก 

สพฐ. 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

11 
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” (ส ำนักงำนเขตพื้นที่สุจริต) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

12 
โครงกำร  ขับเคลื่อนและพฒันำกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำร
ค ำนวณ Coding 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

13 
โครงกำร กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนชัน้
ประถมศึกษำปีที1่ ปีกำรศึกษำ 2565  (RT) 

รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

 

2.3 งบประมำณจำกแหล่งงบประมำณอ่ืน (ประมำณกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน ปีกำรศึกษำ 2565  (O-NET65) 

รอจัดสรรจำก 
สทศ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
งบ สทศ. 

 
 



55 

 

ตารางสรุปข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

และการวิเคราะห์ความสดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  1,500,000 บาท 

ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

ปร
ะเด

็นแ
ผน

แม่
บท

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
สพ

ฐ. 

IT
A 

KR
S 

PM
QA

 

EM
ES

 

มา
ตร

ฐา
นเ

ขต
 

 

1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 1 1.2 1,2       

2 โครงการ กีฬา นักเรียน และครู สฟป.นครสวรรค์ เขต3 1 1 1.2 1,2       

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 2 11 11.1 3       

4 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ปี
การศึกษา 2565 (NT-65) 

2 11 11.2 3       
 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 12 12.1 4       

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3 12 12.1 3       



56 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ
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์ชา
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ES
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ตร

ฐา
นเ

ขต
 

 

7 โครงการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในสถานศึกษา 

3 12 12.1 4       

8 การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ
ของครูผู้สอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6               
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

3 12 12.1 3       

9 โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

3 11 11.3 3       

10 โครงการศิลปหัตถกรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 
  สพป. นครสวรรค์ เขต 3 

3 12 12.1 3       

11 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (RT) 

3 12 12.1 3       

12 โครงการสนบัสนนุและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
บูรณาการร่วมกับ การก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ

4 17 17.2 3       
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
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ด าเนินงานการจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

13 โครงการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการแนะแนว 
และสอนทักษะอาชีพตามความต้องการของผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 12 12.2 2       

14 โครงการนิเทศ 100 % 3 12 12.1 4       

15 โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต    3 12 12.2 4       

16 โครงการสร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5 18 18.4 4       

17 โครงการการบริหารจัดการงานกลุ่มอ านวยการ 6 20 20.1 4       

18 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 6 20 20.5 4       

19 โครงการตรวจสอบภายใน 6 20 20.5 4       
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
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20 โครงการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

6 20 20.5 4       

21 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนโยบายและแผน
ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

6 20 20.5 4       
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งบประมาณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

ปร
ะเด

็นแ
ผน

แม่
บท

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
สพ

ฐ. 

IT
A 

KR
S 

PM
QA

 

EM
ES

 

มา
ตร

ฐา
นเ

ขต
 

 

1 โครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ต้นแบบ เพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 
2566 

1 1 1.2 1,2       

2 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3 11 11.3 3       

3 โครงการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

6 21 21.1 3       

4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 20 20.4 4       

5 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 2023 

3 11 11.1 3       

6 โครงการ  ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ Coding 

3 12 12.1 3       
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
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าส
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์ชา
ติ 
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7 โครงการ  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ในสถานศึกษา 6 21 21.1 3       

8 โครงการ ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

3 12 12.1 3       

9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 3 12 12.2 4       

10 โครงการประกันคุณภาพภายใน 6 20 20.5 4       

11 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (ส านักงานเขตพ้ืนที่สุจริต) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

6 21 21.1 4       

12 โครงการ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่1 ปีการศึกษา 2566  (RT) 

3 12 12.1 3       

13 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ปีการศึกษา 2565  (O-NET65) 

3 12 12.1 3       
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รายละเอียดโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน  21  โครงการ 
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ชื่อโครงการ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน  การศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 1, 2       
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่ 1, 2  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณภา สุดตา    โทร. 09 5451 2606 
  นางรัตชนก รัตนภูมิ    โทร. 08 6939 1055 
  นางน้ าผึ้ง พรเจริญสมบัติ   โทร. 08 1962 7157 
  นายพงศ์ศักดิ์ ยิ่งหาญ   โทร. 08 0724 4526    
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จ าเป็นของ            
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
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และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับนักเรียน ซึ่งนับเป็นภารกิจ
เร่งด่วนและความจ าเป็นในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพจิตใจให้กับนักเรียนในสังกัด ที่ต้องได้รับการฝึก
ทักษะจิตใจที่เข้มแข็ง การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยในสังคมปัจจุบัน เพ่ือสร้าง
ก าลังใจให้ตนเองและเพ่ือนนักเรียนให้รู้จักสิทธิในร่างกาย และทักษะในการใช้ชีวิต  
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งการดูแลสุขภาวะของตนเอง ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัย
ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉิน 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่   
 3.2.2 นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  

 
ม.ค. 2566 

 
 
 
 

490 บาท 
500 บาท 

 
 
 
 
 
 



63 
 

1.3 จัดเตรียมเอกสารแนวทางการด าเนิน
โครงการ 

 
 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินโครงการ 
 2.1ด าเนินการจัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2.2 เกียรติบัตรส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
ก.พ.-ส.ค. 2566 

 
 

8,573 บาท 
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
4.1 สรุปรายงานผลการด าเนินงานการ
ด าเนินงาน 
4.2 น าเสนอต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook, Line 

 
 

ก.ย. 2566 

 
 

500 บาท 

 
5. ผลผลิต 

 5.1 โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน 

 5.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน และสิทธิในร่างกายของตนเอง เพ่ือลดการเกิดการล่วงละเมิด  
6. ผลลัพธ์  
  6.1 ผู้บริหาร และครูสามารถช่วยเหลือ 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   10,000 บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
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8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
9.1 โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน สามารถดูแลนักเรียนจากการล่วงละเมิดได้ 
9.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน และสิทธิในร่างกายของตนเอง เพื่อลดการเกิดการล่วงละเมิด และรู้จักสิทธิใน
ร่างกายของตนเอง 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม..................................   
 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน 

ด าเนินการจัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
และนักเรียนเข้าร่วม 

 
ร้อยละ 80 

โรงเรียนที่ลงทะเบียนเข้าร่วมการ
ประชุม 

 เชิงคุณภาพ :  
1.ครูและบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่   
2. นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

 
 

ร้อยละ 80 

 
แบบทดสอบหลังการประชุม 
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โครงการ  แข่งขันกีฬานักเรียน “สปพ.นว.3 เกมส์ 2566”  
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน  การศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 1, 2       
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่ 1, 2  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลมีนโยบายหลัก 12 ด้าน การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย เป็นข้อหนึ่งในนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ โดยมีความมุ่งหมายในการพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และมุ่งพัฒนาคนในทุกมิติตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์ เป็นคน
ดี มีวินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 และการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมนั้น การน ากีฬามาใช้เป็น
แนวทางหนึ่งในการที่จะพัฒนานักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ให้มีความ
สมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ส่งผลในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวและเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 หันมาสนใจการออกก าลังกาย เล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ สร้างเสริมพลานามัยที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถพัฒนาทักษะกีฬาพ้ืนฐานจนก้าวสู่การเป็น
นักกีฬามืออาชีพได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  จึงจัดโครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียน “สปพ.นว.3 เกมส์ 2566” ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  
  2.1  ส่งเสริมให้นักเรียน หันมาสนใจการออกก าลังกาย เล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
สร้างเสริมพลานามัยที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด  
  2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกีฬาพ้ืนฐานจนก้าวสู่การเป็นนักกีฬามืออาชีพได้ 
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     2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักเคารพกฎกติกา น าไปสู่ความสามัคคีปรองดองในหมู่คณะ 
 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา จ านวน  1,660 คน  ดังนี้ 

 - ผู้บริหาร  จ านวน      200  คน 
 - ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง                            จ านวน 400 คน 
 - บุคลากร สพป.นว.3 ผู้ประสานงาน จ านวน 60 คน 
 - นักเรียน จ านวน      1,000   คน 

    3.2  เชิงคุณภาพ 
           นักเรียน ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 หันมาสนใจการออกก าลัง
กาย เล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างเสริมพลานามัยที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด ท าให้มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ รู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมเตรียมการ 
มกราคม ถึง 
กุมภาพันธ์ 

2566 

นางนันท์ธิยา 
จรูญจิตรวีร์, 
นายพงศ์ศักดิ์   

ยิ่งหาญ 
 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ,  แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
3 จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน “สปพ.นว.3 เกมส์ 2566” 
6 ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

 
5. ผลผลิต 

 จดัการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปี 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลลัพธ์  

  นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อและห่างไกลยา
เสพติด 
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6.  งบประมาณ 
     6.1  งบประมาณ จ านวน  200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
     6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเตรียมการ 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมก่อนการแข่งขัน 
                 - เตรียมสนามและอุปกรณ์การแข่งขันและวัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องในการจัดการแข่งขัน 
                 - ค่าเครื่องเสียง 
                 - ค่าถ้วยรางวัลและเหรียญรางวัล 
กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการแข่งขัน  
                 - ค่าอาหารผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน นักกีฬา  ผู้เกี่ยวข้อง 
                 - ค่าตอบแทนผู้ตัดสินกีฬา พยาบาล เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 
                 - สนับสนุนค่าอาหารและเครื่องดื่มนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน  
5 อ าเภอ  
กิจกรรมที่ 4  ประเมินผล/สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน   

5,000 
 

20,000 
 

6,000 
50,000 

 
15,000 
2,500 

 
100,000 

 
1,500 

รวมทั้งสิ้น (สองแสนบาทถ้วน) 200,000 
 
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           1)  การเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทาง 
           2)  สภาวะอากาศท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการแข่งขัน 
     7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           1)  การด าเนินการตามระเบียบการขออนุญาตพานักเรียนออกนอกสถานที่ 
           2)  การเตรียมพร้อมด้านสนามแข่งขัน กรณีฝนตกหนัก น้ าท่วมขัง 
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8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

    8.1  เชิงปริมาณ 
          นักเรียนในสังกัด สพป.นว.3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา 

 
ร้อยละ 80 

    8.2  เชิงคุณภาพ 
          ความพึงพอใจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาและ
ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการจัดการแข่งขันกีฬา 

 
ร้อยละ 80 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1  นักเรียน ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 หันมาสนใจการออกก าลัง
กาย เล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างเสริมพลานามัยที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด และ
สามารถพัฒนาทักษะกีฬาพ้ืนฐานจนก้าวสู่การเป็นนักกีฬามืออาชีพได้ 
    9.2  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ และมีน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน การศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 1, 2       
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่ 1, 2  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววนิดา  แสงเมือง    โทร. 0918391123 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทยให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ   
ยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและองค์ความรู้ใหม่ๆ  ในศตวรรษท่ี 21  
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถาบันภาษาไทย จึงก าหนดการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดยกระดับการใช้ภาษาไทยของเด็กนักเรียนในสังกัด
ในการแสวงหาความรู้ แนวคิดและแนวทางปฏิบัติส าหรับพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต   
 ปีการศึกษา 2565  ผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ก าหนด
จุดเน้น “อ่านออกเขียนได้” เป็นเป้าหมายประการหนึ่งในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยให้สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนและ
พัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพิ่มเติมการเสริมสร้างค่านิยมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมด้วยการเรียนรู้วรรณกรรมและวรรณคดีไทย  ดังนั้น  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  จึงก าหนดให้มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2566  
ดังนี้ 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนครูผู้สอนให้พัฒนาจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 

2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
3.1.1 ครูผู้สอนภาษาไทยทุกโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จเป็น

แบบอย่างที่ดีได้ 
3.1.2 บุคลากรทุกโรงเรียนในสังกัดร่วมด าเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยได้อย่างสอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3.1.3 ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย อย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ที่ดีของครูผู้สอนภาษาไทยในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ของนักเรียนอย่างเหมาะสมกับบริบทความพร้อมของโรงเรียน 

3.2.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาของ
นักเรียนเพื่อการสื่อสารได้อย่างต่อเนื่อง 

3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการนิเทศ และติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
ตามบริบทและความพร้อมของโรงเรียน 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. คัดกรองความสามารถด้านการอ่านเขียน
ภาษาไทยนักเรียนในสังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ธันวาคม 2565 
กรกฎาคม 2566  

- ผู้บริหารและ
ครูภาษาไทย 

2 จัดสรรและประชาสัมพันธ์สื่อ แหล่งเรียนรู้ให้ครู
ภาษาไทยใช้ประโยชน์พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้   

ตลอดปีการศึกษา 2,000 ศึกษานิเทศก์
ภาษาไทย 

3 คัดเลือกนวัตกรรม ผลงานการพัฒนาการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2566 

3,000 คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

4 ประกวดแข่งขันการใช้ทักษะภาษาไทยของนักเรียน มีนาคม-เมษายน  
2566 

40,000 คณะกรรมการ
ระดับเขตพื้นท่ี 
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1. ผลงานการอ่านสร้างสรรค์ของนักเรียน(ตาม
โครงการสรรค์สาร...ปันประสบการณ์การ
อ่าน)  ปีการศึกษา 2564 

2. กิจกรรมออนไลน์ วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 
พ.ศ. 2565   

มิถุนายน-
กรกฎาคม 2566 

5 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียน
ในสังกัด 

มีนาคม-เมษายน 
กรกฎาคม-สิงหาคม 

2566 

5,000 คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

 

5. ผลผลิต 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  รวบรวมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่

ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดีของครูภาษาไทยในสังกัด 
2. นักเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมการใช้ทักษะภาษาไทยตามความถนัดความสนใจ ทั้งในระดับโรงเรียน  

ระดับศูนย์คุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับประเทศ  
6. ผลลัพธ์  

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดี เผยแพร่ให้ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดส าหรับปรับใช้พัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 

 2. นักเรียนในสังกัดมีความรู้ ความสามารถและใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
พัฒนาการตามวัย และสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  50,000 บาท 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวช้ีวัดกิจกรรมการคัดกรองความสามารถด้านการ

อ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนในสังกัด 
ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 
สรุปผลคัดกรองการอ่านเขียน
ภาษาไทยของนักเรียน 

 เชิงปริมาณ : ทุกโรงเรียนด าเนินการคัดกรอง
ความสามารถด้านการอ่านเขียนของนักเรียน 

  

 เชิงคุณภาพ : ผลการคัดกรองจ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดมีนวัตกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ดี มีคุณภาพส าหรับปรับใช้ในการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาไทยได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องตรงตามความต้องการ 
9.2 นักเรียนในสังกัดสามารถใช้ทักษะภาษาไทยในการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคมได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ 

2 ตัวช้ีวัดกิจกรรมจัดสรรและประชาสัมพันธ์สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ให้ครูภาษาไทย   

อย่างน้อย 12 
รายการ/ปี
การศึกษา 

สื่อการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่ม 

 เชิงปริมาณ : เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดสรรและ
ประชาสัมพันธ์สื่อและแหล่งเรียนให้ครูอยู่เสมอ 

ไลน์ และ youtube ของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 เชิงคุณภาพ : สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ช่วย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

  

3 ตัวช้ีวัดกิจกรรมการคัดเลือกนวัตกรรม ผลงานการ
พัฒนาการเรียนรู้ของครูภาษาไทย   

10  ผลงาน ประกาศผลนวัตกรรมการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยที่ประสบ 

 เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทยโรงเรียนในสังกัด 

 ผลส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดี  

 เชิงคุณภาพ : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดี 

  

4 ตัวช้ีวัดกิจกรรมการประกวด แข่งขันกิจกรรมการใช้
ทักษะภาษาไทยของนักเรียน 

จ านวนผลงาน
ตามกิจกรรมที่

ก าหนด 

ประกาศผลการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการใช้ทักษะภาษาไทย 

 เชิงปริมาณ : จ านวนผลงานการใช้ทักษะภาษาไทย
ของนักเรียนและครูในสังกัด 

ของนักเรียน 

 เชิงคุณภาพ : ผลงานการใช้ทักษะภาษาไทยของนักเรยีน
และครตูามทีส่ถาบันภาษาไทยก าหนดกิจกรรม 

  

5 ตัวช้ีวัดกิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน ผล
การด าเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
ของโรงเรียนในสังกัด 

ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

บันทึกผลการนิเทศ 

 เชิงปริมาณ : ทุกโรงเรียนได้รับนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

  

 เชิงคุณภาพ : สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 
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ชื่อโครงการ  การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 (NT-65) 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน การศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 1, 2       
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่ 1, 2  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
ผู้รับผิดชอบ นายเกรียงศักดิ์  เรืองศรี       โทร  081015968607 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ซึ่งเน้นในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือให้สถานศึกษามีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  
ในการยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ ด้วยตนเอง       
อย่างต่อเนื่อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะด าเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งท าหน้าที่เป็นศูนย์สอบได้จัดท า
โครงการการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 เพ่ือประเมินนักเรียนโดยเครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมินเป็นข้อสอบมาตรฐานที่ด าเนินการสร้างและพัฒนาจากส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นข้อสอบที่วัดสมรรถนะนักเรียน และก าหนดแนวการประเมินให้เป็นไป   
ในมาตรฐานเดียวกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       

ปีการศึกษา 2565   
2.2 เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการทดสอบความสามารถผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2565  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ทุกคน

ได้รับการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) 2 ด้าน คือ ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์และความสามารถด้านภาษาไทย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test: NT) โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง โดยข้อสอบมาตรฐานที่ด าเนินการสร้างและพัฒนาจากส านักทดสอบ  
ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นข้อสอบที่วัดสมรรถนะนักเรียนและก าหนด   
แนวการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ไปวางแผนแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการระดับศูนย์สอบ ตุลาคม 2565  ผอ.ศูนย์สอบ 

2 จัดท าข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลนักเรียนและสนามสอบ 
และจัดกิจกรรมยกระดับคุณภาพการสอบ NT 

พฤศจิกายน 2565 
–มกราคม 2566 

 เกรียงศักดิ์ 

3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการระดับศูนย์สอบ กุมภาพันธ์  2566  เกรียงศักดิ์ 

4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการระดับสนามสอบ กุมภาพันธ์ 2566  เกรียงศักดิ์ 

5 นิเทศ ติดตามและ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  มีนาคม  2566  คณะกรรมการ 

6 ประชุมปฏิบัติการสรุปผลรายงานการประเมินของ
เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 

เมษายน 2566  คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

5. ผลผลิต 
 เขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาได้รับข้อมูลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์และความสามารถด้าน
ภาษาไทย   
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6. ผลลัพธ์  
ครูน าผลการประเมินความรู้ความสามารถท่ีส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้

สอดรับกับมาตรฐานการเรียนรู้  ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้น 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ........15,000...... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.......สทศ. ..........  จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 หน่วยงานในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาได้
ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน และ
เป็นข้อมูลส าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจด้านนโยบาย และแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

9.2 ข้อมูลสารสนเทศการประเมินจะเป็นเครื่องชี้น าในการตัดสินใจ เพื่อก าหนด แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมการทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
  

 เชิงปริมาณ : จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม  
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) 

196 โรงเรียน ข้อมูลรายงานผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

ข้อมูลรายงานผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) 
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ชื่อโครงการ  การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
                             ประจ าปีงบประมาณ 2566 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

 แผนระดับที่ 1 ☑     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี   ยุทธศาสตร์ที่ .......3........... 

 แผนระดับที่ 2  ☑   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่...........12............ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน  การศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 

 แผนระดับ 3 ☑     นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่............3............ 
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่...........3..............  
ความสอดคล้อง             ITA                KRS              PMQA  

                                 EMES           ☑  มาตรฐานส านักงานเขต 

ลักษณะโครงการ  ☑  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ ☑    พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.นครสวรรค์ เขต 3  
ผู้รับผิดชอบ  นางวรรษิดา  อ่อนสี      โทร. 056 259608 ต่อ 12 
1.หลักการและเหตุผล 
      การพัฒนาบุคคลตั้งอยู่ในแนวคิดว่า บุคคลทุกคนที่มีศักยภาพท่ีจะต้องพัฒนาด้านความรู้ทักษะและทัศนคติ 
ให้เพ่ิมพูนขึ้นได้ โดยบุคคลจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาและต่อเนื่องเพ่ือให้มีสมรรถนะที่เหมาะสม 
ส าหรับการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีความคิดริเริ่ม ซึ่งจะท าให้เกิดและเปลี่ยนแปลงขององค์กรใน
ทิศทางที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์องค์กร 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น ตาม
ภารกิจที่ต้องพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเลือกใช้วิธีพัฒนาที่เหมาะสมกับลักษณะของ
บุคคลและภารกิจขององค์กร รวมถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่                                                                                                           
     2.2  เพ่ือสนับสนุนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพของข้าราชการครูและบุคลากร 
     2.3  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
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     2.4  เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดี เชิดชูเกียรติข้าราชการครูต่อสาธารณชน 
     2.5  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและเด็กให้ท าความดี 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการและลูกจ้างทุกคน           

ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3  มีโอกาสได้แสดงศักยภาพและได้แสดงผลงานจนเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน  
     3.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท มีขวัญและก าลังใจ                
ในการปฏิบัติหน้าที่และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม  การคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติพร้อม
ด าเนินงานการประเมินตัวชี้วัดหน่วยงานและบุคลากร          
ผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์               
เพ่ือส่งเข้าร่วมกิจกรรม  (OBEC AWARD) ของ สพฐ. 

พ.ค. 66 – ก.ค. 66 10,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. กิจกรรม  การคัดเลือกและการออกประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูเพ่ือพิจารณาและคัดเลือกให้
เป็น “ครูดีในดวงใจ” คร้ังท่ี 21  

ส.ค. 66 – ก.ย. 66 10,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. ผลผลิต 
 5.1 มีการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมด าเนินงานการประเมินตัวชี้วัดหน่วยงานและบุคลากรผู้มี
ผลงานดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์เพ่ือส่งเข้าร่วมกิจกรรม  (OBEC AWARD) ในระดับภาคและระดับชาติ   
 5.2 มีการคัดเลือกและการออกประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูเพ่ือพิจารณาและคัดเลือกให้
เป็น “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 จ านวน 3 ระดับ ให้เหลือเพียง 1 คน ระดับเดียว แล้วรายงานไป สพฐ.  
6. ผลลัพธ์ 
   ผู้ได้รับการคัดเลือก มีความภาคภูมิใจ และได้เป็นตัวอย่างการพัฒนางานที่ดี ได้เผยแพร่องค์ความรู้อันจะน าไปสู่
การสร้างสรรค์และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการศึกษาของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 
7. งบประมาณ 

☑   งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ....20,000..... บาท 
   งบ สพฐ.                         จ านวน  ...........-.......... บาท 
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8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   9.2  เป็นการขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีให้เพ่ิมข้ึน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
1 หน่วยงานหรือบุคลากรทางการศึกษา          

ได้รับรางวัลและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ            
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสามารถน าผลงาน 
ไปเผยแพร่ให้ปรากฏต่อสาธารณชนได้ 

จ านวนหน่วยงานหรือ
บุคลากรผู้ที่ผ่านการ
ประเมินตัวชี้วัด            
จาก คณะกรรมการฯ              
ระดับเขต มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามความต้องการ
ขององค์กร     

- ประกาศผลการประกวด            
ในระดับภาค 
- ประกาศผลการประกวดใน
ระดับชาติ  

2 ข้าราชการครูสายงานการสอน ได้ทุ่มเทเสียสละ
เพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
นักเรียนมีผลคะแนนการสอบ O-net สูงขึ้น 

ผลคะแนนการสอบ            
O-net ของนักเรียนใน
สังกัดมีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น 
 

- แบบประเมินคะแนน 
- ประกาศผลการคัดเลือก 
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ชื่อกิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

 แผนระดับที่ 1 ☑     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี   ยุทธศาสตร์ที่ .......3........... 

 แผนระดับที่ 2  ☑   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่...........12............ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน  การศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 

 แผนระดับ 3 ☑     นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่............3............ 
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่...........3..............  

ลักษณะโครงการ  ☑  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ ☑    พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

ผู้รับผิดชอบ นางนัยนา  มั่นพุฒิสรรค์  โทร 0932271318 

1.หลักการและเหตุผล 
  การจัดกิจกรรมการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ตามมาตรา 22 ถือว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีทักษะ
จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบาย Thailand 4.0 การเรียนการสอนคณิตศาสตร์เป็นการน าความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาการด าเนินชีวิต และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มีเจตคติที่ดีต่อ
คณิตศาสตร์ พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ แต่จากการศึกษา ปัญหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต3 พบว่าคุณภาพผู้เรียนจากผลการ 
ประเมินการทดสอบแห่งชาติ (O-NET) และความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ยัง
ไม่เป็นที่น่าพอใจ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการและการใช้สื่อนวัตกรรมซ่ึงเป็นเครื่องมือ
อย่างหนึ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงเป็นโครงการที่ส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนให้มีความสมดุลด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
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2.วัตถุประสงค์  
   2.1 เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนสาระคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี 
        ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนสาระคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถจัดการเรียนรู้ 
       กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โดยใช้โครงงาน 
3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
    ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้  
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โดยใช้โครงงาน และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

รวบรวม และสร้างแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผ่านระบบออนไลน์ ในเว็บไซต์ 
สพป.นว.3 กลุ่มงานวัดผลและประเมินผล 
1.1 ประชาสัมพันธ์การเข้าใช้งานและการน าไปใช้จัดการเรียนการ
สอนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์   

 
 

พฤษภาคม 2566 

  
 

นัยนา 

2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

พฤษภาคม 
กรกฎาคม 2566 

 นัยนาและคณะ 

3. ประกวดผลงานครูที่ประสบผลส าเร็จโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์โดยใช้โครงงานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
3.1 แจ้งก าหนดการ 
3.2 ด าเนินการประกวดฯ  
(ศูนย์คุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนคัดเลือกส่งกลุ่มละ1 โรงเรียน) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

 
สิงหาคม 2566 

 
9,000 

 
นัยนาและคณะ 

4. การประเมินผลและรายงาน 
-เข้าเล่ม 

กันยายน 2566 1,000 นัยนาและคณะ 

 รวมงบประมาณ  10,000 นัยนา 
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5. ผลผลิต 
  5.1 ครูผู้สอนสาระคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 
6. ผลลัพธ์  

  6.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้  
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โดยใช้โครงงาน และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
7. งบประมาณ      
      งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน       10,000         บาท 

       งบ สพฐ.     จ านวน  ............-..............  บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  .............-.............. บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

     
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียน
ทางคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
  9.2  ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์โดยใช้โครงงานได้  
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

 เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนสาระคณิตศาสตร์ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 

ร้อยละ 100 แบบส ารวจ 
 

 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โดยใช้
โครงงาน และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

เพ่ิมข้ึน แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  ในสถานศึกษา 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

 แผนระดับที่ 1 ☑     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี   ยุทธศาสตร์ที่ .......3........... 

 แผนระดับที่ 2  ☑   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่...........12............ 

   ☑   แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน  การศึกษา 

   ☑   แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 

 แผนระดับ 3 ☑     นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่............3............ 
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่...........3..............  
ความสอดคล้อง             ITA                KRS              PMQA  

                                 EMES           ☑  มาตรฐานส านักงานเขต 

ลักษณะโครงการ  ☑  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ ☑    พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวบุญนาค  ฮวบสวรรค์        โทร. 0862356961 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 มุ่งพัฒนาให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ซึ่งจะเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อบุคลคลในทุกช่วงวัย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประยุ กต์และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารและครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน   
โดยผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเหล่านี้มีบทบาทส าคัญในการเป็นสื่อกลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะประสบการณ์จากแหล่งความรู้ไปสู่
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผลที่ดี จึงเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษาไทย 
ไม่ว่าจะใช้เป็นสื่อเสริมการเรียนการสอนในห้องเรียน เป็นความรู้เพ่ิมเติม ไปจนถึงเป็นสื่อการเรียนการสอนหลัก
ส าหรับผู้เรียนที่อยู่ห่างไกลหรือไม่สะดวกจะเข้าเรียนในห้องเรียน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 เป็นหน่วยงานที่ช่วยส่งเสริมสถานศึกษาให้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มุ่งเน้นคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ตามศักยภาพ ด้วยตนเองจากสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่หลากหลาย โดยส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้จัดบริการคลังสื่อออนไลน์ นวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับวัยและบริบทของสถานศึกษา ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  จึงจัดท า
โครงการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา 
               
2.วัตถุประสงค์  
          2.1   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูในการใช้คลังสื่อออนไลน์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
  2.2  เพ่ือพัฒนาคลังสื่อออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพที่สามารถใช้งานและเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ทุกท่ีทุกเวลา  
          
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีคลังสื่อออนไลน์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ครูและ

นักเรียนสามารถค้นหาสื่อการเรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
3.2 เชิงคุณภาพ 

           โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ใช้สื่ออย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่1 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ในการใช้ระบบคลังสื่อและสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด          การ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

มิ.ย-ก.ค.66 10,000 นางสาวบุญนาค  
ฮวบสวรรค์ 

1 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล           
การใช้สื่อ ของโรงเรียนในสังกัดทาง On-Line/           
On-Site 

พ.ค -ก.ย.66   

3 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์คลังสื่อ
ออนไลน์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลัง
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้กับโรงเรียนในสังกัดทางออนไลน์ 

ก.พ.64-ก.ย.66 
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5. ผลผลิต 
    โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีคลังสื่อออนไลน์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ครูและ

นักเรียนสามารถค้นหาสื่อการเรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
6. ผลลัพธ์ 
                โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ใช้สื่ออย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  จ านวน    10,000   บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าถึงเทคโนโลยี และใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับ           
ความต้องการ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง 

1 ตัวชี้วัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาการใช้ระบบคลังสื่อและสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100  

 เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ทุกโรงเรียน 

 

 เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สามารถใช้คลังสื่อออนไลน์ได้ทุกโรงเรียน 

 

2 ตัวชี้วัดกิจกรรม  การนิเทศ ติดตาม การใช้คลังสื่อออนไลน์ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1  ครั้ง 

-บันทึกการนิเทศ 
-แผนการนิเทศ  เชิงปริมาณ : โรงเรียนได้รับการนิเทศ  ติดตาม 

 เชิงคุณภาพ : โรงเรียนได้รับการนิเทศ  ติดตามครบทุก
โรงเรียน 

 

3 ตัวชี้วัดกิจกรรมด าเนินการจัดท าเว็บไซต์คลังสื่อออนไลน์ ร้อยละ 80 - รายงานการใช้สื่อ
ออนไลน์ 
 

 เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคลังสื่อออนไลน์  
 เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อออนไลน์

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของครูผู้สอนด้วยเทคโนโลยี 
                               ดิจทิัล เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
                               สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่  3  
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน การศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่  12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย ศธ.   นโยบายที่ 2  

   นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 3  
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3      กลยุทธ์ที่ 3 ข้อที่ 5 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุนันทรีรัตน์  ตาลบ้านข่อย    โทร  084-9442998 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามประกาศ
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาคนที่ส าคัญ ให้มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะทางภาษา
และดิจิทัล มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบันมีความต้องการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อแสวงหาความรู้ และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการจัดการศึกษา
โดยการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ นอกจากนี้ภาษาอังกฤษ ยังมีบทบาทส าคัญทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติ
ต่าง ๆ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร จนกลายเป็นภาษาสากลนานาชาติ เป็นภาษาที่ส าคัญ น าไปสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานส าคัญในการศึกษาระดับสูงต่อไป  
 จากผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ พบว่าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ เพียงร้อยละ 64  ยังมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษอีกจ านวนหนึ่ง ที่สอนไม่ตรงสาขาวิชา ซึ่งครูกลุ่มนี้ต้องการ
ความช่วยเหลือ และควรได้รับการพัฒนา เนื่องด้วยปัญหาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูผู้สอน
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ภาษาอังกฤษในสังกัด ซึ่งพิจารณาจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ค่าเฉลี่ย 34.99 ซึ่งต่ ากว่าระดับประเทศ บ่งชี้ได้ว่าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ยังขาดเทคนิค กระบวนการ
ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงครูผู้สอนไม่ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรี ยน 
ขาดความตระหนักในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูผู้สอน และผู้เรียนไม่
อยู่ในระดับสื่อสารได้ การที่ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา และรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบ
การนิเทศที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
จริง และมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนปรับระบบการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลที่เน้นการ
สื่อสารด้วยจึงสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา จึงด าเนนิงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของครูผู้สอนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้แก่ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถเข้าใจ
ธรรมชาติของภาษาได้ดีขึ้น เมื่อครูได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 แล้วเสร็จ ย่อมสามารถ
น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษให้ผู้เรียน มีความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี มีความ
มั่นใจในตนเอง และกล้าแสดงออก เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ส่งผลต่อระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่าน
สื่อเทคโนโลยี ดิจิทัลสมัยใหม่ในสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -5 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน ครูผู้สอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ครอบคลุม ทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน อย่าง
ต่อเนื่องผ่านกิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน และแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี ดิจิทัล สมัยใหม่  

2.3 เพ่ือให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการบริหารจัดการ และได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการ สามารถการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3.1.2 ร้อยละ 95 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  
 3.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการ มีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ เป็นผู้
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ นวัตกรรม และเทคนิคการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างประสิทธิภาพ  

 3.2.2 นักเรียน มีการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น ใน 4 ทักษะ คือการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน จากแพลตฟอร์มการเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัล โดยการวัดจากการทดสอบ Pretest และ 
Posttest มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก สามารถน าทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ได้ เรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

 3.2.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วย
เทคโนโลยี ดิจิทัล ของครูผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น  ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ O-NET 
สภาพการจัดการเรียนการสอน และทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของผู้เรียนในปัจจุบัน  

ต.ค. 2565 - นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

2 วางแผนจัดท าโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น 
วิสัยทัศน์ สภาพปัญหา วางแนวทางด าเนินการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

พ.ย. 2565 - นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

3 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 50 บาท x 1 วัน) 
ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (15 คน x 70 บาท x 1 วัน) 

พย. 2565  
 

 
750 

1,050 

นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 
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ค่าวัสดุการประชุม (15 คน x 80 บาท x 1 วัน) 
รวม 

1,200 
3,000 

4 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่มเป้าหมาย น าคู่มือพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ไปด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

พ.ย.2565- 
ก.ย.2566 

 

- นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

5 
 

นิเทศ ติดตาม การพัฒนานักเรียนของครูผู้สอน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ที่เข้าร่วมโครงการ พัฒนาการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่ครอบคลุม ทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน อย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรม
กลุ่มในห้องเรียน และแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล สมัยใหม่ แบ่งเป็น 2 ระยะ ด้วยการสังเกตการสอน
ในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 
ระยะที่ 1 ติดตามระหว่างด าเนินโครงการ 
   ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง (6 โรงเรียน) 
ระยะที่ 2 ติดตามเมื่อสิ้นสุดโครงการ  
  โรงเรียนละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง (6 โรงเรียน) 
ค่าชดเชยน้ ามันและเบี้ยเลี้ยง   ครั้งที่ 1-4  
(วันละ 3 โรงเรียน x 2 วัน  = 6 โรงเรียน/ครั้ง) 
ค่าชดเชยน้ ามันและเบี้ยเลี้ยง   ครั้งที่ 5  
(วันละ 3 โรงเรียน x 2 วัน  = 6 โรงเรียน) 
รวม  

พ.ย.2565- 
ก.ย.2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

8,000 
 

2,000 
 

   10,000 

นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

 

ประชุมคณะท างานเพ่ือถอดบทเรียน วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรค ในการด าเนินการ พร้อมทั้งเสนอแนวทางการ
แก้ไข และข้อเสนอแนะในการพัฒนาโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ในล าดับต่อไป 
ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ (15 คน x 35 บาท x 1 วัน) 
ค่าวัสดุการประชุม (15 คน x 35 บาท x 1 วัน) 
รวม 

ก.ย. 2566  
 
 
 
 

525 
525 

1,050 
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7 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูผู้สอน 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  

ก.ย. 2566  
 
 

950 

นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

รวมงบประมาณ 15,000  

 
5. ผลผลิต 
       5.1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการ สามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 5.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  

 5.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. ผลลัพธ์  

      6.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการ มีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  เป็นผู้
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ นวัตกรรม และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 6.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับดี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

 6.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล
อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. งบประมาณ 
  งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ......15,000......... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
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8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 1.แบบนิเทศ ติดตาม 

ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
2.แผนการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัลตามแนว Active Learning  
3.คู่มือการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
4.แบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  เป็นผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ นวัตกรรม 
และสามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
เทคโนโลยี ดิจิทัล และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

2 ตัวชี้วัดกิจกรรม   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

ร้อยละ 80 1.แบบนิเทศ ติดตาม 
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
2.แผนการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัลตามแนว Active Learning  
3.คู่มือการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
4.แบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ : นักเรียน มีความสามารถเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : นักเรียน มีการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น ใน 4 ทักษะ คือการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน จากแพลตฟอร์มการ
เรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัล โดยการวัดจากการ
ทดสอบ Pretest และ Posttest มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออก สามารถน าทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ได้
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 

3 ตัวชี้วัดกิจกรรม การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  เป็นผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ นวัตกรรม และสามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล 
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

9.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น ใน 4 ทักษะ คือการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน จากแพลตฟอร์มการเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัล โดยการวัดจากการทดสอบ 
Pretest และ Posttest มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก สามารถน าทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

9.3 โรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ : โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 1.แบบนิเทศ ติดตาม 
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
2.แผนการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัลตามแนว Active Learning  
3.คู่มือการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
4.แบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 

 เชิงคุณภาพ : โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ
ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 



92 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 มุ่งสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 

        ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
        3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้
ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่  3  
ความสอดคล้อง  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ITA   KRS   PMQA  
  EMES  มาตรฐานส านักงานเขต 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ    พัฒนางาน    ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตนขนก  รัตนภูมิ   โทร 086-939-1055 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว  โลกได้
เคลื่อนสู่  “สังคมความรู้” (knowledge-based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้คือ ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้านการท่องจ า            
อีกต่อไป แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยายโดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรี ยน ไม่ได้ยึดมาตรฐาน     
การเรียนรู้/ ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร การสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการ อันน าไปสู่  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุ่งให้  ผู้เรียนเกิดการ
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สร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถ ใช้ชีวิตอยู่ได้ใน
สังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการ ด าเนินชีวิต  

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการศึกษาและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ การกระจายอ านาจในการด าเนินงานไปยังระดับพื้นที่โดยให้ผู้ปฏิบัติการมีส่วนร่วมคิด
ร่วมวางแผน และออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับบริบท
สภาพแวดล้อม  รวมทั้งสร้างให้รู้รับผิดชอบต่อผลการคุณภาพผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ร่วมกัน นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ านาจหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
มุ่งการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันแก่
ผู้ใช้บริการและสังคม ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจทางการศึกษา ความเป็นอิสระทางด้านวิชาการ เพ่ือ
ความเหมาะสมกับบริบท จึงได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยเน้นให้นักเรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการและมีสุขภาวะที่ดี มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่
ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจ าเป็น อย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ภายใต้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงได้จัดพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ต่อไป 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด   
2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัด 
2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ  นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะจ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง  
มีประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษาทุกโรงเรียนด าเนินการพัฒนา  ใช้หลักสูตร และประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
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3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับนักเรียนตามบริบทของ
สถานศึกษา 

3.1.3 ผู้บริหาร ครู คณะศึกษานิเทศก์มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ  

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน  ตรงตามความต้องการและบริบทของ
สถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์          
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
3.2.2 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
3.2.3 ครูผู้สอน ผู้บริหาร สถานศึกษามีเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ  นวัตกรรมในการยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  
3.2.4 ผู้เรียนให้มีผลการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาหลักสูตร และนิเทศติดตาม ประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- นางสาว 
รัตนชนก  
และคณะ

ศึกษานิเทศก์ 
2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning  
    1. จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 
    2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของ สพป.
นครสวรรค์ เขต 3 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10,000 คณะท างาน
จัดท าคู่มือ/
แหล่งเรียนรู้ 
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     3การพัฒนาสร้างแหล่งเรียนรู้ผ่านเว็ปไซต์ 
3 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้  ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

- นางสาว 
รัตนชนก  
และคณะ

ศึกษานิเทศก์ 
4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/

วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้น
เรียน ด้วยการถอดบทเรียน Best Practice 

ครั้งที่ 1 มีนาคม 
2566   
ครั้งที่ 2 กันยายน 
2566 

- 

 
5. ผลผลิต 

5.1 สถานศึกษาทุกโรงเรียนด าเนินการพัฒนา ใช้หลักสูตร และประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
5.2 ครูผู้สอนมีการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
5.3 ผู้บริหาร ครู คณะศึกษานิเทศก์มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ  

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน  ตรงตามความต้องการและบริบทของ
สถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
6. ผลลัพธ์ 

6.1 ผู้เรียน ของกลุ่มเป้าหมายมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  

6.2 ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ในระดับดีข้ันไป 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  จ านวน  .....10,000.......... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ

ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 100 แบบนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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 เชิงปริมาณ : สถานศึกษาทุกโรงเรียน
ด าเนินการพัฒนา  ใช้หลักสูตร และประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

  

 เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

  

2 ตัวชี้วัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 

ร้อยละ 80 แบบรายงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 เชิงปริมาณ : ครูผู้สอน จัดการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ให้กับนัก เรี ยนตาม
บริบทของสถานศึกษา 
             โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 10 โรงเรียน 

  

 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  

3 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ตามบริบท ความพร้อมของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 รายงานการนิเทศ 

 เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร ครู คณะศึกษานิเทศก์มี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ตรง
ตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
           โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 10 โรงเรียน 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

  

 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอน ผู้บริหาร สถานศึกษามี
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมใน
การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ใน
ระดับชั้นเรียน ตรงตามความต้องการและบริบท
ของสถานศึกษา  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9.2 ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ตัวชี้วัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ 

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

ร้อยละ 90 รายงานผลการถอดบทเรียน 

 เชิงปริมาณ : ผู้เรียน ของกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
จ าเป็นของโลกศตวรรษ  ที่ 21 สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล  

  

 เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนให้มีผลการประเมินตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะ
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
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ชื่อโครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2565 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 
        ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่  3  
ความสอดคล้อง  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ITA   KRS   PMQA  
  EMES  มาตรฐานส านักงานเขต 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ    พัฒนางาน    ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัมพร  อินทรอาษา และคณะศึกษานิเทศก์ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้จัดให้มีการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ
วิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทาง
วัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เต็กไต้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จ ริยธรรม เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างสูงสุด อันจะเป็นพลังการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่ผู้เรียนต้องได้รับประสบการณ์ตรง และ
ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ อันจะแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของตนเอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3จึงก าหนดให้มีโครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  
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2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สนุทรียภาพด้าน
ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ระดับเขตพ้ืนที่ 

2.2 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 3 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านทางวิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี 
- นาฎศิลป์ ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขซึ่งเกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกประสบการณ์ 

 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนโดยใช้เกณฑ์การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนปีที่ ผ่านมา 

 

ตุลาคม 2565  5,000 คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา      ตุลาคม 2565   คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

3 แจ้งปฏิทินการแข่งขัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับภาค 

ตุลาคม 2565  - คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

4 ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง ครั้งที่ 1 มีนาคม 
2566   

- 

5 ด าเนินการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ พฤศจิกายน 2565 150,000  
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6 ส่งตัวแทนแข่งขันระดับภาค ธันวาคม 2565 370,000 คณะ
ศึกษานิเทศก์ 
และตัวแทน 

7. สรุปรายงานผลการแข่งขัน กุมภาพันธ์ 2563  คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

 
5. ผลผลิต 

5.1 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ร้อยละ 90 ของกิจกรรมที่จัด 
5.2 นักเรียน ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 3 ได้แสดงความสามารถที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของตนเองเป็นที่น่าชื่นชมแก่
สาธารณชน 

5.3 นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้ปรากฏ 
 
6. ผลลัพธ์ 

6.1 ทุกโรงเรียนในสังกัดใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

6.2 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยความกระตือรือร้น เชื่อมั่น และพร้อมน านวัตกรรมวิธีการจัดที่
สร้างสรรค์ ทันสมัยมาใช้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร และการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ 

 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  จ านวน  .....525,000.......... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
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8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและศิลปะ 
9.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ เห็นคุณค่าในตนเอง และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
9.3 นักเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะในระดับกลุ่มเครือข่ายระดับเขต ระดับภาค 
9.4 นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ร้อยละครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active learning)  

ร้อยละ 100 แบบนิเทศติดตามการด าเนินงาน 

2 ร้อยละคณะศึกษานิเทศก์และโรงเรียนในสังกัด
สามารถใช้กระบวนการPLCขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 แบบนิเทศติดตามการด าเนินงาน 

3 ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามการ
พัฒนาคุณภาพงานวิซาการ  

อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

แบบนิเทศติดตามการด าเนินงาน 

4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรายงานผลการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

รายงาน 1 เล่ม แบบรายงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ปีการศึกษา 2565 (RT) 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 
         ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
         3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน        ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
ผู้รับผิดชอบ นางนัยนา  มั่นพุฒิสรรค์  โทร 0932271318 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันจะน าไปสู่             
การพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน การปูพ้ืนฐานในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเฉพาะระดับชั้น
ประถมศึกษา จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ในปีการศึกษา 2558 รัฐบาลชุดปัจจุบันจึงก าหนดเป็นนโยบายโดย
คณะกรรมการพัฒนานโยบายและพัฒนาการศึกษา ว่าในระยะเร่งด่วน ปีการศึกษา 2558 เด็กท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ด้วยเหตุนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558 ขึ้น โดยก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน ข้อที่ 1 ที่ว่า  
“เด็กจบชั้นประถมศึกษาปีที่1 ต้องอ่านออกเขียนได้ และต้องมีระบบการประเมินที่เป็นรูปธรรม”  

ในปีการศึกษา 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักทดสอบทางการศึกษา            
ได้ก าหนดให้มีประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยก าหนด
ช่วงระยะเวลาการประเมินระหว่าง มีนาคม  2566 ประเมินด้วยข้อสอบวัดสมรรถนะของนักเรียน 2 ด้าน คือ การอ่านรู้
เรื่อง และการอ่านออกเสียง โดยมอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่ ด าเนินการจัดการประเมินให้กับ
โรงเรียนในสังกัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ก าหนดประเมิน มีนาคม 2566 เพ่ือให้
ได้ผลการประเมินการอ่านออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ก าหนด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
  2.2 เพ่ือน าผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมใน 
       ด้านการอ่านของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านอยู่ในระดับ

ดีขึ้นไป 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

รวบรวม และสร้างแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่านของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านระบบออนไลน์ ในเว็บไซต์ สพป.นว.3 
กลุ่มงานวัดผลและประเมินผล 
1.1 ประชาสัมพันธ์การเข้าใช้งาน   

 
มกราคม 2565 

 
- 

 
นัยนา 

2. 
 

วางแผนเตรียมการการจัดประเมิน 
2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
2.2  รับไฟล์เครื่องมือการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้องจาก สพฐ.  
2.3  จัดเตรียมเอกสารและวัสดุที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

 
 

กุมภาพันธ์ 
2566 

 
- 

 
นัยนาและคณะ 

3. ประชุมชี้แจงการประเมินพัฒนาการอ่านของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

กุมภาพันธ์ 
2566 

- 
 

นัยนาและคณะ 

4. จัดประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียน ชั้น ป.1 
4.1  ด าเนินการประเมินตามตารางประเมินและคู่มือการประเมิน 
4.2  ตรวจเยี่ยม นิเทศติดตามการประเมิน (รอง/ศึกษานิเทศก์) 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 10 ศูนย์คุณภาพการศึกษา ศูนย์ละ 3 โรงเรียน 
     โรงเรียนละ 300 บาท 

 
 มีนาคม 2566 

 
- 

 
9,000 

 
 

นัยนาและคณะ 
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5. รายงานและสรุปผลการสอบ 
5.1  สนามสอบบันทึกผลคะแนนการประเมินในระบบ NTAccess(RT)  
5.2  สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ตรวจสอบการบันทึกคะแนนของ 
      สนามสอบ 
5.3  จัดท ารายงานและสรุปผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
 

 มีนาคม 2566 
 

 เมษายน 2566 

  
สพฐ. 

ประกาศผลสอบ 
เมษายน 2566 

รวม  9,000  

 
5. ผลผลิต 
  5.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านร้อยละ 80 
6. ผลลัพธ์  
  6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ....9,000............. บาท 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

     
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
 9.2  สถานศึกษามีข้อมูลความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
        ปีการศึกษา 2565  เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนทั้งในภาพรวมและรายบุคคล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม การประเมินความสามารถด้านการ

อ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที1่ ปีการศึกษา 
2565 

ร้อยละ 80 แบบส ารวจ 
 

 เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ใน
สังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ร้อยละ 80  

ร้อยละ 80 แบบส ารวจ 
 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ใน
สังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน 
                 ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข บูรณาการร่วมกับ การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
                 การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 3 ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นางน้ าผึ้ง พรเจริญสมบัติ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  โทร 08 6202 2494 
   นายพงศ์ศักดิ์ ยิ่งหาญ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  โทร 08 1962 7157 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินโครงการสนับสนุนและติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขใน
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ   
 เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบาย การสร้างความเข้าใจ การติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ในการด าเนินงานขอรับเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามคู่มือการด าเนินงานระบบคัดกรอง
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน คู่มือการรับเงินอุดหนุนส าหรับนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข กระบวนการคัด
กรอง รับรอง ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ รวมทั้งเพ่ือการบูรณาการร่วมกับการด าเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงจัดโครงการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข บูรณาการร่วมกับ การก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานการจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน สร้างความรู้ ความเข้าใจ ก ากับ ติดตาม ให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการโครงการ

จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ให้เป็นไป
ด้วยความเข้าใจและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งในด้านเศรษฐกิจ และด้านโภชนาการ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างขวัญก าลังใจ 198 โรงเรียน   
 3.1.2 ลงพ้ืนที่ก ากับ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข และการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งในด้านเศรษฐกิจ และด้านโภชนาการอย่างทั่วถึง 
 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

ม.ค. 2566 1,000 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ ก ากับ 
ติดตามประเมินผล ในการด าเนินโครงการ 
2.1 ประชุมสร้างความ รู้ความเข้าใจ 
2.2 ลงพื้นที่ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
2.3 มอบเกียรติบัตร 

ก.พ.-เม.ย. 
2566 

 
 
 

18,500 บาท 
 

3 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  500 บาท 
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5. ผลผลิต 
 5.1 ผู้บริหาร ครู ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข และโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
 5.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้รับการ ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
6. ผลลัพธ์  
 6.1 ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถด าเนินการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข และโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 6.2 นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทั้งในด้านเศรษฐกิจและด้านโภชนาการ 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   20,000 บาท    บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบ
มีเงื่อนไข และโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

9.2 นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทั้งในด้านเศรษฐกิจและด้านโภชนาการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัด    
 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความ

เข้าใจ สามารถด าเนินการโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข และ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงานในระบบ CCT 

และ ระบบ SLS 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียนในสังกัดได้รับดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทั้งในด้านเศรษฐกิจและด้าน
โภชนาการ 

ร้อยละ 100 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการแนะแนว และสอนทักษะอาชีพตามความ 
  ต้องการของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 3 ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัมพร อินทรอาษา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ โทร 08 6202 2494 
   นายพงศ์ศักดิ์ ยิ่งหาญ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  โทร 08 0724 4526 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งส่งผล
ให้หลายอาชีพถูกปรับเปลี่ยนจากแรงงานคนไปใช้เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ ( AI : Artificial Intelligence) 
ทดแทน เพ่ือลดต้นทุนการผลิต ความต้องการก าลังแรงงานก็เปลี่ยนแปลงไป ตามที่สภาการศึกษาประชุมวิชาการ
สภาการศึกษาเสวนา (OEC Forum) ครั้งที่ 7/2564 หัวข้อ ทิศทางและแนวโน้มการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับอาชีพ
แห่งอนาคต พบว่า ความต้องการจ้างงานในประเทศไทย 3 อันดับแรกในปี 2564 ได้แก่ 1. ต้องการจ้างงานทาง
เทคโนโลยี ( IT) ร้อยละ 9.6 2. สายงานการผลิต (Manufacture) ร้อยละ 6.2 ธุรกิจการค้าปลีก/ค้าส่ง/
(Retail/Wholesale) ร้อยละ 5.5 รวมทั้ง มีความต้องการการจ้างงานนักพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ปรึกษาด้าน
สินทรัพย์ดิจิทัล (Crypto currency) ผู้บริหาร Omni channel ซึ่งเป็นการบริหารรูปแบบการท าการตลาดที่รวม
ทุกช่องทางการติดต่อให้เป็นหนึ่งเดียวทั้งออนไลน์และออฟไลน์ รวมทั้งงานด้านการผลิตและสร้างสรรสื่อออนไลน์ 
Live Content Creator ยูทูบเบอร์ แม่ค้าออนไลน์ ฯลฯ แต่ปัญหาด้านการจัดการศึกษา ที่ยังใช้หลักสูตรเดิมไม่
ตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจ ท าให้การผลิตก าลังคนและก าลังแรงไม่ตรงกับความต้องการ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ เป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล ได้
ก าหนด ให้มีการสร้างขีดความสามาถในการแข่งขัน และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดไว้ในประเด็น
ที่ 12 ให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาทุก
ระดับ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่หลากหลาย  
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 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกับ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงจัดท า
โครงการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการแนะแนว และสอนทักษะอาชีพตามความต้องการของผู้ เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อการสนองนโยบายบายดังกล่าว 
 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้ส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนในสังกัด จัดโครงการ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพพหุปัญญารายบุคคล
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถตามความต้องการและความถนัด 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 2)  โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดโครงการ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพพหุปัญญารายบุคคลเชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 3) นักเรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ตามความต้องการ และความถนัด 
 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน 
1.1 เสนออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนด าเนินงาน 

ม.ค. 2566 2,000 
กลุ่มส่งเสริม

การจัด
การศึกษา 



110 
 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินโครงการ 
2.1 ส ารวจโครงการกิจกรรม การแนะแนว การ
จัดการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพที่โรงเรียนด าเนินการ 
2.2 จัดท าฐานข้อมูลการศึกษาต่อสายอาชีพของ
ผู้เรียนในสังกัด 
2.3 พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และ
การเป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 
2.4 น าเสนอแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
2.5 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพให้กับ
นักเรียนในสังกัด 
2.4 มอบเกยีรติบัตร 

ก.พ.-มี.ค. 
2565 

17,000 
 

3 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  1,000 บาท 
 
5. ผลผลิต 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
 5.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ตามความต้องการ และความถนัด 
6. ผลลัพธ์  
 6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดโครงการ กิจกรรม แนะแนว เป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนได้ 
 6.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ตามความต้องการ และความถนัด ด้านอาชีพท าให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   20,000 บาท    บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
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8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 

เขต 3 โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

9.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพพหุปัญญารายบุคคล เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพ ตาม
ความต้องการ ความถนัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัด    
 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนิน แนะ

แนว และการจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านอาชีพ 

80 
โครงการกิจกรรมด้านทักษะ

อาชีพ/รายงานผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนา
ศักยภาพพหุปัญญารายบุคคลเชื่อมโยงสู่อาชีพและ
การมีงานท ามีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

196 โรงเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ  นิเทศ 100%  
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 
         ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
         3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน        ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววนิดา  แสงเมืองและคณะศึกษานิเทศก์ โทร. 056259608 ต่อ 14 
 
1.หลักการและเหตุผล 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาพัฒนาเด็กในวัยเรียนให้เป็น “คนไทยในอนาคตท่ีมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการดี มีสุขภาวะในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีวินัย มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการสื่อสาร รักษาจริยธรรมตามหลักศาสนา เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีที่มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นนวัตกร ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่ หรือมีสัมมาชีพอ่ืน ๆ ตามความถนัด พร้อมร่วมสร้างสรรค์ประเทศไทยให้พัฒนาก้าวหน้าตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ช่วยสนับสนุนการบริหารการศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ผลจากการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พบว่า โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต  3 ส่วนมากด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนใน
สังกัดตามบริบทความพร้อมของตน  โดยขาดความชัดเจนในการก าหนดเป้าหมายอย่างมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  
ด าเนินกิจกรรมการนิเทศภายในอย่างไม่ต่อเนื่อง  



113 
 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ก าหนดด าเนินงานโครงการ
นิเทศ 100 % ปีงบประมาณ 2566 โดยหลอมรวมการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และความต้องการของบริบทพ้ืนที่ในท้องถิ่นชุมชนของสถานศึกษา 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย เป้าหมาย มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด รวมทั้งจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และบริบท
ความพร้อมของสถานศึกษาในสังกัด 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้ระบบการนิเทศภายในขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาจากคณะนิเทศของ

เขตพื้นที่การศึกษา  อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
2) ทุกโรงเรียนในจัดกิจกรรมการนิเทศภายในเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรใน

สังกัด  อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) คณะนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาด้วยวิธีการ สื่อ
และเครื่องมือที่สอดคล้องสถานการณ์ของสถานศึกษาเปา้หมาย 

2) ทุกโรงเรียนมีกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากรในสังกัด อย่างสม่ าเสมอ 

 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การนิเทศเชิงพื้นที่  
1) จัดท าแผนนิเทศ ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
2) ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดตามนโยบาย จุดเน้นส าคญัจ าเป็นที่เขต
พื้นที่การศึกษาก าหนด   

3) สรุป อภิปรายและรายงานผลการนิเทศ 

ตลอดปีการศึกษา 85,800 คณะ
ศึกษานิเทศก์ 
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2 การนิเทศเชิงบูรณาการ 
1) ปฏิบัติการนิเทศตามโครงการ กิจกรรม จุดเน้น

ตามนโยบายของ สพฐ. ต้นสังกดั  หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายหรือการใช้ทีมงาน
พัฒนาคุณภาพในโครงการ กิจกรรม จุดเน้น
ส าคัญตามนโยบายทุกระดับ 

ตลอดปีการศึกษา บูรณาการ คณะนิเทศ 

3 การนิเทศภายในของสถานศึกษา 
1) ส่งเสริม สนบัสนุนและประชาสมัพันธ์การ

ด าเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษา 
2) คัดเลือกโรงเรียนที่มีรูปแบบการนิเทศภายใน

ประสบความส าเร็จเป็นแบบอยา่งได้ 
3) ประชาสัมพนัธ์สื่อ ตัวอย่างและแหล่งเรียนรู้

เก่ียวกับการนิเทศภายในด้วยรปูแบบตา่งๆ 

ตลอดปีการศกึษา 50,000 คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

 
5. ผลผลิต 

1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  

2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดจัดกิจกรรมการนิเทศภายในยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ
ตามแผนงานการนิเทศภายในของโรงเรียน 
6. ผลลัพธ์  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนประสิทธิภาพของ
การบริหารและกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  50,000 บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
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8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูผู้สอนมีบทบาทเป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ที่ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ให้กับนักเรียน  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีพ้ืนฐานความพร้อมทั้งกาย ใจ และปัญญา  

9.2 นักเรียนทุกคนจะได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถผ่านอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และ
กระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศเชิงพืน้ที่ ทุกโรงเรียนรับการ แผนการนิเทศของเขตพื้นที ่
 เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังในการปฏิบัติของคณะ

นิเทศระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
นิเทศ อย่างน้อย 2
คร้ัง/ภาคเรียน 

การศึกษา 

 เชิงคุณภาพ : คณะนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา
ปฏิบัติการด้วยวธิีการ สื่อและเครื่องมืออย่าง
เหมาะสม 

  

2 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศเชิงบูรณาการ อยู่ระหว่างรวบรวม แผนการนิเทศของเขตพื้นที ่
 เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังในการนิเทศของ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ข้อมูลของแต่ละ
โครงการ 

การศึกษา 

 เชิงคุณภาพ : การก าหนดวิธีการ สื่อ เคร่ืองมือใน
การนิเทศสอดคล้องเหมาะสมกบัเป้าประสงค์ของ
โครงการ 

  

3 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา สถานศึกษาแตล่ะ แผนนิเทศ/ปฏิทินการปฏิบัตงิาน 
 เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรมการนิเทศ

ภายในของสถานศึกษา 
แห่งจัดกิจกรรมการ 
นิเทศภายในทุก 

ของสถานศึกษาในสังกัด 

 เชิงคุณภาพ : กิจกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษามีรปูแบบแตกต่างอย่างสอดคล้องกับ
เป้าหมายในการด าเนินงาน 

สัปดาห์  
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต    
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 
         ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน        ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
ผู้รับผิดชอบ นางสาวลัดดา  บุญนาค  โทร. 094-8382121 
 
1.หลักการและเหตุผล 
   การอ่านเป็นวัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน   ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้และการแข่งขัน  การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้  ข้อมูลข่าวสาร และแนวคิดใหม่ๆ 
อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญ
ดังกล่าวและให้การส่งเสริมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันจัดกิจกรรมและ
รณรงค์ส่งเสริมการอ่าน   และรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
มาตรฐานและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพ โอกาส และประสิทธิภาพ ในการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ โดยให้มีความเชื่อมโยงและส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศ
ด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง (ที่มา: นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี      พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา : 
2559) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้พยายามรณรงค์
สร้างนิสัยรักการอ่านให้กับคนไทยด้วยวิธีการต่างๆ จนท าให้คนไทยนิยมอ่านหนังสือในเวลาว่างมากขึ้น   โดยมี
ความเชื่อว่า “นิสัยรักการอ่านเป็นรากฐานแห่งการพัฒนา”   สาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบและท าให้การอ่าน
หนังสือลดลงมีหลายประการ เช่น การขาดแคลนหนังสือ  การไม่มีหนังสือที่ดีที่ตรงกับความสนใจและที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้อ่าน  การไม่มีหรือมีไม่เพียงพอของแหล่งบริการหนังสือที่สะดวกในการซื้อและสะดวกในการ
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ยืม   ดังนั้น  การที่จะท าให้การอ่านบรรลุผลได้   จึงเป็นเรื่องที่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมรณรงค์ประสานความร่วมมือใน
การปลูกฝัง  สร้างจิตส านึกให้เด็กไทยมีพฤติกรรมรักการอ่านจนเป็นนิสัยตั้งแต่เยาว์วัย  

  ดังนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาในระดับพ้ืนที่  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น  เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการขับเคลื่อนนโยบาย ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านสู่สถานศึกษา ให้มีกิจกรรมพัฒนานักเรียนทั้งกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่าง
เป็นรูปธรรม  ครูที่รับผิดชอบในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตจึงต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปสู่การวางรากฐานการอ่านให้แก่นักเรียนการสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้   ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรวมถึงการจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า
เป็นไปตามมาตรฐานห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นห้องสมุดท่ีมีชีวิตต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียนในทุกระดับชั้น  
และน าเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเติมเต็มศักยภาพของครูผู้รับผิดชอบ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในการแสวงหาความรู้ของ
นักเรียน 
   

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีการด าเนิน

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานของห้องสมุดมีชีวิต   คิดเป็นร้อยละ 80 
2. ครูผู้รับผิดชอบในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานของห้องสมุดมีชีวิต 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับชั้นมีความรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตัวเองจากการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยการเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่านหรือ
สมัครเป็นสมาชิกชมรม/ชุมนุมห้องสมุดหรือยุวบรรณารักษ์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 3.2 เชิงคุณภาพ    

  1. ครูผู้รับผิดชอบในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานของห้องสมุดมีชีวิต      
มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  

2. โรงเรียนมีข้อมูลสภาพการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงาน 
ห้องสมุดมีชีวิต  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจการด าเนินงาน  
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนใน
สังกัด 
 - การด าเนินงานห้องสมุดมชีีวติของโรงเรียนใน
สังกัด 

พ.ย. 2565 – 
ธันวาคม 2565 

-  นางสาวลัดดา  
บุญนาค + 
นางสาววนิดา  
แสงเมือง 

2 นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
 - กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของครู/นักเรียน
ในโรงเรียนในสังกัด 
 - การด าเนินงานห้องสมุดมชีีวติของโรงเรียนใน
สังกัด 

มกราคม  – มีนาคม 
2566 

2,000 บาท นางสาวลัดดา  
บุญนาค + 
นางสาววนิดา  
แสงเมือง 

3 มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่มีการด าเนินงานที่มี
คุณภาพตามเกณฑ ์

มกราคม – มีนาคม 
2566 

2,000 บาท นางสาวลัดดา  
บุญนาค + 
นางสาววนิดา  
แสงเมือง 

4 สรุปและรายงานผล มีนาคม 2566 1,000 บาท นางสาวลัดดา  
บุญนาค + 
นางสาววนิดา  
แสงเมือง 

 

5. ผลผลิต 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านสามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
3. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
4. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 

6. ผลลัพธ์  
นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและผลสัมฤทธิ์ ทางการ

เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  .........5,000....... บาท 

 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงาน
ห้องสมุดมีชีวิตที่มีคุณภาพเป็นแบบอย่าง  
  2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีเครือข่ายกิจกรรมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานของห้องสมุดมีชีวิต 
  3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3  มีคุณภาพสูงขึ้น   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่า
เป้าหมาย 

เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง 

1 ตัวชี้วัดกิจกรรม : ส ารวจการด าเนินงาน  
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนในสังกัด 
 - การด าเนินงานห้องสมุดมชีีวติของโรงเรียนในสังกัด 

ร้อยละ 
100 

- แบบส ารวจการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3  100  
2 ตัวชี้วัดกิจกรรม : นิเทศติดตามการด าเนินงาน 

 - กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของครู/นักเรียนใน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 - การด าเนินงานห้องสมุดมชีีวติของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

100  

 เชิงปริมาณ : นักเรียนในโรงเรียนในสังกัด         ทุกระดบัชัน้
มีความรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองจากการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง  โดยการเข้าร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่าน  หรือสมัครเป็นสมาชิกชมรม/
ชุมนุมห้องสมุดหรือยุวบรรณารกัษ์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

80  

3 ตัวชี้วัดกิจกรรม : มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่มีการ
ด าเนินงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ 

100 -แบบสังเกต  
-แบบประเมนิการน าเสนอ 
 

4 ตัวชี้วัดกิจกรรม : สรุปและรายงานผล 100 -รายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 
 เชิงปริมาณ : ผลการด าเนนิงานของโรงเรียนในสังกัด สพป.

นครสวรรค์ เขต 3  
100  
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ชื่อโครงการ   สร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 
         ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน        ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นางนันท์ธิยา  จรูญจิตรวีร์ 
 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมโลกมีสาเหตุใหญ่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
สภาวะโลกร้อน (Global Warming) และปรากฏการณ์เรือนกระจก (Greenhouse Effect) ซึ่งจะส่งผลกระทบ
อย่างมากต่อทุกประเทศในโลก ในช่วง 2-3 ทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศต่างๆ ได้ประสบกับภัยพิบัติ ด้านภูมิอากาศ 
เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม พายุ คลื่นความร้อน และไฟป่าเพ่ิมขึ้น เหตุการณ์เหล่านี้โดยมากเป็นผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และอาจน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของโลก ขึ้นเรื่อยๆ กิจกรรมมนุษย์เป็น
ส่วนหนึ่งที่ส าคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในขณะที่ประชากรโลกเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ปัญหาความ
แออัดของประชากรต่อหน่วยพ้ืนที่ ก่อให้เกิดปัญหาจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การขาดแคลนพลังงาน และ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมถอย จากการตัดไม้ท าลายป่า ท าลายสมดุลธรรมชาติอันเป็นแหล่งผลิตก๊าซออกซิเจน และ
ยังเป็นตัวช่วยการดูดซับก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากปริมาณความต้องการใช้พลังงานเพ่ิมขึ้นตามจ านวนของ
ประชากรโลก ประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมท าให้ความต้องการใช้พลังงานในทุกด้าน
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว การเพ่ิมชึ้นของก๊าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ ท าให้โลกร้อนมากขึ้นส่งผลกระทบต่อ
สภาพภูมิอากาศ และโอกาสที่ภัยธรรมชาติจะเกิดขึ้นในมุมต่างๆ ของโลก ซึ่งปัญหาการปล่อยก๊าซต่างๆ ซึ่งมีผลต่อ
การปรากฏการณ์เรือนกระจก ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ทั่วโลกจึงมีอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change : 
UNFCCC)” เพ่ือให้บรรลุถึงการรักษาระดับ ความเข้มข้นของก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศให้คงที่ อยู่ในระดับที่
ปลอดภัยจากการแทรกแซงของมนุษย์ที่เป็นอันตรายต่อระบบภูมิอากาศ การรักษาระดับดังกล่าว ต้องด าเนินการ
ในระยะเวลาเพียงพอที่จะให้ระบบนิเวศปรับตัว โดยไม่คุกคามต่อการผลิตอาหารของมนุษย์และการพัฒนาทางด้าน
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เศรษฐกิจเป็นไปอย่างยั่งยืน และ ”การพัฒนาที่ยั่งยืนกลายเป็นวาระหลักของการพัฒนา โดยเฉพาะเมื่อสหประชาชาติ
ได้ประกาศ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 17 เป้าหมาย เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการก ากับดูแลการพัฒนาของโลกระหว่างปี 2016-2030 และประเทศไทยก็เป็นหนึ่งในประเทศที่
ได้ลงนามร่วมกับภาคีสมาชิก ในการรับรองฉันทามติเป้าหมายการพัฒนาและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติถูกผูกโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และก าหนด
อยู่ในรัฐธรรมนูญ ตามมาตรา 65 ที่ก าหนดให้ยุทศาสตร์ต้องมีการบรรจุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมีการ
เชื่อมโยงทั้ง 30 เป้าประสงค์กับยุทธศาสตร์ชาติ  

แนวคิดของการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืนจึงเป็นหลักแนวคิดที่ส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็น
แนวคิดที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจากกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีสะอาด ลด
ปริมาณของเสียไม่ท าลายสภาพแวดล้อมและไม่สร้างมลพิษท่ีจะกลายมาเป็นต้นทุนการผลิตในระยะต่อไป และเป็น
ข้อจ ากัดของการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว โดยมีเงื่อนไข คือ กระบวนการผลิตและการ
บริโภคท่ีมีประสิทธิภาพและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เน้น 2 ประการ ดังนี้ 

การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Sustainable consumption and production) เป็นการผลิต และการ
บริโภคท่ีสามารถเพ่ิมข้ึนได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว โดยที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่สร้างข้อจ ากัดต่อ
กิจกรรมการผลิตและการบริโภคในอนาคต ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจาก
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคอย่างเหมาะสม การขยายตัวทางเศรษฐกิจภายใต้
ขีดจ ากัดของทุนทางธรรมชาติที่จะต้องมีการสงวนรักษาไว้ใช้ประโยชน์ส าหรับคนรุ่นปัจจุบันและรุ่นอนาคต 

ในสภาพปัจจุบัน ปัญหาการรับรู้ในด้านการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะประเด็นในเรื่องการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปัญหาความเข้าใจที่ถูกต้องและ
ยังขยายองค์ความรู้ที่ชัดเจนในวงที่จ ากัด จึงท าให้เป็นสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเป็นไปได้ช้า และมีอุปสรรค
ปัญหา ดังนั้น การให้การศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความตระหนักต่อการด าเนินกิจกรรมด้านการผลิตและ
บริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเป็นแนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต่อสาธารณชนทั่วไป และเปิดกว้างการรับรู้ในการพัฒนาสู่การเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ 
และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพันธกิจหลักในการสร้างประชากรหรือคนที่มีคุณภาพจาก
การศึกษาให้กับสังคมจากรุ่นสู่รุ่น กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 การเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 เพ่ือเน้นและให้ความส าคัญใน
การให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างจิตส านึกอย่างต่อเนื่องและส่งเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิต
และบริโภคให้ค านึงถึงทรัพยากรเพ่ือคนรุ่นต่อไป เป็นต้นแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ สู่ที่บ้านและชุมชนจึงมี
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ความส าคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการขับเคลื่อนแผน นโยบายและยุทธศาสตร์ และเป็น
แนวทางให้ประสบความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า และไปสู่สังคมและเมืองที่
ยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างจิตส านึก ขยายองค์ความรู้ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชาสู่การน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

2. เพ่ือให้สถานศึกษามีวินัยและจิตส านึกที่ดีในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สู่โรงเรียนสังคม
คาร์บอนต่ า 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เป็นต้นแบบในการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแบบอย่างในการสร้างจิตส านึกด้านการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือยกระดับให้เป็นส านักงานด้านการศึกษา เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบ 

4. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ผลิตสื่อ จัดกิจกรรมและบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องด้านการเลือกผลิตและ
เลือกซื้อที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามนโยบาย Thailand 4.0 

5. เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์(LCA) เพ่ือส่งเสริมการลดคาร์บอนในสถานศึกษา 
6. เพ่ือสนับสนุนความรู้ ความเข้าใจ เชื่อมต่อเครือข่ายเตรียมความพร้อมโรงเรียนและชุมชนบริเวณใกล้โรงงาน

อุตสาหกรรมที่จะได้รับการพัฒนาเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. เปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนทุกโรงเรียน นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง 

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ทุกโรงเรียนมีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค สู่การ

ลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
5. หน่วยงานในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน

ทุกโรงเรียนในสังกัด มีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือให้มี
บริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

เชิงคุณภาพ 
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1. โรงเรียน จ านวน 198 โรงเรียนในสังกัด มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. โรงเรียนแกนน ากิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภคสู่การลดปริมาณคาร์บอน
ในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า จ านวน 35 โรงเรียน 

3. นวัตกรรมต้นแบบในการน ากิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภคสู่การลดปริมาณ
คาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า  จ านวน 35 โรงเรียน 

4. โรงเรียน  198 โรงเรียน ในสังกัด มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาด้วย
ระบบออนไลน ์

ก.พ. 2566  

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

2 พัฒนายกระดับเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน 197 
โรงเรียน 

มีค. – มิย.66 
8,000 

3 จัดการประกวดคลปิ VDO กิจกรรมเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

กค.66 
15,000 

4 ก ากับ ติดตามการด าเนนิงาน สค.66 1,000 

5 สรุปรายงานผล กย. 63 1,000 
 
5. ผลผลิต 
 5.1 มีการประชุมชี้แจงด าเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาด้วยระบบออนไลน์ 
 5.2 มีการจัดการประกวดคลิป VDO กิจกรรมเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
6. ผลลัพธ์  
 ครู นักเรียน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3 ได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ และสามารถด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างยั่งยืนด้านการลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะ น้ าเสีย การลดใช้สารเคมี  และการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิ ถี
ชีวิตตามหลักทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศพัฒนา
เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   25,000 บาท    บาท 



124 
 

 
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครู นักเรียน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 

3 ได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ และสามารถด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างยั่งยืนด้านการลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะ น้ าเสีย การลดใช้สารเคมี  และการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถี
ชีวิตตามหลักทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศพัฒนา
เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 เชิงคุณภาพ  

 ร้อยละของโรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการเก็บข้อมูลและทดแทนการลดปริมาณขยะ เช่น 
กระดาษ ฯลฯ และส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดซื้อจัด
จ้างวัสดุส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

55 
รายงานผลการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 

2 ร้อยละของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการจัด
กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ การ
ผลิตการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 

75 
รายงานผลการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 

3 ของโรงเรียนต้นแบบและนักเรียนในโรงเรียนต้นแบบ 
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีการลดใช้สารเคมี 
และเป็นผู้น าด้านความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ
จากสิ่งแวดล้อมที่ดี  สามารถขยายเครือข่ายและเป็น
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

70 
รายงานผลการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 

4 โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเก็บข้อมลู
ด้านการลดปริมาณ คาร์บอนไดออกไซต์ในสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการ LCA และ Carbon Footprint 
เพื่อเปรียบเทียบการลด ปริมาณการปล่อยคาร์บอนใน
การด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 

55 
รายงานผลการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 
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2. มีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมต้นแบบ ในสาระการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องในด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ น้ า น้ าเสีย ลดใช้สารเคมี อาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และน ามาจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมที่สนับสนุนในโรงเรียนและชุมชน 

3. ครู นักเรียน ผู้บริหาร ได้มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลายน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียนและชุมชน 

4. มีการสนับสนุนการด าเนินงานร่วมกัน ขยายผลและเกิดเครือข่ายด้านการจัดการขยะในโรงเรียนและชุมชน
ปลอดขยะ/หรือชุมชนตัวอย่าง 

5. นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มีศูนย์การเรียนรู้ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและโรงเรียนต้นแบบ 

6. มีการขยายผลการสร้างจิตส านึกด้านการผลิต บริโภค  และการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาโปรแกรมโดยใช้ระบบ QR CODE งานส่งเสริมข้อมูล และลดปริมาณขยะตามนโยบายThailand 4 

เพ่ือเก็บข้อมูลโรงเรียนคาร์บอนต่ า 
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ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการงานอ านวยการ  ประจ าปีงบประมาณ  2566  
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ,  6 
 แผนระดับที่ 2     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
      แผนปฏิรูปประเทศ   ด้าน................................. 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 6 
      นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่ 6  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มอ านวยการ  
ระยะเวลา    ตุลาคม  2565 –  กันยายน  2566     
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  โดยกลุ่มอ านวยการซึ่งมีภาระงาน                    
ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบบริหารองค์การ  การประสานงานและให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม                               
ให้กลุ่มงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  สามารถบริหารจัดการและ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอ านาจ  หน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องและโปร่งใส  ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร  เอกสาร  สื่อ  อุปกรณ์ทางการศึกษา
และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก  คล่องตัว  มี
คุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งขอบข่ายภารกิจงานกลุ่มอ านวยการประกอบด้วย                งานสาร
บรรณ  งานช่วยอ านวยการ  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานยานพาหนะ  งานการจัดระบบบริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  งานประสานงาน  งานประชาสัมพันธ์  งานสวัสดิการ  สวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการและการด าเนินงานดังกล่าว  เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลจึงได้ท าโครงการ “การบริหารจัดการงานอ านวยการ”  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ขึ้น  
2.วัตถุประสงค์  
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2.1  เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานส านักงาน 

2.2  เพ่ือให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน อ านวยการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

2.3  เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน  ก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจการด าเนินงานเกิดความเลื่อมใส  ศรัทธา  
และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2.4  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2.5  เพ่ือให้การติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และภายในก าหนดระยะเวลา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1   การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
            ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  240  คน ( 1 เดือน/ครั้ง) 
 3.1.2  การติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และประเด็นการพิจารณาตามทีส านักติดตามและประเมินผลติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.1.3  การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ( มาตรา 44) 
 ตัวชี้วัดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตร 44) 
 3.1.4  งานประชาสัมพันธ์ 
          3.1.4.1  การประชุมเครือข่ายประชาสัมพันธ์  จ านวน  2  ครั้ง 
          3.1.4.2  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  จ านวน  6  ครั้ง 
          3.1.4.3  จัดท าจดหมายข่าว จ านวน  1000  ฉบับ 
 3.1.5  งานสวัสดิการ  สวัสดิภาพ และงานประสานงาน 
           ด าเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น  พวงมาลา  พานพุ่ม และอ่ืน ๆ  ในงานรัฐพิธี 
งานส าคัญประจ าปี  งานประสานอื่น ๆ จ านวน  15  ครั้ง  
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 3.1.6  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  3  เป็นหน่วยงาน                                                 
ที่สะอาด  สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย  และเป็นที่ประทับใจของผู้มาติดต่อราชการ   

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  การจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เป็นไปตามมาตรฐานส านักงาน  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 

  3.2.2  การให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน  อ านวยการ  และยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

  3.2.3  การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ                       
เขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน  ก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจการด าเนินงาน                   
เกิดความเลื่อมใส  ศรัทธา  และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  3.2.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

  3.2.5  การติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และภายในก าหนดระยะเวลา 
  

4. รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/
ผู้บริหารการศึกษา/ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด (ประชุม 2 เดือน/ครั้ง             
ครั้งละ 240 คน)  

1  ต.ค. 65 –                 
30 ก.ย. 66 

172,800 ศิริญญา   บัวรอด 

 กิจกรรมที่ 2  การติดตามและรายงานผลการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบ  จ านวน  60  คน                     
จ านวน  1  ครั้ง 

ม.ค. 66 –                
30 ก.ย. 66 

 
 
 

5,100 
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2.  ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการกลั่นกรองและเรียบเรียงการเขียน
รายงาน  แต่ละมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ และประเด็น
การพิจารณา  จ านวน  30  คน จ านวน  2  ครั้ง 
3.  สรุปและการจัดท ารายงานการติดตามและ
ประเมินผล 

5,100 
 

3 กิจกรรมที่ 3 การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
1.  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  จ านวน  30 คน  จ านวน 1 ครั้ง 
2.  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน                   
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)                      
จ านวน  30  คน  จ านวน  1  ครั้ง 
3.  จัดท ารายงานผ่านระบบ 
4.  ก ากับ – ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
5. ตรวจสอบผลการรับรอง/ จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม 
6. สรุป – รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 

เม.ย. 66 
 

เม.ย. 66 
 
 
 
 

เม.ย. 66 – ธ.ค. 66 
เม.ย. 66 – ธ.ค. 66 
เม.ย. 66 – ธ.ค. 66 
เม.ย. 66 – ธ.ค. 66 

 
 
 

2,550 
 

2,550 

ศิริญญา   บัวรอด 

4 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1. ประชุม 
 

1 ต.ค. 65 –                 
30 ก.ย. 66 

 
5,000 

นิตยา  แตงร่ม 
 

 2. จัดเตรียมอุปกรณ์ด าเนินการตามการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 
3. ติดตามและประเมินผล 

1 ต.ค. 65 –                 
30 ก.ย. 66 

15,000 นิตยา  แตงร่ม 
 
 

5 กิจกรรมที่ 5 งานประชาสัมพันธ์ 
1.  การสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 

1 ต.ค. 65 –                 
30 ก.ย. 66 

10,000 นิตยา  แตงร่ม 
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 2.  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

 20,000 นิตยา  แตงร่ม 
 

6 กิจกรรมที่ 6 งานสวัสดิการ  สวัสดิภาพ  และงาน
ประสานงาน 
จัดเตรียมเอกสาร  สื่อ  เครื่องมือ  ช่องทางการ
ประสานงานให้มีความพร้อมและเอ้ือประโยชน์  
สะดวกต่อการประสานงาน  รวมทั้งประดับอาคาร
สถานที่และซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  จัดท าพวงมาลา  
พานพุ่มดอกไม้สด  และวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ        
งานรัฐพิธี 

1 ต.ค. 65 –                 
30 ก.ย. 66 

11,900 นิตยา  แตงร่ม 
 

5. ผลผลิต 
 1. มีการประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย ระหว่าง ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต 3  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 มีระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานส านักงาน  สอดคล้องกับนโยบาย                     
ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 มีการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  3  มีความสะอาด  สวยงาม                       
เป็นระเบียบเรียบร้อย  และเป็นที่ประทับใจของผู้มาติดต่อราชการ   
 
6. ผลลัพธ์  
    1. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถ                 
น าความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 ให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
ส านักงาน  มีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผ่านมาตรฐานการประเมินในทุกระดับตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน 
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 3. . ผู้เข้ารับบริการจากการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าความรู้  ความเข้าใจ                      
การด าเนินงาน เกิดการขับเคลื่อนระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ                         
ในการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   = 250,000.-  บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง 

1 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแนวทาง  
นโยบาย  กลยุทธ์  มาตรฐาน  และจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัด 

100 แบบสอบถาม 

2 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  3  สามารถด าเนินการ
ตามปฏิทิน  หรือตามเงื่อนไขของหน่วยงานต้นสังกัด  ได้ทัน
ก าหนดเวลาทุกกิจกรรมตามเป้าหมาย 

100 แบบสอบถาม 

3 การให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสาน  งานอ านวยการ  
และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน ส านักงานเขต

ดีเยี่ยม  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  มีความตระหนัก  ความรู้ความเข้าใจในงาน  ทราบ
นโยบาย  วัตถุประสงค์  แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในทิศทางทางเดียวกัน  ส่งผลท าให้การขับเคลื่อน                      
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  เป็นไปตามนโยบายและตรงตามเป้าหมาย 

9.2  การขับเคลื่อนและการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  
สามารถด าเนินการตามนโยบาย ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  และสามารถรายงานผลการด าเนินงาน                         
ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและทันตามก าหนด 

9.3  การให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน  อ านวยการ  และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน 

9.4  การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
สถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน  ก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจการด าเนินงาน  เกิดความเลื่อมใส  ศรัทธา  
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

9.5  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปละสถานศึกษา  การประสานงาน  เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

พ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                       มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

4 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์  เขต 3  มีความพึงพอใจ  ในการ
ให้บริการด้านอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  ด้านบริหารงาน  
บุคคล งานงบประมาณ งานวิชาการงานประสานงาน  งาน
สวัสดิการ    สวสัดิภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3              

100 แบบสอบถาม 

5 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่สามารถผลิตข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ได้ครบทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่  ด้านวิชาการ  ด้าน
งบประมาณ                           ด้านบริหารงานบุคคล  และ
ด้านบริหารทั่วไป 

100 แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง  
แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่  6 
แผนระดับที่ 2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกได้เพียง 1 แผน) ระบบ eMENSCR 
  2.7 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   3)  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 4        
     นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่ 6 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบ  นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว และคณะบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
1.หลักการและเหตุผล 
                    การบริหารจัดการ การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทั้ง
ด้านสภาพแวดล้อม พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ และเทคโนโลยี ในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการจัดการศึกษา และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล ดังนั้น กลุ่ม
บริหารงานบุคคลต้องมีความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  และเป็นกลุ่มหนึ่งที่เป็นกลไก
ส าคัญที่จะท าให้หน่วยงานได้บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถและการบริหารจัดการบุคคลใน
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยการบริหารจัดการยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม หลักธรร
มาภิบาล และการแก้ไขปัญหามีความคล่องตัว ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของทางราชการ อันส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท าโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
    -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 

เขต 3ได้รับการบริการเป็นไปตามสิทธิที่พึงจะได้รับอย่างทั่วถึงเป็นธรรม 
    -  บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
    - ระบบบริหารงาน ทันสมัย รวดเร็ว  
    - โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ เข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ในการบริหารงานบุคคล 
3.2 เชิงคุณภาพ 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น า
ตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินวิทยฐานะของ
บุคลากรทางการศึกษา 

พ.ย.2564 53,280.00 นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นายวิทวัส  ทิพย์เดโช 
 

2 การบริหารอัตราก าลังและจัดท าแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

พ.ย.2564 
มิ.ย.2565  
ส.ค.2565 

2,000.00 นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นายวิทวัส  ทิพย์เดโช 
 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานงานบ าเหน็จ
ความชอบและทะเบียนประวัติ 
3.1 ประชุมพิจารณาการบริหารวงเงิน/
ประเมินผลการปฏิบัติงานและประชุมกลั่นกรอง
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที่ 
1(1เม.ย.66) 
3.2 ประชุมพิจารณาการบริหารวงเงิน/
ประเมินผลการปฏิบัติงานและประชุมกลั่นกรอง
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

 
 
 

มี.ค.66 
เม.ย.66 

 
 
 

ก.ย.66 
ต.ค.66 

 
 
 

10,010.00 
 
 
 
 
 

10,010.00 

นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว 
นางนิตญา   ลุนสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที่ 2 
(1ต.ค.66) 
3.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ
ของบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
-ประชุมจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
-จัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.4 งานทะเบียนประวัติ/บันทึกค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนใน ก.พ.7หรือ กคศ.16 

 
 
 

พ.ย.2565 
 
 
 
 
พ.ย.65 
เม.ย.66 

นางนิตญา   ลุนสมบัติ 
นายเอกชัย  แสงแก้ว 
 
 
นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว 
นางนิตญา   ลุนสมบัติ 
นางอนงค์ มีทอง 
และ บุคลากร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4 พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลงานสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง 
4.1 การย้ายข้าราชการครู(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
     (เพ่ิมเติม ปี 2565) 
4.2 การย้ายครูข้าราชการ(ต าแหน่งครู) รอบที่ 1 
4.3 การย้ายข้าราชการครู(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
     (ครั้งที่ 1 ปี 2566) 
4.4 การย้ายข้าราชการครู(ต าแหน่งครู) รอบที่ 2 
4.5 ประเมินผลงานของบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้นของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
 

ม.ค.-ก.พ.66 
 

ก.พ.-มี.ค.66 
ก.ค.-ก.ย.66 

 
ส.ค.-กย.66 
ธ.ค.65-ก.ย.

66 

17,350.00 นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นางสาววรรณศิริ ศิริเมือง 
นางสาวอภิชญา จ าปาทอง 

5 อบรมพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  (ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา) 

ม.ค.66 17,360.-
26,400.00 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

5. ผลผลิต 
         - การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันสมัย โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
         - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
         - การบริหารงานบุคคลระดับ สพท.และ ระดับ สถานศึกษา ถูกต้อง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
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6. ผลลัพธ์  
        ร้อยละ 100  ของการด าเนินการบริหารงานบุคคล  ได้ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส  เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน         110,000.- บาท  
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 บุคลากรทางการศึกษามีองความรู้ตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินวิทยฐานะและทักษะในการพัฒนา
การศึกษา 

        9.2 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครู(กรณีต าแหน่งว่าง)จากโรงเรียนที่มี
อัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปให้โรงเรียนที่มีอัตรากังต่ ากว่าเกณฑ์) 

        9.3 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการจัดท าข้อมูลและตรวจสอบรายละเอียดขององค์ประกอบการ
พิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และน าเสนอ อกศจ. กศจ. ได้ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมินวิทยฐานะของบุคลากรทางการศึกษา 

444 คน การสรุปผลการด าเนินงาน 

2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนอัตราก าลัง 1 
เล่ม 

การด าเนินงานจัดท าแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3 ระดับความส าเร็จการบริหารงานงานบ าเหน็จ

ความชอบและทะเบียนประวัติ 
3 งาน เก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสาร และ

ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

4 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา 

220 คน การสรุปผลการด าเนินงาน 
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        9.4 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการพิจาณาจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนและเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักความเท่าทียมและประโยชน์สูงสุดอย่างท่ัวถึงเป็นธรรม 

        9.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพในการจัดการศึกษา 

        9.6 ระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ทันสมัย ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็วในการบริการ 
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ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  
แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 6 
แผนระดับที่ 2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกได้เพียง 1 แผน) ระบบ eMENSCR 
  2.7 ประเด็นที่ 20 กรบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่  4        
     นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่  6 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน  
ผู้รับผิดชอบ  นางพรรุ่ง  เฟื่องจันทร์   
1.หลักการและเหตุผล 
                หนว่ยตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  และโรงเรียนในสังกัด และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติ
ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนการสอบทาน
ระบบควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการ
บริหารจัดการงบประมาณ ให้ค าปรึกษา แนะน า  การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ แนว
ทางการด าเนินงานของทางราชการ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของเงินที่ได้รับ ประหยัด คุ้มค่า เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนด้านการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 
ป้องกันความเสี่ยง ลดการทุจริตประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้น  
2.วัตถุประสงค์  
             1. เพ่ือสนับสุนนการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 

2. เพ่ือให้มั่นใจว่าโรงเรียน ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี  ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน                   
3. เพ่ือให้มั่นใจว่า โรงเรียนด าเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน “โครงการสนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ  ของทางราชการ 

4.  เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบผลการปฏิบัติงานภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดและน าไปเป็น 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
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 5. เพ่ือป้องปรามและป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในการทุจริตการบริหารจัดการและการใช้
จา่ยเงินงบประมาณ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมติ ครม.  ไตรมาสที่ 4/2565   

ไตรมาสที่ 1/2566   ไตรมาสที่ 2/2566   และไตรมาสที่ 3/2566 
1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.2 โรงเรียนในสังกัด 196  แห่ง 

 2. ตรวจสอบด้านการเงินบัญชีบัญชี 10 ประเด็น โรงเรียนในสังกัดจ านวน  10 แห่ง 
2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

    2.2 การควบคุมเงินคงเหลือ 
2.3 การเก็บรักษาเงิน 

    2.4 การควบคุมการรับเงิน 
2.5 การควบคุมการจ่ายเงิน 
2.6 การจัดท าบัญชี 

     2.7 การจัดท ารายงานการเงิน 
    2.8 การตรวจสอบการรับจ่ายประจ าวัน 
    2.9 การควบคุมเงินยืม 
     2.10 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

3. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย โรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 แห่ง    
 4. ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย ด้านการศึกษาในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19) โดยบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกันระหว่าง ผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. กับ
ผู้ตรวจสอบภายใน สพท. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 แห่ง 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
                    ทุกโรงเรียนตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ได้รับการตรวจสอบ  แนะน า ปรับปรุง พัฒนา ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี การใช้จ่ายเงินงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของทางราชการ ลดความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมติ 
ครม. 
2. ตรวจสอบด้านการเงินบัญชีบัญชี 10 ประเด็น 
3. การใช้จ่ายเงินอุดหนุน”โครงการสนับสนุนฯ 
4. ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการเงินกู้เพ่ือ
แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (โครงการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย ด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19) โดยบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกันระหว่าง 
ผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. กับผู้ตรวจสอบภายใน 
สพท. 
5. รายงานแผนตรวจสอบไปยัง สพฐ 
จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ 
ก าหนดหน่วยรับตรวจและแจ้งปฏิทินตรวจสอบ
ให้โรงเรียนทราบก าหนดตรวจสอบ และ
จัดเตรียมเอกสาร 
ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการเงินกู้เพ่ือ
แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (โครงการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย ด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19) โดยบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกันระหว่าง 
ผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. กับผู้ตรวจสอบภายใน 
สพท.(ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบ) 

15 ต.ค.65 -25 
พ.ย.65 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
26-30 พ.ย.65 
1-20 ธ.ค.65 
21-30 ธ.ค.65 
 
 
 ธ.ค.65 – ก.พ.66 
 
 
 
 
ภายใน ก.พ.66 
1-28 ก.พ.66 
ภายใน วันที่ 25 
ของเดือน ตค. มค. 
เมย.กค. 

นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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สรุป/รายงานผลการตรวจสอบ/รอบ 6 เดือน 
(KRS) 
ตรวจสอบ ตามแผนตรวจสอบประจ าปี2566 
- ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมติ 
ครม. 
  (ไตรมาส4/2564 ไตรมาส 1/2566 – 3/2566) 
- ตรวจสอบด้านการเงินบัญชีบัญชี 10 ประเด็น 
- ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
สรุป/รายงานผลการตรวจสอบ/รอบ 12 เดือน 

 
มี.ค.-ส.ค.66 
มี.ค.-ส.ค.66 
ภายใน 30 ก.ย.66 

 
5. ผลผลิต 
 1. มีการตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 196 แห่ง 
 2. มีการจัดท ารายงานผลการติดตาม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ส่ง สพฐ. 
 
6. ผลลัพธ์  

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจสอบ สามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ได้อย่างถูกต้องตาม 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของทางราชการ และน าข้อมูลที่รับการตรวจสอบ แนะน าแนวทางการด าเนินงาน น าไป
ปรับปรุง และ พัฒนาสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อประโยชนสูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน           10,000   บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ร้อยละจ านวนสถานศึกษาที่เข้ารับการ

ตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน 
50 แผนการการตรวจสอบภายใน 

2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานศึกษาผู้รับ
ตรวจที่ยอมรับข้อเสนอแนะในรายงานผลการ

50 สรุปการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจสอบ สามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ได้อย่างถูกต้องตาม 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของทางราชการ และน าข้อมูลที่รับการตรวจสอบ แนะน าแนวทางการด าเนินงาน น าไป
ปรับปรุง และ พัฒนาสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อประโยชนสูงสุดต่อการจัดการศึกษา     

9.2 โรงเรียนในสังกัด ที่ได้รับการตรวจสอบ สามารถด าเนินงานใช้จ่ายเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตามระเบียบ  
หลักเกณฑ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของงบประมาณ 

      9.3 การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบและน าไปปฏิบัติจนเห็นผลส าเร็จแก่
หน่วยงาน 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 6 
แผนระดับที่ 2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกได้เพียง 1 แผน) ระบบ eMENSCR 
  2.7 ประเด็นที่ 20 กรบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่  4        
     นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่  6 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัมพร  อินทรอาษา  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
1. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี 
มีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและ     มี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอานาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่กาหนดว่ารัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้ รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และในมาตรา20 วรรคสี่ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแลการบริหารและ
การจัดการศึกษาด้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการ
ด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และในที่ประชุมมีมติก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ดังนั้น จึงจัดให้มี
โครงการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป  
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2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.

ต.ป.น.และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  
2.2 เพ่ือให้มีแผนพัฒนางานวิชาการทั้งระดับสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เครือข่ายสถานศึกษาและ

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษาและสถานศึกษาและสามารถนาสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม  

2.3 เพ่ือจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและรายสถานศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
1. คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประชุมวางแผน และทบทวนการ

ปฏิบัติงานทางวิชาการ ทุกภาคเรียน  
2. ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศการศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสรุปรายงานผลการติดตามฯสาหรับคณะกรรมการ และ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 40 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

ทุกโรงเรียนในสังกัดด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ 
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
2.ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 
3.จัดท าเครื่องมือการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา 
4.ก าหนดปฏิทินการติดตามฯ 
5.ด าเนินการติดตามตรวจสอบผลและนิเทศการศึกษาโดย 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
6.จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปรายงานผล 
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดย 
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ธันวาคม 2565 
 
 

ธันวาคม 2565 
 

มกราคม 2566 
 

กุมภาพันธ์ 2566 
มีนาคม,มิถุนายน 2566 

 
กรกฎาคม 2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และ 
นิเทศการบริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และ 
อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2. มีแผนพัฒนางานวิชาการส าหรับขับเคลื่อนงานวิชาการ 
ประจ าปี 
2564 
3. สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ และเอกสารรายงานผล
การพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้ที่เก่ียวข้องและ 
สาธารณชน 

- ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศ 
 
- ติดตามและ
ตรวจสอบ 
เอกสารการ
ประมวลผล 
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ 
เอกสารรายงานผล
การ 
พัฒนาคุณภาพการ
จัด 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

- แบบติดตาม 
 
 
- แบบประมวลผล
และ 
การจัดท าเอกสาร 
รายงานในรูปเอกสาร 
และเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซต์ 
ของส านักงานเขต
พ้ืนที่ฯ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง สามารถด าเนินงานในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าข้อมูลดังกล่าวไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการทุกระดับอย่าง
สอดคล้องกับบริบท 
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ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนโยบายและแผน ของ สพป.นว. เขต 3 
                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง  
แผนระดับที่ 1    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ที่ 6 
แผนระดับที่ 2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกได้เพียง 1 แผน) ระบบ eMENSCR 
  2.7 ประเด็นที่ 20 กรบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
แผนระดับ 3    นโยบาย สพฐ.   นโยบายที่  4        
     นโยบาย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 นโยบายที่  6 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน   
ผู้รับผิดชอบ  นางแสงอรุณ  วันนา และคณะ 
    
1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีบทบาทหน้าที่
ในการศึกษาวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา การจัดท านโยบายและแผนให้
สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
การวิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
การติดตามประเมินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน การจัดตั้ง ยุบ 
รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นการรองรับการบริหารจัดการนโยบาย และน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
กลุ่มนโยบายและแผนมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการและการให้บริการที่มี ประสิทธิภาพ 
เป็นรูปธรรมชัดเจน และเป็นไปตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
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2.2 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการทาง
การศึกษา ที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มนโยบายและแผน เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา และการให้บริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือให้การจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการศึกษา และผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสรรค์ เขต 3  มีประสิทธิผล ตามกรอบแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด และหน่วยตรวจอื่น ๆ ก าหนด 

2.5 เพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

2.6 เพ่ือรายงานข้อมูลสารสนเทศให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานอ่ืนได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามก าหนดระยะเวลา 

2.7 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีข้อมูลสารสนเทศใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.8 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามกรอบแนวทาง และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.9 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามความต้องการ จ าเป็น ขาดแคลน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) ประชุมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ครั้ง และ
จัดท าเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 30 เล่ม 

(2) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามไตรมาส จ านวน 4 ครั้ง 
(3) ประชุมการรายงานความก้าวหน้า และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ครั้ง 
(4) จัดประชุมการรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธ์ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2566  

จ านวน 1 ครั้ง 
(5) จัดท าเอกสารรายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 

เล่ม และจัดท าเอกสารรายงานประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 10 เล่ม 
(6) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีการน านักเรียนไปเรียนรวม ได้อย่างน้อยจ านวน 1 โรงเรียน 
(7) เลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรณีท่ีมีการเรียนรวมหรือไม่มีนักเรียน ได้อย่างน้อย 1 โรงเรียน 
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(8) โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 136 โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารจัดการ (Model) ที่สอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง 

(9) จัดอบรมการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศให้บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 197 โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ส านักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษาประถมศ ึกษานครสวรรค์ เขต 3 จัดท าแผนปฏิบัติการราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ  

(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 สามารถติดตาม ประเมินและ รายงาน
ผลได้อย่างเป็นระบบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) ผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธ์ของ สพฐ. ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้ครบถ้วนทุกประเด็น 

(4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการพัฒนางานต่อไปได ้

(5) โรงเรียนขนาดเล็กน านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลักที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ม ีคุณภาพ 

(6) สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กได ้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เกิดประโยชน์สูงสุด 

(7) บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้มีความสามารถในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ 
(8) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็น ขาดแคลน ร้อยละ 90 

4. วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานที่เก่ียวข้องในการ
ก าหนดกรอบ ทิศทางการด าเนนิงาน และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.3 ประชุมคณะท างานเพื่อรวบรวมข้อมูล การวินิจฉัย
หน่วยงาน ศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน 
1.4 ประชุมเชงิปฏบิัติการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวชีว้ัด

กันยายน – ตุลาคม 
2565 

60,000 นางแสงอรุณ   
วันนา  
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ความส าเร็จ มาตรการ เปา้หมายการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา โดยคณะท างานจัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีฯ 
1.5 ผู้ที่เก่ียวข้องเสนอโครงการให้สอดคล้องกับกรอบแนว
ทางการด าเนินงานและตัวชี้วัดความส าเร็จ เปา้หมายการ
ด าเนินงาน 

1.6 ประชุมเพื่อวิเคราะห์ กลั่นกรองพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณโครงการทีส่อดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา คณะกรรมการชุดที่ 4 และผู้เก่ียวข้อง 
1.7 เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.8 จัดท าเล่มแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
2.1 การรายงานผลการด าเนนิงานขับเคลื่อนกลยทุธ์ของ สพฐ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรายงาน และก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด 
          2) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
          3) จัดท าเล่มเอกสารรายงานผลการติดตามฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    2.2 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
          1) ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามนโยบาย กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
          2) วางแผนระบบการตดิตามประเมินผลและรายงาน 
และสรุป จัดท าเล่มเอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

พฤศจิกายน 2565 – 
มกราคม 2566 

10,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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กิจกรรมที่ 3  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   3.1 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
     2) ประชุมคณะกรรมการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
     3) ประชุมผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นแนวคิด และวิธีการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 136 โรงเรียน  
       4) ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
       5) โรงเรียนขนาดเล็กจัดท าแผนพฒันาคุณภาพโรงเรียนที่
สอดคล้องตามบรบิทของตนเอง 
   3.2 การบริหารจัดการ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1) แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารจัดการรวม หรือเลิก
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
        2) ประชุมคณะกรรมการการบริหารจัดการรวม หรือเลิก
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เมษายน 2566 16,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

กิจกรรมที่ 4  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
จัดการศึกษา 
        1) แต่งตั้งคณะท างาน 
        2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมต่าง ๆ ให้แก่ 
บุคลากรทุกโรงเรียนในสังกัด 
        3) ตรวจสอบ/สรปุข้อมูล 
        4) จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศ 

มิถุนายน – กนัยายน  
2566  

30,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

กิจกรรมที่ 5  การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง/
จัดสรรงบประมาณงบประมาณประจ าปี  
        1) แต่งตั้งคณะกรรมการ 
        2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตัง้/จัดสรร
งบประมาณประจ าป ี
       3) ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการ 

กันยายน 2566 10,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

สรุปและรายงานผล กันยายน 2566   
 

5. ผลผลิต 
 1. การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 2. การใช้จ่ายงบประมาณของของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นไปตาม
มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 
 

6. ผลลัพธ์  
 การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงแผนอื่น ๆ ใน
ระดับท่ี 2 และระดับ 3 
7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน           126,000   บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
1 ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

2 ร้อยละของโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 
3 ร้อยละของโครงการที่รายงานผลการด าเนินงานตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

4 ร้อยละของการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ถูกต้อง ทันเวลา และครบถ้วน 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

5 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กน านักเรียนไปเรียนรวม
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

6 ร้อยละของการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรณีท ี่มี
การเรยีนรวมหรือไม ่มีนักเรียน 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

7  ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการบริหาร
จัดการ(Model)ที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

8 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดรายงานข้อมูล 
ถูกต้อง ทันเวลา และครบถ้วน 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

9 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ใน 
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

10 สพป.นครสวรรค์ เขต 3  มีการบริหารงบประมาณ ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สามารถ 
ใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ด าเนินงานบริหารงบประมาณให้เกิด 
ความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ติดตามการด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่ก าหนด 

9.4 เจ้าหน้าที ่ผู้รับผ ิดชอบการจัดท ารายงานการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีความเข้าใจในการจัดท ารายงานผลการบริหารจัด
การศึกษา 

9.5 โรงเรียนขนาดเล็กสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเข้มแข็งและมีความพร้อมในกาiพ ัฒนาคุณภาพ นักเรียน 
9.6 โรงเรียนร่วมกันปฏิบัติงานเป็นลักษณะเคร ือข่าย ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.8  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีการบริหารงบประมาณโดยการมี ส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี 
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 



ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2566 เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และได้ก ำหนดปัจจัยควำมส ำเร็จและ
กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ซึ่งในกำรปฏิบัตินั้น จะต้องอำศัยควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันกำร ด ำเนินงำน 
แผนงำน/โครงกำร ภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และในกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ส ำคัญต่ำงๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องมีกำรระดมสรรพก ำลังทั้งใน ด้ำนบุคลำกร 
งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่ำงๆ ตลอดจนกำรสร้ำง ควำมตระหนักในกำรมีส่วนร่วมอย่ำงเป็นเอกสำร
และกำรสื่อสำรระหว่ำงหน่วยงำน ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 จึงก ำหนด
แนวทำงท่ีส ำคัญในกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหำรกำรศึกษำให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร แจ้งนโยบำย โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน

และกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่เ อ้ือต่อกำรพัฒนำควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
3. เชื่อมโยงควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนกับกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงชัดเจน 
4. บริหำรจัดกำรโดยเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมำภิบำล 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สื่อสำรทิศทำงองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำให้บุคลำกร

ทุกระดับรับรู้และเข้ำใจตรงกันอย่ำงท่ัวถึง 
2. จัดโครงสร้ำง กระบวนกำรท ำงำนและมอบหมำยผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำน ทั้งเจ้ำภำพหลัก เจ้ำภำพรอง

พร้อมก ำหนดบทบำทควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
3. วิเครำะห์เปรียบเทียบสภำพปัจจุบันและเป้ำหมำยตำมนโยบำย เพ่ือก ำหนดกลยุทธ์และจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
4. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนด 
5. ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้กำรน ำแผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมโดย

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำประจ ำปี เป็นรำยไตรมำส กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ทุกโครงกำร 
รวมทั้งมีกำรรำยงำนผลกำรพัฒนำกำรศึกษำเม่ือสิ้นสุดปีงบประมำณ 

6. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนต่อสำธำรณชน
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยำยน-ตุลำคม 2565 1. สพฐ. แจ้งนโยบำย ทิศทำง กำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565  
2. ศึกษำนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ตุลำคม - พฤศจิกำยน 2565 1. แจ้งบุคลำกรใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3  ด ำเนินกำรจัดท ำ
โครงกำร และเสนอของบประมำณ 
2.แจ้งผลกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณโครงกำรให้ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร ทรำบ 
2. ปรับปรุง แก้ไขรำยละเอียดโครงกำรตำมงบประมำณที่ได้รับ 
3. จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตุลำคม – พฤศจิกำยน 2565 เสนอร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขอควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

ธันวำคม 2565 – มกรำคม 2566 แจ้งแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ท่ีได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์)ให้
เจ้ำหน้ำที่ใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัดทรำบ 

5 มกรำคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 1 
(ตุลำคม – ธันวำคม 2565) 

ภำยใน 30 มกรำคม 2566 สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ไตรมำสที่ 1 (ตุลำคม – ธันวำคม 2566) 

5 เมษำยน 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 2 
(ตุลำคม 2565– มีนำคม 2566) 

ภำยใน 30 เมษำยน 2566 สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 
งบประมำณพ.ศ. 2566 ไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2565–มีนำคม 2566) 

5 กรกฎำคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 3 
(ตุลำคม 2565 – มิถุนำยน 2566) 

ภำยใน 31 กรกฎำคม 2566 สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 
งบประมำณพ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน (ตุลำคม 2565 - มิถุนำยน 
2566) 
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ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
5  ตุลำคม  2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 3 

(ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566) 
ภำยใน 31  ตุลำคม 2566 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2565 - กันยำยน 

2566) 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
 
 

 แบบรำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ที่  165/2565       
ลงวันที่ 9  สิงหำคม 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  (พ.ศ. 2566-2570)แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566   
และกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สุจริต (โครงกำรโรงเรียนสจุริต) 
 ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ที่  237/2565  ลงวันที่ 9 

 พฤศจิกำยน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
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แบบรายงานโครงการ..............................................................................................................  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

........................................... 
 

ชื่อโครงการ ............................................................................................................................. ..................... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ..................................................................................................................................  
สอดคล้องกลยุทธ์  ............................................................................................................................. .................. 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 ......................................................................................................................... ................................. 
1.2 ........................................................................ ..................................................................................  

     1.3 ......................................................................................................................... ................................. 
     1.4 ............................................................................................................................. ............................. 
2. เป้าหมาย 
     2.1 ................................................................................ .........................................................................  
     2.2 ......................................................................................................................... ................................ 
3. กิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
     3.1 ......................................................................................................................... ......... 
          (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  (    ) ก าลังด าเนินการ  (    ) ด าเนินการแล้ว 
     3.2  ........................................................................................................................ .......... 
          (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  (    ) ก าลังด าเนินการ  (    ) ด าเนินการแล้ว 
     3.3 ..................................................................................................................................  
          (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  (    ) ก าลังด าเนินการ  (    ) ด าเนินการแล้ว 
4. งบประมาณ ............................ บาท   เบิกจ่ำยแล้ว  ..............................บำท  คงเหลือ  ......................บำท 
5. ผลการด าเนินโครงการ 
     5.1  ........................................................................................................................ .................................... 
     5.2  ........................................................................................................................ .................................... 
     5.3   ................................................................................... ......................................................................... 
     5.4  (    ) บรรลุวัตถุประสงค์           (     ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
6.  ปัญหา / อุปสรรค 
     ............................................................................................................................. ..... 
7. แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
     ....................................................................................... ........................................... 
   

********************************* 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
ที่ 165 /2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (พ.ศ. 2566-2570)
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566  และกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเสริมสร้ำง  

   คุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สุจริต (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 
.......................... 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ได้ก ำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร
กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566  
และกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สุจริต 
(โครงกำรโรงเรียนสุจริต)  

  ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (พ.ศ. 
2566-2570) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 และกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สุจริต (โครงกำรโรงเรียนสุจริต ) เป็นไปด้วย            
ควำมเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. คณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1.1 นำยสุรพล  เพ็งน้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

ประธำนคณะท ำงำน 

1.2 นำยศิริเดช  ศรีสร้อย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

รองประธำนคณะท ำงำน 

1.3 นำยพัฒนรินทร์  จันทะรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

รองประธำนคณะท ำงำน 

1.4 นำยสมพร  พุฒกำง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

รองประธำนคณะท ำงำน 

1.5 นำงสำวอัมพร  อินทรอำษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ 

คณะท ำงำน 

1.6 นำงธัญญำภรณ์  นุชเฉย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ คณะท ำงำน 

1.7 นำงพรรุ่ง  เฟื่องจันทร์ นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 

คณะท ำงำน 

1.8 นำงสำวบุญนำค  ฮวบสวรรค์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
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1.9 นำยเกรียงศักดิ์  เรืองศรี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 

1.10 นำงนัยนำ  มั่นพุฒิสรรค์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 

1.11 นำงสำววนิดำ  แสงเมือง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร คณะท ำงำน 

1.12 นำงสำวลัดดำ  บุญนำค ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร คณะท ำงำน 

1.13 นำงสำวสุนันทรีรัตน์  ตำลบ้ำนข่อย ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร คณะท ำงำน 

1.14 นำงสำวกัญญำ  ชูโตศรี นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะท ำงำน 

1.15 นำงสำวนิตยำ  แตงร่ม นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร คณะท ำงำน 

1.16 นำงสำววรรณศิริ  ศิริเมือง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 

1.17 นำงสำวนงลักษณ์  บุญคูณ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตะคร้อ 
(รัฐประชำชนูทิศ) 

คณะท ำงำน 

1.18 นำยชนะสิทธิ์  มำกสกุล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนไร่ประชำสรรค์ คณะท ำงำน 

1.19 นำงนิตนำ ทองสงค์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโค้งสวอง คณะท ำงำน 

1.20 นำยทรงวุฒิ  พุทธรักษำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนพระพุทธบำท
ประสำธวิทย์ 

คณะท ำงำน 

1.21 นำยวิชำญ โพธิ์อ่อง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดส ำโรงชัย คณะท ำงำน 

1.22 นำยสันติ  กำรบรรจง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองไผ่ไพศำลี
(สวัสดิอรุณอุปถัมภ์) 

คณะท ำงำน 

1.23 นำยณรงค์ชัย  บุญมี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนวังกระโดนน้อย คณะท ำงำน 

1.24 นำยวิศณุ  พงษ์วิจิตร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยตะโก คณะท ำงำน 

1.25 นำงสำวทัศนีย์  พินิจชัย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนวังกระโดนใหญ่ คณะท ำงำน 

1.26 นำยสิทธิพงศ์  สั่งศร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลไพศำลี 
(โคกเด่ือประชำสรรค์) 

คณะท ำงำน 

1.27 นำยทศพล  สุขรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำดิน คณะท ำงำน 

1.28 ว่ำที่ร้อยตรีสิทธิกร  อินทร์ฉ่ ำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนร่องหอย คณะท ำงำน 

1.29 นำยเนื่อง  โตเขียว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนวังข่อย คณะท ำงำน 

1.30 นำงสำวพรรณทิพำ  โพธิ์อ่อง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตะกุดภิบำล คณะท ำงำน 

1.31 นำยไพบูลย์  กำบจันทร์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลไพศำลี
(โคกเด่ือประชำสรรค์) 

คณะท ำงำน 

1.32 นำยอำทิตย์  พัดยนต์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกระทุ่มทอง คณะท ำงำน 

1.33 นำงสุขศร ี ล ำถึงแสน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำใหญ่ คณะท ำงำน 
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1.34 นำงสำววันเพ็ญ  บัวชื่น ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำธรรมบท คณะท ำงำน 

1.35 นำงสำวอรอุมำ  ค ำประกอบ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับสมบูรณ์ คณะท ำงำน 

1.36 นำยไพบูลย์  แย้มสัจจำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี คณะท ำงำน 

1.37 นำงรัชนี  ไวเกษตรกรณ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนใหม่วำรีเย็น คณะท ำงำน 

1.38 นำยธวัชชัย  จินดำศรี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนนำขอม คณะท ำงำน 

1.39 นำยบุญเรือง  ยอดฉิมมำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำลำด คณะท ำงำน 

1.40 นำยภำคภูมิ  รังษิมำศ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเนินบ่อทอง คณะท ำงำน 

1.41 นำยสุพัฒน์  รวมเงิน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกสำมัคคี คณะท ำงำน 

1.42 นำยชูชำติ  โพธิ์เพ็ชร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลท่ำตะโก คณะท ำงำน 

1.43 นำยเสน่ห์  อ่ิมอุระ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสำยล ำโพงเหนือ คณะท ำงำน 

1.44 นำยวัง  สนิทผล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสำยล ำโพงกลำง คณะท ำงำน 

1.45 นำยพิเชษฐ  เขำแก้ว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตะเฆ่ค่ำย คณะท ำงำน 

1.46 นำยบุญเทอด  คงกะพัน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนชะลอมแหน คณะท ำงำน 

1.47 นำยหำร  ดีแสน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองบอน คณะท ำงำน 

1.48 นำยศิริกุล  ศรีค ำขลิบ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองปล้องโพช คณะท ำงำน 

1.49 นำยสมพงษ ์ นิยมลักษณ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองสะเอ้ง คณะท ำงำน 

1.50 นำงกัญญำ  นิยมลักษณ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเนินประดู่ 
(คุรุรำษฎร์วิทยำ) 

คณะท ำงำน 

1.51 นำงประภำ  สนิทผล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองเบน คณะท ำงำน 

1.52 นำงสำวขจีรัตน์  ขุมโมกข์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำน้อย คณะท ำงำน 

1.53 นำงสำวภำวิณี  เขำแก้ว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพนมเศษ คณะท ำงำน 

1.54 นำงสำวชริดำ  เหลี่ยมดี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสำยล ำโพงใต้ คณะท ำงำน 

1.55 นำงภัทรภร  หงษ์สิน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวังวิทยำ คณะท ำงำน 

1.56 นำยสุวิจักขณ์ เหมือนโพธิ์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลท่ำตะโก คณะท ำงำน 

1.57 นำยปกรณ ์ เฟ่ืองจันทร์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลท่ำตะโก คณะท ำงำน 

1.58 นำงธีรภัทร  โพธิ์เพ็ชร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำล้อ 
(เขำล้อประชำชนูทิศ) 

คณะท ำงำน 

1.59 นำงอัญชลี  จินดำทิพย์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนหัวพลวง
(รัฐพรมมณีอุทิศ) 

คณะท ำงำน 
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1.60 นำยเอกสิทธิ์  ค ำภิรำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดท่ำสุ่ม คณะท ำงำน 

1.61 นำยอนุพนธ์  พันงำม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวัดหัวถนนใต้
(นิยุตประชำสรรค์) 

คณะท ำงำน 

1.62 นำยจีระ  เทียนทอง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปำกง่ำม คณะท ำงำน 

1.63 นำยธนำรักษ ์ เกตุทอง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดช่องแกระ คณะท ำงำน 

1.64 นำยศักดิ์สกล  จันแสน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองเนิน คณะท ำงำน 

1.65 นำงณัชทลิดำ  ตันมำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำค้ำงคำว คณะท ำงำน 

1.66 นำงนันทวดี  พุ่มเกิด ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหัวถนนเหนือ 
(รัฐประชำชนูทิศ) 

คณะท ำงำน 

1.67 นำงวิไล  รัตนทิพย์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตุ๊กแก คณะท ำงำน 

1.68 นำยสถิต  ทองดี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองลำด
(รำษฎร์ประสิทธิ์สุทธิสุวรรณ) 

คณะท ำงำน 

1.69 นำยวัด  พิมสอน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองเต็งรัง คณะท ำงำน 

1.70 นำยนิวัตร  วิไลวรรณ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองโพ 
(นิวำสำนุสรณ์) 

คณะท ำงำน 

1.71 นำยสมเกียรติ  ทองนวล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนหัวหวำย คณะท ำงำน 

1.72 นำยณรงศักดิ ์ ศรีวิลัย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสว่ำงวงษ์ 
(ตำคลีประชำนุกูล) 

คณะท ำงำน 

1.73 นำยสมชำย  เพ็งลำภ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองจิกรี 
(เจริญสุขประชำนุเครำะห์) 

คณะท ำงำน 

1.74 นำยธีระพันธ์  พวงจ ำปี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองหม้อ คณะท ำงำน 

1.75 นำยธีรชัย  เกษวิริยะกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกเจริญ คณะท ำงำน 

1.76 นำยทศรัสมิ์  เหมือนโพธิ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกกกว้ำว คณะท ำงำน 

1.77 นำงปภำกร  แท่งทอง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกกร่ำง คณะท ำงำน 

1.78 นำงสำวอำรมณ ์ เอ่ียมทัด  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดช่องแค คณะท ำงำน 

1.79 นำงนวทพร  แดนสมปัดสำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดงมัน คณะท ำงำน 

1.80 นำงกุญช์ชญำ  กร ำเคน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองหญ้ำรังกำ คณะท ำงำน 

1.81 นำงสำวนรีกัลยำ  ภักดีนเรศ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเขำฝำ คณะท ำงำน 

1.82 นำงสำวสุรีย์พร  ถึงสุข รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเขำวง คณะท ำงำน 

1.83 นำยประดิษฐ์  แก้วม่วง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดจันเสน คณะท ำงำน 

1.84 นำงรุ่งทิพย์  เกตุขำว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองตะโก คณะท ำงำน 

/1.85 นำยเกรียงศักดิ.์.. 
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1.85 นำยเกรียงศักดิ์  วันทอง รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดลำด
ทิพยรส 

คณะท ำงำน 

1.86 นำยชำญศิลป์  เรืองศรี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองก ำลัง คณะท ำงำน 

1.87 นำงปิณฑิรำ  สุขสุด ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนอุดมพัฒนำ คณะท ำงำน 

1.88 นำยธัชวรรธน ์ เจริญภิรมย์บวร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองลำน คณะท ำงำน 

1.89 นำยเทพประทำน  ศิโล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ คณะท ำงำน 

1.90 นำงสำวยุพิน  รอดประพันธ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดห้วยธำรทหำร คณะท ำงำน 

1.91 นำยอรรนพ  วัดแย้ม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกสะอำด คณะท ำงำน 

1.92 นำยเสนีย์  วนิชไพบูลย์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนวังบ่อ 
(รำษฎร์เจริญ) 

คณะท ำงำน 

1.93 นำยสำมำรถ  สีนำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเวฬุวัน คณะท ำงำน 

1.94 นำยวิชเยนทร์  โรพันดุง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำมะเกลือ คณะท ำงำน 

1.95 นำยชูศักดิ์  น้อยทำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเทพสุทธำวำส คณะท ำงำน 

1.96 นำยประทีป  ทับทิมศรี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลหนองบัว 
(เทพวิทยำคม) 

คณะท ำงำน 

1.97 นำงสำวสุรีรัตน์  โชตวิิชำศิริกุล รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลหนองบัว
(เทพวิทยำคม) 

คณะท ำงำน 

1.98 นำงสำวหนึ่งฤทัย  โฉมอินทรีย์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลหนองบัว
(เทพวิทยำคม) 

คณะท ำงำน 

1.99 นำยวันชัย  ยี่รักษ ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนธำรทหำร 
(แสงสว่ำงอุปถัมภ์) 

คณะท ำงำน 

1.100 นำยไพรัตน์  บัวสถิตย์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดป่ำเรไร คณะท ำงำน 

1.101 นำยนรินทร์  มนัสตรง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนกระดำน
หน้ำแกล 

คณะท ำงำน 

1.102 นำงเย็นฤด ี พูลพจน์   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสระงำม คณะท ำงำน 

1.103 นำยณัฐพงศ ์ ทุมดี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวัดห้วยร่วม คณะท ำงำน 

1.104 นำยพัฒนพงษ ์ ภู่ภักด ี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเทพสถำพร คณะท ำงำน 

1.105 นำงสำวกัลยำกร  อุตส่ำห์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยถั่วใต้ คณะท ำงำน 

1.106 นำยอิษฎิ์  นำทะทอง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนวังโพรง คณะท ำงำน 

1.107 นำยชวลิต  ยี่สำคร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลตำกฟ้ำ คณะท ำงำน 

1.108 นำงสำวอรรจน์ชญำน์  พิมพำภรณ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนไตรคีรี คณะท ำงำน 

/1.109 นำงสำวอัจฉรำ... 
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1.109 นำงสำวอัจฉรำ  บุญมำก ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนด ำรงรักษ์ 
(ประชำอุทิศ) 

คณะท ำงำน 

1.110 นำยฉัตรชัย  พูลสุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนพุนกยูง คณะท ำงำน 

1.111 นำงสำวปิยนันท์  บุญเกื้อ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนชุมพล คณะท ำงำน 

1.112 นำงสำวธิภำพันธุ์  กลิ่นด้วง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเทวฤทธิ์พันลึก
(ศรีอุบลอุปถัมภ์) 

คณะท ำงำน 

1.113 นำงสมมำศ  นิศำนำรถ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดประชำสรรค์ คณะท ำงำน 

1.114 นำงก ำไร  แก้วสิทธิ์ รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนพุ
มะค่ำ 

คณะท ำงำน 

1.115 นำงภควรรณ  ค ำมำพล รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนไร่
ศรัทธำรำษฎร์ 

คณะท ำงำน 

1.116 นำยบรรจบ  อินทร์ฉ่ ำ รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบ้ำน
ใหม่ 

คณะท ำงำน 

1.117 นำงสุธำทิพย์  บัวเทศ รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลอง
ตักน้ ำ 

คณะท ำงำน 

1.118 นำยวรุตตม์  พวงสมบัติ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน คณะท ำงำน 

1.119 นำงสำววรรณภำ  สุดตำ นักจิตวิทยำ คณะท ำงำน 

1.120 นำงแสงอรุณ  วันนำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

1.121 นำงสำวชัฌญำกำนต์  ศักดี    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้าที ่  
  1. ศึกษำ วิเครำะห์ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
  2. วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ 
ร่ำง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับกำรจัดท ำ แผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
  3. วิเครำะห์ และก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น นโยบำย  
   4. วิเครำะห์ และก ำหนด โครงกำร/กิจกรรม ในแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ 
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร พร้อมทั้งประมำณกำรวงเงินงบประมำณ ให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ เพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  และน ำไปสู่กำรปฏิบัติต่อไป     
 

/2. คณะท ำงำน... 
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 2. คณะท ำงำนถอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สุจริต (โครงกำรโรงเรียนสุจริต)  ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

2.1 นำยพัฒนรินทร์  จันทะรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

หัวหน้ำคณะท ำงำน 

2.2 นำงสำวดวงรัชต์  พงษ์ประเสริฐ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร คณะท ำงำน 

2.3 นำงนฤมนต ์ โข่สูงเนิน เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

2.4 นำยสุทัศน์  อ่อนจันทร์ เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

2.5 นำงสำวสำยธำร  ภู่ภักด ี เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

2.6 นำงสำวรัตนชนก  รัตนภูมิ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

2.7 นำงสำวนิตยำ  แตงร่ม นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

2.8 นำยวรุตตม์  พวงสมบัติ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้าที่  ถอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่สุจริต (โครงกำรโรงเรียนสุจริต)  จัดท ำเอกสำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สุจริต ให้มีควำมสมบูรณ์  
 

  3. คณะท ำงำนจัดท ำเอกสำรและประสำนงำน  ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

3.1 นำยศิริเดช  ศรีสร้อย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

หัวหน้ำคณะท ำงำน 

3.2 นำงแสงอรุณ  วันนำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน คณะท ำงำน 

3.3 นำงสำวจำรุวรรณ  ขวัญพุทโธ พนักงำนพิมพ์ดีด คณะท ำงำน 

3.4 นำยภัทรพล  คงจันทำ เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

3.5 นำยชัยวัฒน์  ชมนำ ช่ำงไฟฟ้ำ 4 คณะท ำงำน 

3.6 นำงรุ่งฤด ี อ่อนข ำ พนักงำนท ำควำมสะอำด คณะท ำงำน 

3.7 นำงสำวชัฌญำกำนต์  ศักดี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

3.8 นำงสำวนิตยำ  แตงร่ม นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้าที่ จัดด ำเนินกำรประชุมฯ รับรำยงำนตัว ติดตำมตรวจสอบกำรลงทะเบียน ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
ดูแลกำรด ำเนินงำนกำรถ่ำยภำพกิจกรรมต่ำงๆระหว่ำงกำรด ำเนินกำรอบรม  สรุปรวบรวมเอกสำรข้อมูลประกอบกำร
ประชุม ประสำนงำนทั่วไป อ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  และงำนอ่ืน ๆ ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

/4. คณะท ำงำน...  
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 4. คณะท ำงำนด้ำนกำรเงินและพัสดุ ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

4.1 นำยสมพร  พุฒกำง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

หัวหน้ำคณะท ำงำน 

4.2 นำงธัญญำภรณ์  นุชเฉย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

คณะท ำงำน 

4.3 นำงพรรุ่ง  เฟื่องจันทร์ นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร  
ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 

คณะท ำงำน 

4.4 นำงสำวกนกพร  สิงหำ เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

4.5 นำงสำวชื่นนภำ  สุขแจ่ม เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

4.6 นำงสำวอภิชญำ  จ ำปำทอง เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

4.7 นำงสำวจริยำภรณ์  สุขวิญญำ เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

4.8 นำงสำวณัฐชนันท์  ปิ่นเขียน เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล คณะท ำงำน 

4.9 นำงสำวชัฌญำกำนต์  ศักดี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

 

  มีหน้าที่ จัดท ำหลักฐำนเบิกจ่ำยในกำรด ำเนินกำรประชุมฯ จัดหำวัสดุในกำรประชุมฯ  จัดเตรียม 
เบิกจ่ำยพัสดุ อุปกรณ์และงบประมำณ และประสำนงำนจัดเตรียมสถำนที่ ห้องพัก อำหำร  ให้เป็นไปตำมระเบียบของ
ทำงรำชกำร 
 
 5. คณะวิทยำกร  ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

4.1 นำยสุรพล  เพ็งน้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

วิทยำกร 

4.2 นำยศิริเดช  ศรีสร้อย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

วิทยำกร 

4.3 นำยพัฒนรินทร์  จันทะรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

วิทยำกร 

4.4 นำยสมพร  พุฒกำง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

วิทยำกร 

4.5 นำงสำวอัมพร  อินทรอำษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ 

วิทยำกร 

4.6 นำยสิทธิพงศ์  สั่งศร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลไพศำลี 
(โคกเด่ือประชำสรรค์) 

วิทยำกร 

   /4.7 นำงนันทวดี...  
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4.7 นำงนันทวดี  พุ่มเกิด ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหัวถนนเหนือ(รัฐ

ประชำชนูทิศ) 
วิทยำกร 

4.8 นำยชำญศิลป์  เรืองศรี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองก ำลัง วิทยำกร 

4.9 นำยธัชวรรธน ์เจริญภิรมย์บวร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองลำน วิทยำกร 

  มีหน้าที ่ให้ค ำแนะน ำ และข้อเสนอแนะ  กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์  นโยบำย จุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
ต่อไป 
 

  ทั้งนี ้ ให้คณะท ำงำน ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทำง
รำชกำร 

   สั่ง  ณ  วันที่   9   เดือน  สิงหำคม  พ.ศ. 2565 
                             
 
 

   
                                (นำยสุรพล  เพ็งน้อย) 

                                          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 

คณะท างาน 

ที่ปรึกษา 

นำยธีระศักดิ ์  พลนำคู ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3   
นำยพงศ์ศำสตร์  ไพรสินธุ์  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
นำยศิริเดช ศรีสร้อย  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
นำยพัฒนรินทร์ จันทะรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
 

ผู้จัดท า 
1. นำงแสงอรุณ วันนำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
2. นำงแพรวพรรณ จันทร์แป้น  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงหทัย อุดมกำรเกษตร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
4. นำงสำวชัฌญำกำนต์  ศักดี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
6. บุคลำกรในส ำนักงำนทุกท่ำน 
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