
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3

กลุ่มนโยบำยและแผน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3

สังกัดคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

แผนพัฒนำกำรศึกษำ
(พ.ศ. 2566 – 2570)

เอกสารล าดับที่ 2/2566



 

 
 

1 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 3 ต าบล
โคกเดื่อ อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น) ในพ้ืนที่อ าเภอไพศาลี อ าเภอหนองบัว อ าเภอตากฟ้า  
อ าเภอตาคลี และอ าเภอท่าตะโก มีพ้ืนที่ 3,830.93 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 39.91 ของพ้ืนที่
จังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหมด 9,597 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 

 
 
 
ทิศเหนือ  ติดต่อจังหวัดพิจิตร 
ทิศใต้  ติดต่อจังหวัดลพบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  และจังหวัดชัยนาท 
ทิศตะวันออก  ติดต่อจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

(อ าเภอเมืองนครสวรรค์,อ าเภอชุมแสง,อ าเภอโกรกพระ,อ าเภอพยุหะคีรี และอ าเภอเก้าเลี้ยว) 
 
 
 
 



 
2 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

1.2 อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่

อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และพันธกิจ ดังนี้ 
 1.2.1  อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 บัญญัติ ว่าในแต่  
ละเขตพ้ืนที่ให้มีคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ 
รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา
เอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.2.2  อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
บัญญัติว่า ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเ ลิก
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่            
จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจ
หน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

1.2.3  อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
บัญญัติว่า ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 (1)  อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 (2)  อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

 (3)  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (4)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายก าหนด 



 
3 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

1.2.4  อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามข้อ 3 ของประการกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

 (1)  จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ความต้องการของท้องถิ่น 

 (2)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ
รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 (3)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาใน        
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (4)  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 (5)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 (6)  ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (7)  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 (8)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (9)  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ด้านการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็น
หน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 



 

 
  

 

 

 

  

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
นครสวรรค์ เขต 3 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

กลุ่มอ านวยการ 

 งานสารบรรณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 งานช่วยอ านวยการ 
 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 งานยานพาหนะ 
 งานการจัดระบบบรหิาร 
 งานการประสานงาน 
 งานเลอืกตั้งและสรรหากรรมการและอนกุรรมการ 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

 งานธุรการ 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรปูแบบการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่น 
 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกรองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจดัการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรบัผูพ้ิการ ผู้ดอ้ยโอกาส และผูม้ี
ความสามารถพเิศษ 
 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ 
ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย 
วินัยนักเรียน การพทิักษ์สทิธิเด็กเยาวชนและงานกจิการนกัเรียน 
 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 ส่งเสริมกจิกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดและสง่เสริม
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากบัการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 
 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มบีทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 งานธุรการ 
 งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลงัและก าหนด
ต าแหน่ง 
 งานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 34 กระบวนงาน 
 งานบ าเหน็จความชอบถือจ่าย 10 กระบวนงาน 
 งานทะเบียนประวัต 
 งานวินัยและนิติการ 
 งานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
หรือเลือ่นวิทยฐานะ 
 การปรับระดับช้ันงานลูกจ้างประจ า 
 การจัดท ารายงานการบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 งานธุรการ 
 งานนโยบายและแผน 
 งานวิเคราะหง์บประมาณ 
 งานติดตามประเมินผลและรายงาน 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 งานธุรการ 
 งานประสาน สง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนาหลกัสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตรการศึกษาระดบัก่อนประถมศกึษา 
(หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย) และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพฒันาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
 งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 งานธุรการและสารสนเทศ 
 งานตรวจสอบภายใน สพป./สถานศึกษา 
 งานบรหิารการตรวจสอบ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

 งานธุรการ 
 งานบรหิารการเงิน 
 งานบรหิารการบัญชี 
 งานบรหิารพัสด ุ
 งานบรหิารสินทรัพย ์

สถานศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 งานฝึกอบรม 
 งานพัฒนาบุคลากร 
 งานลาศึกษาต่อ  
 งานยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 งานส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 งานพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
 งานวิเคราะห์และปฏิบัติงานระบบ
คอมพิวเตอร ์

กลุ่มกฎหมายและคด ี

 งานวินัยและนิติการ 
 งานป้องกันปราบปรามการทจุริต 
 งานสืบสวน, สอบสวน, อุทธรณ์, ร้องทุกข์ 
 งานบรหิารการตรวจสอบ 

รองผู้อ านวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 รองผู้อ านวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 รองผู้อ านวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
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1.3  โครงสร้างการบริหารงาน 
โครงสร้างการบริหารงานประกอบด้วยกลุ่มงาน 6 กลุ่ม  หน่วยตรวจสอบภายใน 1 หน่วยและ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 1 ศูนย์ดังนี้ 
 1.  กลุ่มอ านวยการ 
 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
 4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 8.  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

1.3.1 กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานเขต 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(4) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรส านักงานเขต 
(5) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการและผลงานของส านักงานเขตและส่วนราชการในสังกัด 
(6) เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
(7) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับต่าง ๆ 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตที่มิใช่งานของ

ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(10) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในส านักงานเขต สถานศึกษา และ

หน่วยงานทางการศึกษา 
(11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
1.3.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(2) สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
(3) ด าเนินงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
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(4) พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณ 

(5) ด าเนินงานทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ 
(6) ปฏิบัติงานเลขานุการและอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดท ามาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์การประเมินผลงาน

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขต 
(8) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวกับ   

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

1.3.3 กลุ่มนโยบายและแผน  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และ

การจัดการศึกษา 
(2) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน

การศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
(3) วิเคราะห์ การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
(4) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้งบประมาณและผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
(5) ด าเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.3.4 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษา  

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
(3) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา

สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
(4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ

พิเศษ 
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(5) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด         
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก     
และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(6) ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(7) ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(8) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน

แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(9) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(10) ประสานส่งเสริมการศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
(11) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(12) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
1.3.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(3) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ     

การประเมินผล 
(4) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

รวมทัง้ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
(7) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3.6 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(2) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(3) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
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(4) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(5) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี     

งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน  วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

(1) สอบทานการปฏิบัติงานในส่วนราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร 

หลักฐาน ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
(2) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าด้านการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของส่วนราชการ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม และพัฒนางานด้านการตรวจสอบของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(3) ให้ค าปรึกษา แนะน า แต่ไม่มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน    
และการจัดวาง หรือการแก้ไข ระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.3.8 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา มีภารกิจดังนี้ 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ ส าหรับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอน 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
(4) จัดอบรม พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(5) ให้บริการเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาโปรแกรม รวมทั้งการให้บริการการติดตั้ง 

บ ารุง รักษา ซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน

ทั้งสิ้น 196 แห่ง 1 สาขา จ าแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 155 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาส     
ทางการศึกษา จ านวน 41 แห่ง และโรงเรียนสาขา จ านวน 1 แห่ง รายละเอียดดังตาราง 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 155 78.68 

ขยายโอกาสฯ 41 20.81 

สาขา 1 0.51 

รวมทั้งสิ้น 197  

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนโรงเรียน(รายอ าเภอ) 

ร้อยละ 
หนองบัว ตาคลี ท่าตะโก ไพศาลี ตากฟ้า รวม 

ประถมศึกษา - - 1 - 1 2 1.02 

อนุบาล-ประถมศึกษา 31 49 29 28 17 154 78.17 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 10 7 9 9 4 39 19.80 

ประถมศกึษา-มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1 - - - 1 2 1.02 

รวมทั้งสิ้น 42 56 39 37 23 197  
ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาด 
ขนาดโรงเรียน นักเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดที่ 1 เล็ก 1-120 คน 137 69.543 

ขนาดที่ 2 กลาง 121-600 คน 57 28.934 

ขนาดที่ 3 ใหญ่ 601-1,500 คน 3 1.523 

ขนาดที่ 4 ใหญ่พิเศษ 1,501 ขึ้นไป - - 

รวมทั้งสิ้น  197  

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน) 

ชาย หญิง รวม 

 1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 - - - 
 ช านาญการ คศ.2 18 8 26 

 ช านาญการ
พิเศษ 

คศ.3 64 43 107 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 
 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 82 51 133 

 2. รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 - - - 
 ช านาญการ คศ.2 1 2 3 

 ช านาญการ
พิเศษ 

คศ.3 2 1 3 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 
รวม - 3 3 6 

 3. คร ู - คศ.1 67 244 311 

 ช านาญการ คศ.2 29 122 151 

 ช านาญการ
พิเศษ 

คศ.3 84 352 436 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 
 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 180 718 898 

 4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 32 132 164 

 5. ลูกจ้างประจ า - - 38 - 38 

 6. พนักงานราชการ - - 7 36 43 

 7. ลูกจ้างชั่วคราว - - 138 345 483 

รวมทั้งหมด 480 1,285 1,765 

ที่มา : ระบบ EMIS ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ านวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 จ าแนกรายช้ัน และระดับ

การศึกษา 

ชั้น / ระดับ
การศึกษา 

จ านวนนักเรียน จ านวน เฉลี่ย 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ห้องเรียน นักเรียน : ห้อง 

อนุบาล 1 170 131 301 1.50 36 8 : 1 

อนุบาล 2 957 851 1,808 9.02 181 10  : 1 

อนุบาล 3 1,011 854 1,865 9.30 185 10 : 1 

รวมก่อน
ประถมศึกษา 

2,138 1,836 3,974 19.82 402 10 : 1 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,088 991 2,079 10.37 195 11 : 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,153 1,000 2,153 10.74 198 12 : 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,228 1,132 2,360 11.77 199 13 : 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1,324 1,192 2,516 12.55 195 12 : 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,350 1,245 2,595 12.94 201 12 : 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,246 1,159 2,405 11.99 203 12 : 1 

รวมประถมศึกษา 7,389 6,719 14,108 70.35 1,191 12 : 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 395 277 672 3.35 41 17 : 1 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 387 279 666 3.32 41 17 : 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 361 272 633 3.16 41 16 : 1 

รวมมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1,143 828 1,971 9.83 123 17 : 1 

รวมทั้งสิ้น 10,670 9,383 20,053 100.00 1,716 12 : 1 

ร้อยละ 53.21 46.79     

ที่มา : ระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 



 

 

12 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลประชากรวัยเรียน ระยะ 5 ปี (2565-2569) โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

อายุ 
จ านวน (คน) 

2565 2566 2567 2568 2569 

ประชากรอายุ 
เข้าเกณฑ์วัยเรียน  

3208 2,943 3,047 2,801 2,557 

ที่มา :  ทร.14 พ.ศ. 2565 กรมการปกครอง  
 
1.5  ผลการด าเนินงาน 

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)                                    
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประเทศ ผลต่าง (+/-) 

ภาษาไทย 50.69 50.38 +0.31 

ภาษาอังกฤษ 34.99 39.22 -4.23 

คณิตศาสตร์ 35.27 36.83 -1.56 

วิทยาศาสตร์ 32.98 34.31 -1.33 

รวมเฉลี่ย 38.48 40.19 -1.70 

 
ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประเทศ ผลต่าง (+/-) 

ภาษาไทย 48.11 51.19 -3.08 
ภาษาอังกฤษ 26.79 31.11 -4.32 
คณิตศาสตร์ 20.60 24.47 -3.87 
วิทยาศาสตร์ 29.69 31.45 -1.76 
รวมเฉลี่ย 31.30 34.56 -3.26 
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ส่วนที่ 2 
กรอบนโยบายการจัดการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)    
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้น ายุทธศาสตร์และน โยบาย          
ที่เก่ียวข้อง มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
แผนระดับ 1  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนระดับ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 4. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนระดับท่ี 3 
 1. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 5. จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6. ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ 
 7. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนคราสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 8. มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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2.1 (แผนระดับที ่1) ยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560     
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว    
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู ่ด ีมีส ุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถใน           
การแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ          
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”                  
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง           
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วน
ของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อ     
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดี
อยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ      
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู    การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ    
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื ่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ร วมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์              
ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
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2.2 แผนระดับที่ 2  
 จากประเด็นการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานการประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
นั้น มีความเก่ียวข้องกับแผนระดับที่ 2 จ านวน 4 แผนงานด้วยกัน ประกอบด้วย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพ้ืนที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมี      
สุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือ

พัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้        
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ     
วัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะมีความ
เกี่ยวข้องกับแผนแมบ่ทย่อยที่ 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา 
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ        
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่        
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
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ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออก
จากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าว               
ทุกองค์ประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และ

ขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคม      
มีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม    
10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออก
จากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ

ให้มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ
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ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู
ให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้ง             
ในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตาม
มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย   
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุน
การบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของ      
การพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุน
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของ
ไทยมีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบ
การศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐ       
ในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษา          
สู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาค
ต่างๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
(Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประ เทศ  ( Leverage excellence and competitiveness) 4 )  ปรั บปรุ ง ร ะบบการศึ กษา ให้ มี
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนด
แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนา
เด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและ



 

 

18 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียน  
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของ     
การจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ          
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ   
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว 
โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมี
สถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับ  
ที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็น
ปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้       
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น        
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ         
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ     
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้
ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน

ระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน 
เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุ เป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น                
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ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย 
ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุด
หมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาก
ที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 

วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 

Economic Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือ

ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มี
อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การ
พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่
เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง 



 

 

21 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  มี
สมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน  โดย การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี
การประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย
วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจ 
ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
โรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชา
สังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดย
พัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นน า 
ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ
โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย
และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน
รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการ
ดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
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กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้ง
ความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจา
วัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่ างเท่าทัน การแก้ปัญหา 
การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน า
ทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูล
เพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย 
รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดย
จัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และ
พ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้
พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึง
ได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วย
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนา
เครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการ
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง จัดท าเพ่ือเป็น

กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและ
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 
หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การ
เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การ
รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความ
มั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
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3.3  แผนระดับที่ 3 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วั ดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียน 
การสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน    
ในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อ
ชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่        
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง
โดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ       
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง      
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล 
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและ      
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน    
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการ
ก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น    เมื่อ
เทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูง จ าแนกตาม   ระดับ/
ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนใน
โรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ( Dual 
Degree) เพ่ิมขึ้น จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
เพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ  และ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม    
ทางเศรษฐกจิ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐ
เ พ่ิมขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเ พ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน 
เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ
จัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ        
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย              
จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่นเด็กแรกเกิด – 5 ปี      
มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างาน
และถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย           
จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพ    
เด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร   
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษา
ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ          ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน         
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่นแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชน 
ที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่ วมจากภาครัฐและ
เอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น  
มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือ 
ไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัด   
ที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 
10 ปี(พ.ศ. 2560 – 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครู
ที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชา
อ่ืนและพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครูเป็นต้น 
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  3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียนและ       
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม    
ที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ    
และพ้ืนที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย      
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงและมีคุณภาพ เป็นต้น 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น      
มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง   
และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 
ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและ
ด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทีเ่ป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น 
  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา   
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูล        
ด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญเช่น โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียน       
ทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัด      
ที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพ่ิมขึ้น และ
สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศในสาขาต่างๆ เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม    
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนา
องค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม             
และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียวเป็นต้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
มีเป้าหมายดังนี ้
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นต้น 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ           
และมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการ          
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ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษา     
ที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ            
ของประชาชนและพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามา
จัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น   
และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย       
เมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกัน    
ของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไก
การจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา
ที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ      
ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 โดยก าหนดแนวทางการ พัฒนา คือ  ปรับปรุ ง โครงสร้ า งการบริหารจัดการศึกษา                    
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน                      ใน
การจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น  โครงการ    เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณ       เพ่ือ
การศึกษา และโครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 
 การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายประการ ประกอบด้วย สาระ   
ของแผนการศึกษาแห่งชาติที่มีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดั บ
การศึกษา การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์       
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนเพ่ือสร้างความตระหนักในความส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแห่งชาติและการน าแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  
ที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ 
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แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 

คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก
การประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และ
มาตรการต่างๆ  

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 

7 เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และ
อ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้าง
การรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตาม
ความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ
อย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) 
การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้าน
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วิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการ
ด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้ งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้ พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการ
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ ( New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรี ยนออกจาก 
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 

 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่ว มกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 
 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคโควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของ
ผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ ( Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิด
สมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่
สูงห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้

พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก(SWOT ANALYSIS) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนื่องจากมีการ
ก าหนดโครงสร้างและบทบาทที่ชัดเจน 

1.จ านวนโรงเรยีนขนาดเล็กท่ีมีมาก ส่วนใหญ่ขาดแคลน
ทรัพยากรที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ 

2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายใหผู้้เรยีนมี
ความสุข 

2.การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

3.การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับ
ผู้เรยีนทุกกลุ่มทุกประเภท 

3.ครูมีภาระงานนอกจากการสอนมากเกินไป 

4.ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

4.ระบบสารสนเทศยังไม่ครอบคลมุและยังไม่ใช้ในการบริหาร
จัดการ 

5.สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการงบอุดหนุนรายหัว
ได้ตามความต้องการของสถานศึกษา 

5.ระบบการติดตามและประเมินผลยังขาดประสิทธิภาพและไมม่ี
การน าผลมาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6.มีเครือข่ายการบริหารจดัการในทุกระดับที่เอื้อต่อ
การพัฒนาการศึกษา 

6.การพัฒนาครูโดยต้นสังกัดไม่ตรงกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

7.ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเ์พราะไดร้ับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดจาก
คณะคร ู

7.ผู้เรียนมีผลการทดสอบการเรยีนระดับชาติกลุ่มสาระหลักอยู่
ในระดับต่ าเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้เน้นการสอนตาม
หนังสือเรียนมากกว่าตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

 
8.การวางแผนพัฒนาอัตราก าลังไม่สอดคล้องกับความต้องการ
และสภาพที่เป็นจริง 

 
9.ผู้เรียนบางส่วนยังมีปญัหาเรื่องอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้อ่านไม่
คล่องเขียนไม่คล่อง 

  
10.ผู้เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษไดไ้ม่ดีเท่าที่ควรเนื่องจาก
กระบวนการเรียนการสอนภาษาองักฤษไม่เน้นเรื่องการสื่อสาร 

  
11.คุณลักษณะเฉพาะของสื่อ วสัดุครุภณัฑไ์ม่ทันสมัยและไม่ตรง
ต่อความต้องการ 
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โอกาส อุปสรรค 
1.หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษามากข้ึน 

1.ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ 

2.สถานการณ์โควิด กระตุ้นการใช้สื่อเทคโนโลยีของครู
และนักเรียน 

2.นโยบายการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

3.มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีให้โอกาส
ทางการศึกษากับประชากรวยัเรยีนทุกกลุ่ม 

3.โครงสรา้งประชากรลดลงอย่างต่อเนื่อง ใน 10-15 ปีข้างหน้า 

4.เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลต่อการสื่อสารและการ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 

4.ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพตดิสื่อไม่สร้างสรรค ์

5.ความรู้ออนไลน์โดยภาคเอกชนมีจ านวนมาก ผูเ้รียน
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงสื่อ ความรู้
ทันสมัยได้ง่าย 

5.ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน
แข่งขันสูงส่งผลให้จ านวนโรงเรยีนขนาดเล็กเพิ่มขึ้น 

6.เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 6.หน่วยงานท่ีจัดการศึกษามหีลายสังกัด ขาดการวางแผนการจดั
การศึกษาร่วมด้วย 

 7.การสื่อสารทางเทคโนโลยหีลากหลายแต่ขาดการ 
ควบคุมส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน 

  8.ครอบครัวมีฐานะยากจนส่งผลตอ่ความพร้อมของผู้เรียน 

  9.งบประมาณถูกปรับลดอย่างต่อเนื่อง 

  10.ระบบการบริหารงานบุคคล ของหน่วยงานขาดความคล่องตัวใน
การด าเนินงาน 

  11.การผลติครูแต่ละสาขาไมส่อดคล้องกับความต้องการ 

  12.มีปัจจัยภายนอกเข้ามาแทรกแซงในการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน 

  13.สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยก
มากขึ้นท าให้บทบาทในการอบรมเลี้ยงดูปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม 
ลดน้อยลง น าไปสู่พฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน 

  14.สังคมไทยขาดภูมิคุม้กันจากการบริโภคข้อมูลข่าวสารผ่าน
เทคโนโลยีการรับวัฒนธรรมต่างๆ ที่หลากหลายและไม่สร้างสรรค์ 
ผ่านการน าเสนอของสื่อต่างๆส่งผลให้เด็กและเยาวชนเลียนแบบ
พฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

 
3.1 วิสัยทัศน์ 

 “นวัตกรรมขับเคลื่อนการศึกษา น าพาคุณภาพสู่สากล” 
 
3.2 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
 
3.3 ค่านิยม 
 “LOVE อยู่ร่วมกันด้วยความรัก” ประกอบด้วย 
 L – live together in harmony      อยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคี 
 O – Organization development ร่วมกันพัฒนาองค์กร 
 V – Virtuous working ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
 E – Effective organization เกิดองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
 
3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
 3. ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 5. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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3.5 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

 6. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเ พื ่อการบรรล ุเป ้าหมายการพัฒนาอย ่างยั ่งย ืน 
( Sustainable Development Goals :  SDGs)  และสร ้า ง เ ส ร ิมค ุณภาพช ีว ิตที ่เ ป ็นม ิต รก ับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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3.6 กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า 

 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

 ตัวชีวั้ด 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 
2570 

เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีใน
การด าเนินชี วิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

100 1,2 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า 

100 1,2 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ    ในการ
จัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

100 3 

4 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่ วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

90 4 

  

 

 



 

 

39 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ 
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิต
ในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

 1 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 
รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. 
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

กลุ่มส่งเสริมฯ
กลุ่มนิเทศฯ 

กลุ่มเทคโนโลยี 

1,2 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมฯ
กลุ่มนิเทศฯ 

3,4 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข 
และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

4 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. รวมถึง
แผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

 

3 



 

 

40 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  

 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2570 
เป้าประสงค์ 

1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 100 2 
2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
70 2 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

90 1-5 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตาม
หลักพหุปัญญา 

80 5 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

100 2,3 

6 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น  

100 4 

 

 

 



 

 

41 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 

 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน   

1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการใช้และการน าเข้าระบบข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง   
บูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2,3 

2 ส่ง เสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง 
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากร
เพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบายฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

4,5, 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม 
ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึง
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มเทคโนโลยี 

4,5 

4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และ
สถานประกอบการในศูนย์การเรียน  ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2,3,4,6 

5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ 
ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2,3 

6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2,3, 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 



 

 

42 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
กลุ่มนิเทศฯ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
6 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต ( Lifelong 
learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และ
เกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 

ทุกกลุ่มงาน 3,4 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   

12 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

4,5 

15 พัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

43 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 5 .  สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่ง เสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน  

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2570 
เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   90 1 
2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 100 2 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
80 2 

4 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการ
สอนที ่มีค ุณภาพสูง  และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

80 2 



 

 

44 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2570 
เป้าประสงค์ 

5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
แบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียน
เข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Instruction) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในทุกระดับการศึกษา  

80 3 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

70 3 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   

100 6 

8 ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน (Assessment For Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ เร ียนรู ้เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) 

100 4,5 

9 ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผู้สอนให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้ เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์  และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

80 5 

10 ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

80 2 

  

 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 

 คุณภาพผู้เรียน   

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทุกกลุ่มงาน 1,2 
2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการ

เรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็น
คนดีมีว ิน ัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่น  การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ทุกกลุ่มงาน 1 , 3 



 

 

45 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 

ประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ  

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

1 , 3 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษา
เพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2,3,6,7 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้น
สูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มี
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มเทคโนโลยีฯ 

3 , 4 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่
น าไปสู่ Digital Life & Learning  

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มเทคโนโลยีฯ 

3 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและ
หารายได้ระหว่างเรียน  

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มเทคโนโลยีฯ 

1 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มอ านวยการ 

5 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้ เรียนในทุก
ระดับชั้น  

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 



 

 

46 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
กลุ่มบุคคลฯ 

5,6 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training 
การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

6 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น 
Career Education , Competency Building , Creative 
Education   

กลุ่มนิเทศฯ 8 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

8 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มเทคโนโลยีฯ 

9 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มเทคโนโลยีฯ 

3 

16 ส่งเสริมให้เข้าถึงแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี ่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอนที ่มี
คุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มเทคโนโลยีฯ 

4 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ หรือการมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 



 

 

47 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 

18 ส ่งเสร ิม สนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

6 

19 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

6 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21   

กลุ่มนิเทศฯ 6 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการ
นิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง      

กลุ่มนิเทศฯ 6 

 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ
บริบท 

 



 

 

48 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 

2570 
เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบริหารจัดการที่เป็น
ระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / 
วิชาการ) 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบริหารจัดการที่
เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / 
งบประมาณ / วิชาการ) เชื่อมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
- ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่
ได้รับการขยายผลการบริหารจัดการที่ เป็นดิจิทัลที่ เป็น
รูปแบบเดียวกันของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

100 1 

2 ผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ ดีขึ้นไป 2 
3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 100 2 
4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม

มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
95 3 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 95 4 
6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

เสียต่อบริการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

80 3-6 

7 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
(โรงเรียนคุณภาพ) ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศกึษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 

100 6 

 
 



 

 

49 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มี
ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อ 
พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ 
สพท. /สพฐ. (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ์)) /ด้านบุคลากร)  

ทุกกลุ่มงาน 1 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขต
พ้ืนที ่อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มเทคโนโลยีฯ 1 

3 พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน
ที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลด
ความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

ทุกกลุ่มงาน 1 

4 ส่งเสริมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาให้มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

ทุกกลุ่มงาน 2 

5 บริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษาที่เกิดขึ้น  

กลุ่มนโยบายฯ 3 

6 วางแผนและบริหารกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุนเช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง,ธุรการ
โรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืนๆ  

กลุ่มบุคคลฯ 4 

7 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากร 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 4 

8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ด้ านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และ
สมรรถนะครูในทุกด้าน 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 4 



 

 

50 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 

9 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
กลุ่มนิเทศฯ 

4 

10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณา
การการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

ทุกกลุ่มงาน 5 

11 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

ทุกกลุ่มงาน 5 

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหาร
จัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

กลุ่มนิเทศฯ 5 

13 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษา 

ทุกกลุ่มงาน 6 

14 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาส 

ทุกกลุ่มงาน 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

51 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ส่วนที่  4 
โครงการ/งบประมาณ 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ วิธีการและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ซึ่งมีงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้ ส าหรับพัฒนา
กลยุทธ์ จุดเน้น และความจ าเป็นพ้ืนฐาน โดยคณะกรรมการบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้พิจารณาพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นกลยุทธ์ 
ก าหนดตัวชี้วัด งบประมาณในแต่ละปี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และกลุ่มที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

สรุปงบหน้าโครงการ/กจิกรรม และงบประมาณ 

กลยุทธ์ งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

80,000 80,000 90,000 90,000 90,000 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

250,000 250,000 260,000 260,000 260,000 

กลยุทธ์ที3่ ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

575,000 590,000 605,000 620,000 635,000 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

960,000 960,000 965,000 965,000 970,000 

รวม 1,865,000 1,880,000 1,920,000 1,935,000 1,955,000 

 
 
 
 
  



 

 
  

52 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู้ความ
เข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 

80 85 90 95 100 1. โครงการคัดเลือกสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ต้นแบบ เพื่อรับรางวลัระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

ร้อยละของผูเ้รียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการดูแลความ
ปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบตัิซ้ า 

80 85 90 95 100 2. โครงการสร้างภูมคิุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามรูปแบบใหม ่

10,000 10,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/
มาตรการในการจดัการภัยพิบัต ิภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

80 85 90 95 100 3. โครงการการอบรมหลักสตูร
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) 

  
50,000  

  
50,000  

  
50,000  

  
50,000  

  
50,000  

กลุ่มส่งเสรมิฯ 



 

 

53 

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของสถานศึกษา มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรยีน 

80 80 80 90 90               
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แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

อัตราการเข้าเรยีนในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

80 85 90 95 100 1.โครงการพัฒนาด้านโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 

       
40,000  

       
40,000  

       
50,000  

       
50,000  

       
50,000  

กลุ่มส่งเสรมิฯ 
กลุ่มนิเทศฯ 

อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

60 60 65 65 70 2. โครงการสนับสนุนและตดิตาม
การด าเนินงานของสถานศึกษาใน
การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมเีงื่อนไข บูรณา
การร่วมกับ การก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานการ
จัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวัน 

       
20,000  

       
20,000  

       
20,000  

       
20,000  

       
20,000  

 กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษาที่ไดร้ับการ
สนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้

80 80 85 90 90 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถ
พิเศษไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ ตามหลักพหุปญัญา 

80 80 80 80 80 3. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุน 
สถานศึกษาในการแนะแนว และ
สอนทักษะอาชีพตามความ
ต้องการของผู้เรียน  

       
30,000  

       
30,000  

       
30,000  

       
30,000  

       
30,000  

 กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

80 85 90 95 100 4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

       
50,000  

       
50,000  

       
50,000  

       
50,000  

       
50,000  

 ทุกกลุ่ม  

จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็น  

80 85 90 95 100 5. โครงการส่งเสรมินิสัยรักการ
อ่านและห้องสมดุมีชีวิต 

       
10,000  

       
10,000  

       
10,000  

       
10,000  

       
10,000  

 กลุ่มนิเทศฯ  

            6. โครงการนิเทศ 100 % 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  กลุ่มนิเทศฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของผูเ้รียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป   

80 80 85 90 90 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     
30,000  

     
40,000  

     
50,000  

     
60,000  

     
70,000  

กลุ่มพัฒนาครฯู 

ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

80 85 90 95 100 2. โครงการ  ขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อการเรียนรูเ้ทคโนโลยี ดิจิทลั  
ในสถานศึกษา 

     
10,000  

     
10,000  

     
10,000  

     
10,000  

     
10,000  

 กลุ่มนิเทศฯ  

ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

80 80 80 80 80 3. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์

     
20,000  

     
20,000  

     
20,000  

     
20,000  

     
20,000  

 กลุ่มนิเทศฯ  

ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวน การ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนท่ี
มีคุณภาพสูง และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) ส าหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

80 80 80 80 80 4. การพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร
ของครูผู้สอนเพื่อยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักเรียน 

     
20,000  

     
20,000  

     
20,000  

     
20,000  

     
20,000  

 กลุ่มนิเทศฯ  
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แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของครผููส้อนจัดการเรียนรูท้ี่
มุ่งพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนแบบถัก
ทอความรู ้ทักษะ เจตคติค่านิยม 
และคณุลักษณะผู้เรยีนเข้าด้วยกัน 
ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ในทุกระดับ
การศึกษา  

80 80 80 80 80 5. โครงการเตรียมความ
พร้อมด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์ในการ
ประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA  

     20,000    20,000     20,000  20,000    20,000   กลุ่มนิเทศฯ  

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาและความรู้
พื้นฐานด้านดิจิทัล 

70 70 70 70 70 6. โครงการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 

     20,000  20,000  20,000  20,000  20,000   กลุ่มนิเทศฯ  

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่
ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรยีน   

80 85 90 95 100 7. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  

     50,000  50,000  50,000  50,000  50,000   กลุ่มนิเทศฯ  
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แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

80 85 90 95 100 8. โครงการส่งเสรมิการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  

30,000  30,000  30,000  30,000  30,000   กลุ่มนิเทศฯ  

ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผูส้อนให้สามารถสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรยีนเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู ้

80 80 80 80 80 9. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

 20,000  20,000   20,000  20,000  20,000   กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มพัฒนาครู
ฯ 
กลุ่มบุคลากร
ฯ  

ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัยทั้งดา้นร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

80 80 80 80 80 10. โครงการ ขับเคลื่อน
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ 
Coding 

  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000   กลุ่มนิเทศฯ  
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แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

            11. โครงการสร้างจิตส านึกและ
ความรู้ในการผลติและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     
25,000  

     
25,000  

     
25,000  

     
25,000  

     
25,000  

 กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 

            12. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

     
10,000  

     
15,000  

     
20,000  

     
25,000  

     
30,000  

 กลุ่มนิเทศฯ  

            13. โครงการการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   
300,000  

   
300,000  

   
300,000  

   
300,000  

   
300,000  

 กลุ่มนิเทศฯ  
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แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล 

80 85 90 95 100 1. โครงการการบริหารจัดการ
งานกลุ่มอ านวยการ 

   
250,000  

  
250,000  

  
250,000  

  
250,000  

  
250,000  

กลุ่ม
อ านวยการ 

ผลการประเมินมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาระดับ 

ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล 

   
150,000  

  
150,000  

  
150,000  

  
150,000  

  
150,000  

กลุ่มบุคคลฯ 

ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
การประกันคณุภาพภายใน 

80 85 90 95 100 3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน 

    
10,000  

    
10,000  

    
15,000  

    
15,000  

    
20,000  

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มี
การใช้จ่ายงบประมาณไดต้าม
มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของรัฐ 

80 85 90 95 95 4. โครงการพัฒนาระบบติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

    
20,000  

    
20,000  

    
20,000  

    
20,000  

    
20,000  

 กลุ่มนิเทศฯ  

ร้อยละของสถานศึกษามีบุคลากร
ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

80 85 90 95 95 5. โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านนโยบายและ
แผนของ สพป.นครสวรรค์    
เขต 3 

   
200,000  

  
200,000  

  
200,000  

  
200,000  

  
200,000  

กลุ่มนโยบายฯ 
กลุ่มการเงินฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดเ้สียต่อ
บริการจดัการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

80 80 80 80 80 6. โครงการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา  

   
300,000  

  
300,000  

  
300,000  

  
300,000  

  
300,000  

 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม
อ านวยการ  

ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา(โรงเรียน
คุณภาพ) ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี 

80 85 90 95 100 7. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศแบบ
รายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  
(ปพ.3)  

    
20,000  

    
20,000  

    
20,000  

    
20,000  

    
20,000  

 กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 

            8. โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 

    
10,000  

    
10,000  

    
10,000  

    
10,000  

    
10,000  

 กลุ่มนิเทศฯ  

 

 

 
  



 
 

 
  

ส่วนที่ 5  
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึก
ศาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิตการ
ให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนแม่บทภายใต้        
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนของกระทรวง   
ศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาของภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3 จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ก าหนดแนวทางการ
บริหารจัดการการศึกษาและแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้              
   1. งบประมาณด าเนินการส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                      1.1 งบประจ าและค่าสาธารณูปโภค (งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา)เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภคค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในสังกัดตามภาระงานและการติดตาม ประเมินผลการจัดการการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                      1.2 งบเพ่ิมประสิทธิภาพตามประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์เพื่อให้กลุ่ม
งานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา 
                      เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ 
 
 
 



 

 

63 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิด  
ริเริ่ม สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการการศึกษา
และด าเนินการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างชัดเจน 
 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1.ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นการพัฒนา และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีความเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาท ความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อก าหนดกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ 
 4. ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  
 6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือให้การน าจุดเน้นการพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การปะเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
การติดตามประเมินผลตามแผน 
 การติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 –2570) 
เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้หรือไม่  
จึงก าหนดการติดตามประเมินผลตามแผน ดังนี้ 
 1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) อย่างต่อเนื่อง และน าผลที่ได้ มาทบทวน ปรับปรุง 
พัฒนาให้มีความเหมาะสมต่อไป 



 

 

64 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

 2. การประเมินผลการด าเนินงานในระยะครึ่งปีของแผน เพ่ือทบทวนความก้าวหน้าและ
ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผน ให้มีความเหมาะสม 
 3. การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
 4. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี          
(พ.ศ.2566 – 2570) แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 
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ภาคผนวก 
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67 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
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ที่ปรึกษา 

นายธีระศักดิ ์  พลนาคู ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3   

นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสินธุ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

นายศิริเดช ศรีสร้อย  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

นายพัฒนรินทร์ จันทะรัตน์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

 

คณะผู้จัดท าข้อมูล 
1. นางแสงอรุณ วันนา  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2. นางแพรวพรรณ จันทร์แป้น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

3. นางหทัย    อุดมการเกษตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นางสาวชัฌญากานต์  ศักดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นายอนศุักดิ์  เฉียงเมือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. บุคลากรในส านักงานทุกท่าน 

 
ผู้รวบรวมและจัดท ารูปเล่ม 
 นางสาวชัฌญากานต์  ศักดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 




